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Sammeln und Bearbeiten 
von bestehenden 

Datensätzen

Recherche von Träger-
und Standortdaten

Befragungen

Pflegestrukturplanung Uckermark -

Bericht – aktueller Datenbestand und Auswertung Demographische und 
sozialräumliche 

Kontextualisierung

Pflegebedürftigkeit und 
Leistungen 

Arbeits- und 
Ausbildungsmarkt

Versorgungslage und 
räumliche Lücken

Auslastung und 
Kapazitäten



Indikatoren (120, davon 80 ausgewählt) 

4 Überkategorien Kategorien Unterkategorien Indikatoren

Bevölkerung, Sozial-/
Raumstruktur

Demographie
Sozialstruktur

-Bevölkerungsentwicklung
-Altersstruktur

17 Indikatoren

Raumstruktur....... ........

Bestand
Versorgungsstrukturen Pflege

Pflegedienste
Einrichtungen

-Träger
-Standorte

29 Indikatoren
Ambulant....

Pflegespez. Arbeitsmarkt
Medizinische Versorgung ...

Leistungsangebote
Betreutes Wohnen

-Leistungen
-Kapazitäten
-.........

Stationär....
Pflegekräfte...
Ausbildung/Weiterbildung

Bedarfe
Unterversorgung

Pflegebedürftige Alter/Versorgungsarten 16 Indikatoren
6 Indikatoren

Prognosen:

Bevölkerung
Bedarfe
Projektion: Arbeitskräfte

3 Indikatoren
7 Indikatoren
2 Indikatoren



Bevölkerungs-
„Pyramide“

2017 und 2022

Alters-Quotient
(Ü65 zu 20-64)

UM   BB   
2022  55,1  43,7
2015  45.2  38,6



Bevölkerungsentwicklung 2017 - 2022

Jahr Gesamtbevölkerung

2017 120.349

2018 119.552

2019 118.947

2020 118.250

2021 117.336

2022 117.845



Bevölkerungsentwicklung – Prognose 2030

Rückgang der des Erwerbspersonenpotentials bis 2030:
ca. 20 %

Datenquelle: Landesamt für Bauen und Verkehr (LBV), mittlere Vorausberechnung



Pflegedienstleister in der Uckermark

insgesamt

Trägerorganisationen (private und Wohlfahrt) 67

Standorte 127

davon

Träger mit ambulanten Diensten 63

Standorte mit ambulanten Diensten (Fahrten) 73

Träger vollstationärer Einrichtungen (6 + 5) 11

Standorte vollstationärer Einrichtungen 14

Träger mit betreutem Wohnen/Wohngemeinschaften 37

Standorte von ambulanten Diensten mit betreutem Wohnen 62

Standorte vollstationärer Einrichtungen mit betreutem Wohnen 6 



Ambulante Versorger – Standortdaten, Leistungen, Ansprechpersonen



Fahrzeitensimulation ambulante Dienste



Vollstationäre 
Einrichtungen

11 Träger
14 Einrichtungen
1099 Plätze
Prenzlau: 200
Schwedt 384
Angermünde 208
Templin 224
Brüssow 60
Boitzenburger Land 23



Pflegeeinrichtungen - Entwicklung 2011 bis 2021



Fahrzeit zur 
nächsten
teilstationären 
Einrichtung



Betreutes 
Wohnen ‒ 
Standorte

37 Träger mit 
betreutem 
Wohnen/Wohn-
gemeinschaften

62 Standorte von 
ambulanten 
Diensten

6 Standorte 
stationärer 
Einrichtungen mit 
betreutem Wohnen



Alltagsunterstützende Angebote
Nutzerinnen/Nutzer u. Ehrenamtliche 



Beschäftigte insgesamt



Beschäftigte nach Alter – nach Beruf



Ausbildung



Überblicke: Pflegebedürftige - Pflegequote
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Pflegebedürftige nach Geschlecht und Alter
(Anzahl)



Pflegegrad und Versorgungsart
(Anteile %)

0,0%

10,0%

20,0%

30,0%

40,0%

50,0%

60,0%

ambulant stationär Pflegegeld

Versorgungsarten UM, BB, D
2021

Uckermark Brandenburg Deutschland



Pflegestrukturplanung Uckermark

Befragungsdaten

Rücklauf Befragung Anzahl

Versendete 
Einladungen

84

Vollständig ausgefüllte 
Fragebögen

39

Angaben zu versorgten 
Gemeinden

40

Davon ambulante 
Dienste

26



Prognosen



Ausblick 2024

• vorhandenes Datenmaterial weiter verbessern

• weitere qualitative Informationen einholen durch Befragung (hohe 
Beteiligung angestrebt)

• Einbindung des Pflegefacharbeitskreises

• Ausweitung der Recherche auf Pflegedienstleister aus angrenzenden 
Landkreisen, die in der Uckermark versorgen

• Datenmonitoring: z.B. Abfrageroutinen, Abbau von Hürden bei der 
Datenabfrage und Datenintegration

• Handlungsempfehlungen, Ziele setzen und Planung

• Entwicklung von einzelnen Umsetzungsmaßnahmen



Übergreifende Ansätze

• Zusammenarbeit stärken 
- zwischen ambulant und stationär, 
- zwischen Pflege und Gesundheit (sektorübergreifende Organisation)

• Kooperation vor Konkurrenz (Personalbereich)

• Pflegeberufe – Attraktivität stärken und erhalten 
(Pflegekompetenzgesetz)

• Integration von Zuwanderern in Gesundheitsberufe

• Aus- und Weiterbildungsstrukturen vor Ort erhalten und ausbauen

• Rolle der Kommunen stärken (PvO)

• Unterstützung pflegender Angehöriger

• Ehrenamt stärken



Vielen Dank für Ihre Aufmerksamkeit!
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mhacker@tamen.de
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Was könnten Funktionen des Pflegefacharbeitskreises Uckermark aus 
unserer Sicht für die Pflegestrukturplanung sein?

 Resonanzraum: Validierung der Daten, Anregungen für die 
Datenaufbereitung und kritische Reflexion der „Ergebnisse“

 Zugänge für die qualitative Datenerhebung herstellen

 Maßnahmenplanung mit entwickeln bzw. ergänzen

 Umsetzungsstruktur für Maßnahmen

Wie  sollte die Schnittstelle zwischen PSP und PFAK gestaltet werden?

• über Sprecher*in?

• über Ansprechpersonen in den Arbeitsgruppen?

Angebot an die Arbeitsgruppen, an Pflegestammtische, PvO Teams etc.: 
Gesonderte Ergebnispräsentation und Diskussion



Auswertung Befragung


