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Anlage zur DS BR/021/2024

Ausblick 2024
Arbeitsschwerpunkte

im Jobcenter Uckermark

Landkreis Uckermark

Stand: 05.01.2024



centers;

LANDKREIS UCKERMARK

passive und aktive Leistungen

Konsequente Umsetzung Biirgergeld-Gesetz
=  Workshops mit den Mitarbeitenden zur Haltung, Aufgabenklarheit, Arbeitsorganisation und

Beratungsqualitat im Jobcenter Uckermark

= umfangreiche Priifungen der Angemessenheit der Kosten der Unterkunft nach Auslaufen der
Karenzzeit

= Intensivierung der aufsuchenden Tatigkeit flr eine bessere Erreichbarkeit der ELB

Initiative zur Arbeitsmarktintegration von Gefliichteten ,,Jobturbo”

= intensive Bemihungen im Fallmanagement und Arbeitgeberservice um Sprachkursabsolven-
ten mit dem Ziel der Integration in den ersten Arbeitsmarkt

Schwerpunkte der Eingliederungsarbeit gemiR dem Arbeitsmarktprogramm 2023/2024*

= kontinuierliche Begleitung junger Menschen am Ubergang Schule-Beruf
= Beitrag zur Sicherstellung des Arbeits- und Fachkraftebedarfs
= Sicherung und Erhalt der Erwerbsfahigkeit

= Soziale Teilhabe ermdglichen und langfristig an Arbeit heranfiihren

* Die Intensitat der Eingliederungsarbeit steht in enger Abhangigkeit zum Eingliederungsbudget.

Digitalisierungsthemen

Open/Rathaus mit 0ZG-Connector

= Optimierung der Online-Formulare und Anschluss an die Fachanwendung

Stichprobenkontrollverfahren

= Erhohung der Zahlungssicherheit durch parametrierbare Vier-Augen-Priifungen fir definierte
Zahlungsereignisse

InGe-Online Il und AZR-Connector

= Einrichtung von Schnittstellen zw. der Fachanwendung und dem Bundesamt fiir Migration und
Flichtlinge (BAMF) sowie dem Auslanderzentralregister (AZR) zur Optimierung des Datenaus-
tausches
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centers;

LANDKREIS UCKERMARK

weitere interne Schwerpunkte

Entwicklung Arbeitsmarktprogramm 2025/2026 und damit Schwerpunktsetzung fiir die Einglie-
derungsarbeit in den Folgejahren

Ausrichtung Arbeitgeberservice: Rolle in der Eingliederungsarbeit, Ausgestaltung Schnittstelle
zwischen Arbeitgeberservice und Fallmanagement

interne Schulungen zum datenschutzkonformen Arbeiten und zum Umgang mit Ordnungswid-
rigkeiten gemall OWIG

Seite | 3



