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Anlage zur DS BR/191/2023

Informationen
Zum

Offenen Verfahren der
Malnahme zur Aktivierung und
beruflichen Eingliederung von
erwerbsfahigen Leistungsberechtigten
des Landkreises Uckermark

,JobAktiv“

(§ 16 Abs. 1 SGB Il'i. V. m.
§ 45 Abs.1S.1Nr.1,3 und5SGB lll)

Landkreis Uckermark

Stand: 06.10.2023
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1 Allgemein

Mit diesem Angebot verfolgt das Jobcenter Uckermark das Ziel erwerbsféahige
Leistungsberechtigte des Rechtskreises SGB Il aktiv und nachhaltig in den
allgemeinen Arbeitsmarkt einzugliedern.

Das Angebot soll personliche, soziale und arbeitsmarktrelevante Kompetenzen
férdern. Dartber hinaus soll die individuelle Belastbarkeit, Orientierungsfahigkeit und
personliche lebensweltbezogene Handlungsfahigkeit gestarkt und weiterentwickelt
werden.

Mittels eines modularen  Aktivierungsangebotes sollen individuelle und
ergebnisorientierte Eingliederungsstrategien fir das Jobcenter Uckermark ermdglicht
werden, um die Eigenverantwortlichkeit der Teilnehmenden, die
Qualifizierungsfahigkeit sowie die Beschaftigungsfahigkeit im Hinblick auf eine
erfolgreiche Aktivierung und spatere Integration zu erhéhen bzw. zu férdern.

2 Zielgruppe

Das Angebot richtet sich an erwerbsfahige Leistungsberechtigte (ELB), die Leistungen
zur Sicherung des Lebensunterhalts nach dem SGB Il im Landkreis Uckermark
erhalten und Unterstitzung bei der Eingliederung in Bildung oder Arbeit benétigen. Es
werden sowohl arbeitsmarktnahe erwerbsfahige Leistungsberechtigte als auch
Teilnehmer mit multiplen Vermittlungshemmnissen bzw. komplexen Profillagen (eher
arbeitsmarktferne Leistungsberechtigte) angesprochen.

3 Dauer und Teilnehmerzahl

Das Angebot startet am 01.01.2024, endet zum 31.12.2024 und beinhaltet die Option
auf jahrliche Verlangerung bis langstens 31.12.2027.

Das Angebot wird an allen vier Geschaftsstellenstandorten des Jobcenters, folglich in
Prenzlau, Templin, Schwedt und Angermiinde vorgehalten. Fur die Bereiche Prenzlau
und Schwedt wurden jeweils 15 Teilnehmerplatze ausgeschrieben, mit optionaler
Aufstockung um jeweils 5 weitere Platze. Fir die Bereiche Templin und Angermiinde
wurden jeweils 10 Teilnehmerplatze ausgeschrieben, mit optionaler Aufstockung um
jeweils 5 weitere Platze.

4 Ziele

Das Angebot beinhaltet u. a. arbeits- bzw. leistungsdiagnostische Handlungsansatze
zur Feststellung der Potenziale und Fahigkeiten. Zudem werden dem Teilnehmer
Mdglichkeiten der Bildungs-, Berufs- und Lebenswegeorientierung geboten. Die
spezifischen  Erprobungen  werden  durch flankierende  Forder-  bzw.
Unterstitzungseinheiten in Bezug auf die arbeitsmarktrelevante
Kompetenzentwicklung erganzt.

Ausgehend von sozialer Ausgrenzung, mangelnder Bildung, gesundheitlicher
Beeintrachtigung, geringen Chancen auf dem Arbeitsmarkt, sozial negativem
Interagieren und weiteren vielfach schwierigen Problemlagen, ist es lediglich Gber eine
intensive fachlich fundierte zielgruppenspezifische Betreuung, Begleitung und
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Entwicklung der Teilnehmenden moglich, diese zu befahigen selbstgesteuert wieder
Wege ins Erwerbsleben zu finden. Deshalb werden vom Auftragnehmer
Bewaltigungsstrategien erwartet, die beschaftigungsorientierte Arbeitsforderung,
Forderung der Bildung und der Gesundheit zielfUhrend und innovativ miteinander
verknupfen.

Ziele des Angebots im Uberblick

Strategische Ziele Operative Ziele

Primar:

Primar:
= \erbesserung der Integrationsfahigkeit ]

Arbeits- und Leistungsdiagnostik

-

bzw. Herausarbeitung der Potenziale
und Fahigkeiten

Vermittlung in ein Bildungsangebot oder
sozialversicherungspflichtiges
Beschaftigungsverhaltnis

-

-

Berufs- und Lebenswegeorientierung
berufsfeldspezifische Eignungs-
feststellung

berufsfeldspezifische Aktivierung mittels
Projektarbeit

modulare Aktivierungsmalnahme = berufsfeldspezifische Kenntnis-
ausgerichtet an den Starken, Interessen vermittiung
und Bedarfen der Teilnehmer mittels = Entwicklung von Selbstvermarktungs-
eines individuellen Aktivierungsplans strategien
(.Bausteinprinzip") » Motivationsarbeit
bildungs- oder arbeitsmarktorientierte = starkenorientierte Aktivierung
Malnahme- Anschlussperspektive, u. a. = Vermittlungs- und
zum Aufbau individueller Handlungs- Bewerbungsmanagement
bzw. Vermittlungsplane
Ziele
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Sekundar: Sekundar:

+ flexibler MalRnahmezeitraum, u. a. zur = persdnliche und soziale Stabilisierung
Gestaltung eines langfristig angelegten » sozialpadagogische und psychologische
Stabilisierungs- und Maltnahme- Begleitung/Coaching
ansatzes bzw. Ausbau der Potenziale = Herstellen von Unternehmenskantakten
kontinuierliches und umfangliches zur Yorbereitung und Initiierungen von
berufsfeldspezifisches Malinahme- betrieblichen Erprobungen
angebot auch fir Kleinstgruppen = Case-Management bzw. Netzwerkarbeit
umfangliches Berufsfeldangebot fir das = Férdern und Fordern der Eigen-
Jobcenter Uckermark bemiihungen sowie Starkung der
Intensivbetreuung durch geringen Eigeninitiative (Motivation)
Betreuungsschlissel




