
Bemessungsgröße 2023 – unter Berücksichtigung der Ergebnisse des 
Tarifabschlusses für das Jahr 2023 

 
 
 
 
a 

Ermittlung 
Durchschnitts-
größe 

TVSuE 
S 8a/4 
01.01.2023- 
31.05.2023 

TVSuE 
S 8a/4 
01.06.2023 

TVSuE 
S 8a/4 
01.07.2023- 
31.12.2023 

TVSuE 
S 8a/4 
01.01.2023- 
31.12.2023 

b Vollzeitstelle 
Std./W. 

1,0 / 39,00 

 
 
c 

monatliches 
Bruttoentgelt 
Tabelle 

 
 

3.566,15 € 

 
 

3.566,15 € 

 
 

3.566,15 € 

 
44.353,80 € 

(inkl. 
130,00 €)  

d 
 
Zulage 

 
130,00 € 

 
130,00 € 

 
130,00 € 

 
e 

 
Zulage 

   
220,00 € 

 

 
f 

 
Einmalzahlung 

  
1.240,00 € 

  

 
 
g 

monatliches 
Bruttoentgelt 
gesamt 

 
 

3.696,15 € 

 
 

4.936,15 € 

 
 

3.916,15 € 

 

 
h 

 
Anzahl Monate 

 
5 

 
1 

 
6 

 

 
 
i 

monatliches 
Bruttoentgelt x 
Anzahl Monate 

 
 
18.480,75 € 

 
 

4.936,15 € 

 
 
23.496,90 € 

 
 

46.913,80 € 

 
j 

Leistungsentgelt  
§ 18 TVöD-SuE*1 

  
867,69 € 

 
k 

Jahresbrutto AN 
Zwischensumme 1 

 
= i + j 

 
47.781,49 € 

l Arbeitgeberanteil: 44.353,80 € x  
 20,8125 % davon: 20,8125 % =  
 RentenV 9,300 % 9.231,13 €  
 Abeitsl.V 1,3 %   
 PflegeV 1,6125 % 867,69 € x  
 KrankenV 7,300 % 20,3125 % =  
 KrankenV_ZB 0,80 

% 
176,25 €  

 (Durchschnitt)  9.407,38 € 
 Umlage 2 rd. 0,5 %   
 
m 

Sonderzahlung 

(JaSo)*2 (84,51 %) 

 
von c+d (monatlich) 

 
3.123,62 € 

n Abeitgeberanteil 
20,3125 % x JaSo 

 
von m 

634,49 € 

 
o 

Jahresbrutto AN 
Zwischensumme 2 

 
= k + m 

 
50.905,11 € 

p Berufsgenossensc
haft AN-Brutto x 
2,1 x 2,1 / 1000 

= (c+d+j+m) x 2,1 x 2,1 / 1000 213,20 € 

 
q 

Zusatzversor-
gungskasse 
(ZVK) 3,5 % 

 
= (c+d+j+m) x 3,5 % 

 
1.692,08 € 

Jahrespersonalkosten (∑: k,l,m,n,p,q) 62.852,26 € 



 
Bemessungsgröße je I. Quartal 2023 

 
15.062,49 € 

 
Bemessungsgröße je II. - IV. Quartal 2023 

 
15.929,92 € 

 

*1 

Das für das Leistungsentgelt zur Verfügung zu stellenden Volumen beträgt ab 1. Januar 2013 
ff. 2,00 % der ständigen Monatsentgelte des Vorjahres. 
hierzu Protokollerklärung: Ständige Monatsentgelte sind insbesondere das Tabellenentgelt 
(ohne Sozialversicherungsbeiträge des Arbeitgebers und dessen Kosten für die betriebliche 
Altersvorsorge). 

 
Ermittlung: 

 

S 8a/Entwicklungsstufe 4 TVöD-SuE 
 

Zeitraum 
Tarifliches 
Monatsentgelt 

Anzahl 
Monate 

Betrag 

01.01. - 31.03.2022 3.503,09 € 3 10.509,27 € 

01.04. - 30.06.2022 3.566,15 € 3 10.698,45 € 

01.07. - 31.12.2022 3.696,15 € 6 22.176,90 € 

Gesamtbetrag 43.384,62 € 

x 2% 867,69 € 

 

*2 

Sonderzahlung 
"Es wird eine Angleichung der Jahressonderzahlung Ost in vier Schritten an das Westniveau 
geben. Im Tarifgebiet Ost wird der Bemessungssatz im Jahr 2019 82 Prozent, im Jahr 2020 
88 Prozent, im Jahr 2021 94 Prozent und im Jahr 2022 100 Prozent der im Tarifgebiet West 
geltenden Bemessungssätze betragen." 

 
Auszug aus der Tarifeinigung 2018 in den Tarifverhandlungen für die Beschäftigten des 

öffentlichen Dienstes von Bund und kommunalen Arbeitgebern 

 
Sonderzahlung für EG 8a beträgt 84,51 % (Westniveau) des monatlichen Entgeltes. Die 
Angleichung von 100 % regelt eine Sonderzahlung in Höhe von 84,51 % für das Jahr 2023. 


