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Landkreis Uckermark  Drucksachen-Nr. 

BV/097/2023 
 Datum 

11.08.2023 
 

 

Zuständiges Dezernat/Amt: Landrätin / Personalamt 
 

Beschlussvorlage  öffentliche Sitzung 
 

Beratungsfolge Datum 

Stimmenverhältnis 
Lt. Beschluss- 

vorschlag 

Abweichender 
Beschluss 

(s. beiliegen-
des Formblatt 

Ja Nein 
Stimmen-
enthaltung 

Ein-
stimmig 

Ausschuss für Finanzen 
und Rechnungsprüfung 

12.09.2023       

Kreisausschuss 19.09.2023       

Kreistag Uckermark 27.09.2023       

 
Inhalt: 
 

Änderung Stellenplan 2023 
 
 
Wenn Kosten entstehen: 

Kosten  

zu 1. bis 3. 77.924,04 € 

Produktkonto 

57110.501201/701201 

Haushaltsjahr 

2023 

 

 

 

Mittel stehen zur Verfü-
gung 

 Mittel stehen nicht zur Verfügung Deckungsvorschlag: 

 Mittel stehen nur in folgender Höhe 
zur Verfügung:  

       € 

Siehe Begründung 

 
 
Beschlussvorschlag: 
 
Der Kreistag beschließt die Zuführung folgender Personalstellen: 
 
1. 
Zuführung von einer Stelle (1,0 VZE) Projektleiter Industriemanagement im Amt für Kreis-
entwicklung und Beteiligungsmanagement sowie Zuordnung der Stelle zur Entgeltgruppe 
12 Entgeltordnung-VKA zum Tarifvertrag für den öffentlichen Dienst. 
 
2. 
Zuführung von einer Stelle (1,0 VZE) Projektmanager Industriemanagement im Amt für 
Kreisentwicklung und Beteiligungsmanagement sowie Zuordnung der Stelle zur Entgelt-
gruppe 11 Entgeltordnung-VKA zum Tarifvertrag für den öffentlichen Dienst. 
 
3. 
Zuführung von einer Stelle (1,0 VZE) Projektmanager Industriemanagement-Bildung im Amt 
für Kreisentwicklung und Beteiligungsmanagement sowie Zuordnung der Stelle zur Entgelt-
gruppe 10 Entgeltordnung-VKA zum Tarifvertrag für den öffentlichen Dienst. 
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gez. Karina Dörk   

Unterschrift  Datum  
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Begründung:  
 
Bezugnehmend auf die Vorlage BV/138/2023 zu den Ausführungen zum Just Transition 
Fund (JTF) „Begleitung und Durchführung der geförderten Vorhaben im JTF auf dem Gebiet 
der Stadt Schwedt/Oder“ sollen kurzfristig 3 zusätzliche Stellen im Stellenplan 2023 aufge-
nommen werden. 
 
Die Aufnahme der 3 zusätzlichen Stellen im Bereich der Wirtschaftsförderung des Amtes 80 
ist zur Vorbereitung der Umsetzung der Aufgabe „Begleitung und Durchführung der geför-
derten Vorhaben im JTF auf dem Gebiet der Stadt Schwedt/Oder", wie z.B. das Stellen der 
Fördermittelanträge für den Projektzeitraum vom 01.01.2024 bis 31.12.2028, dringend not-
wendig. Die umfänglichen Aufgaben sind mit dem bestehenden Personalbestand nicht leist-
bar. 
 
Deckungsvorschlag: 
Für das Jahr 2023 entstehen voraussichtlich (je nach Möglichkeit der kurzfristigen Stellen-
besetzung) Personalaufwendungen in Höhe von 77.924,04 €. Es ist davon auszugehen, dass 
die Deckung der Kosten aus ungenutzten geplanten Personalkosten des Budgets des Amtes 
für Kreisentwicklung und Beteiligungsmanagement erfolgt. Eine Refinanzierung aus Lan-
desmitteln wurde zugesagt. Die Stellen sollen für den Projektzeitraum vom 01.01.2024 bis 
31.12.2028 Bestandteil der Stellenplanung der Kreisverwaltung des Landkreises Uckermark 
werden.  
Für den Projektzeitraum vom 01.01.2024 bis 31.12.2028 soll die Finanzierung der 3 zusätzli-
chen Stellen des Projektes aus Mitteln des Ministeriums für Wirtschaft, Arbeit und Energie 
des Landes Brandenburg erfolgen. Ein Fördermittelbescheid liegt zum jetzigen Zeitpunkt 
noch nicht vor.  
 
 
 
Anlagenverzeichnis:   
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