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AGENDA

TOP 1 Bericht der Geschäftsführung

1. Notfallrettung & qualifizierter Krankentransport

2. Personalbestand und Ausbildung

3. Unternehmensstruktur und Unternehmensentwicklung

4. Chancen

Bericht zur Umsetzung der Aufgaben NOTFALLRETTUNG 

und QUALIFIZIERTER KRANKENTRANSPORT



Bericht der 

Geschäftsführung

TOP 1 



1. NOTFALLRETTUNG und
QUALIFIZIERTER KRANKENTRANSPORT

BERICHT DER GESCHÄFTSFÜHRUNG



1. NOTFALLRETTUNG / EINSATZENTWICKLUNG
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Einsatzentwicklung



2021 2022 Abw.

Einsatzzahlen KTW 2.746 3.625 +   879

Einsatzzahlen RTW 14.830 15.793 +  963

Einsatzzahlen NEF 5.861 5.445 - 416

Sonstige – ohne Abrechnung * 5.329 5.899 +  570

Einsatzzahlen gesamt 28.766 30.762 +1.996

1. NOTFALLRETTUNG / EINSATZZAHLEN RETTUNGSDIENST

Vergleich 2021 / 2022

* u.a. Fehleinsätze, Dienstfahrten, Waschfahrten, Werkstattfahrten, Tankfahrten



1. NOTFALLRETTUNG / STUFENPLAN

Standort NEU Stunden Wochentage

Casekow ab 2024 24 h  RTW  (07:00 – 07:00 Uhr) Mo - So

Dolgen/Kutzerow ab 2024 24 h RTW (07:00 – 07:00 Uhr) Mo - So

Prenzlau ab 2025 12 h  RTW  (07:00 – 19:00 Uhr) Mo - So

Angermünde ab 2024 24 h  RTW  (07:00 – 07:00 Uhr) Mo - So

Hohengüstow ab 2024 8 h  KTW  (08:00 – 16:00 Uhr) Mo - Sa



2. PERSONALBESTAND UND
AUSBILDUNG

BERICHT DER GESCHÄFTSFÜHRUNG



2. PERSONALBESTAND

218 Mitarbeiter - Mitarbeiterzahl per 01.05.2023

• davon 22 Auszubildende zum/r NotfallsanitäterIn

• davon 13 Mitarbeiter in der Verwaltung

Notfallsanitäter Rettungsassistenten Rettungssanitäter

100 18 65



AUSBILDUNG ZUM NOTFALLSANITÄTER:IN

AUSBAU DER NOTFALLSANITÄTERAUSBILDUNG

3. Ausbildungsjahr 9 Auszubildende

2. Ausbildungsjahr 6 Auszubildende

1. Ausbildungsjahr 7 Auszubildende

2. AUSBILDUNG ZUM NOTFALLSANITÄTER/-IN

• Ausbildung der 10 Praxisanleiter abgeschlossen

• Antrag auf Änderung der Genehmigung nach Abschluss der Baumaßnahmen an den 
Lehrrettungswachen; dann bis zu 12 Auszubildende jährlich



AUSBILDUNG ZUM RETTUNGSSANITÄTER:IN

2. AUSBILDUNG ZUM RETTUNGSSANITÄTER/-IN

• Bildungsmaßnahme unterstützt durch die Agentur für Arbeit

• Informationsveranstaltung im März 2023 in der Rettungswache Schwedt 

• Vorpraktika mit 16 Teilnehmern im April 2023

• Erlangung Führerschein Klasse C1 geplant im Mai 2023

• Theorieausbildung an der Medizinischen Schule Uckermark e. V.

• Abschluss dreimonatiger Ausbildung zum Rettungssanitäter bis Herbst 2023



3. UNTERNEHMENSSTRUKTUR und
UNTERNEHMENSENTWICKLUNG

BERICHT DER GESCHÄFTSFÜHRUNG



Aus- und Fortbildung

Thomas Ribbeck
Vera Czudaj

Abteilungsleiter
Organisation / Planung

Dirk Abrahamczyk

Abteilungsleiter
operativer Einsatz

Norbert Tuband

Geschäftsführung

GF Mike Förster
GF Andreas Linde

LRD Martin Bildhauer

Sachbearbeitung
Abrechnung Krankenkassen

Regine Frommer
Kirstin Luba

Virginie Stargardt

Teamleiter V

Carsten Mohns

RW Schönermark
RW Hohengüstow

RW Carmzow

Teamleiter IV

Tim Labsch

RW Gerswalde
RW Boitzenburg

RW Lychen

Teamleiter VI

Gerold Tack

RW Gartz
RW PCK

Sanitätsdienst

Qualitäts-
management

Detlef Schulz

Teamleiter III

Nico Köhn

LRW Schwedt
Ausbildungsleiter

Teamleiter II

Tony Krinowski

LRW Prenzlau
Ausbildungsleiter

Teamleiter I

Heiko Woldt

LRW Templin
Ausbildungsleiter

MPG-
Sicherheitsbeauftragter

Mitglied ENT

Stefan Gacon

Sekretariat
Geschäftsführung

Martina Baron

Unternehmensstruktur 01.05.2023

Sachbearbeitung
Zentrallager / 

Dienstkleidung

Eilyn Redlich



Rettungswache Templin

• geplante Fertigstellung: Ende 07/2023
• Bautenstand: 75 %

Rettungswache Prenzlau

3. UNTERNEHMENSSTRUKTUR - BAUMASSNAHMEN

• geplante Fertigstellung: 12/2023

• Bautenstand: 60 %



4. CHANCEN

BERICHT DER GESCHÄFTSFÜHRUNG



4. CHANCEN / TELENOTARZT RTW´s im EINSATZ



ZIELE

• Aufbau einer Notfallsanitäterschule
mit 15 Schülern jährlich

• interne Fortbildung des Rettungs-
dienstpersonals

BISHERIGE MASSNAHMEN

• Erarbeitung eines Unterrichts-
konzeptes

• Planung / Bau der Unterrichtsräume

• Erörterung der benötigtes
Equipments / Skillräume

• Qualifizierung von 3 Medizin-
pädagogen

GEPLANTE MASSNAHMEN

• Absichtserklärung

• Gründung eines gemeinnützigen
Vereins

• Schulgründung / Schulanerkennung
Landesamt

Kooperation mit der Medizinischen Schule Uckermark e.V.

4. AUSBILDUNG ZUM NOTFALLSANITÄTER/-IN



Vielen Dank

für Ihre Aufmerksamkeit!


