center::

KKKKKKKKKKKKKKKKKK

Anlage zur DS BR/072/2023

Informationen
Zum

Offenen Verfahren der
Malnahme zur Aktivierung und
beruflichen Eingliederung von
erwerbsfahigen Leistungsberechtigten
des Landkreises Uckermark

»Selbstgestalter”

(§ 16 Abs. 1 SGB Il'i. V. m.
§ 45 Abs. 1S.1 Nr.1SGB Ill)

Vergabe-Nr.: 521-EU-1-23-1(-2)-VgV

Landkreis Uckermark

Stand: 30.03.2023




center::

LANDKREIS UCKERMARK

1 Allgemein

Mit der MalRnahme verfolgt das Jobcenter Uckermark das Ziel schwer vermittelbaren
Leistungsberechtigten wieder die Teilnahme an aktiven Eingliederungsleistungen zu
ermoglichen, um deren Perspektive zur Arbeitsmarktintegration nachhaltig zu erhéhen
und zu sichern.

Aufgrund dieser Indizien lasst sich schlussfolgern, dass eine signifikante Anzahl von
Angeboten notwendig ist, um das Ziel der Beseitigung oder Verringerung der
Vermittlungshemmnisse zu erreichen oder sich diesem zumindest anzunahern.

Die individuelle Belastbarkeit, Frustrationstoleranz und personliche lebenswelt-
bezogene Handlungsfahigkeit soll entwickelt oder wiedergewonnen werden. Mit der
Teilnahme an der MalRBhahme sollen die Eigenverantwortlichkeit der Teilnehmenden,
die ggf. nicht (mehr) vorhandene Tagesstruktur sowie die personlichen, sozialen und
arbeitsmarktrelevanten Kompetenzen erhoht bzw. geférdert werden.

Dartber hinaus soll die individuelle Belastbarkeit, Orientierungsfahigkeit und
personliche lebensweltbezogene Handlungsfahigkeit gestarkt und weiterentwickelt
werden.

2 Zielgruppe

Die MalRnahme richtet sich an erwerbsfahige Leistungsberechtigte (ELB). Die
Personen sind mit multiplen Vermittlungshemmnissen behaftet und haben folglich
einen erschwerten Zugang zum Bildungs- und Arbeitsmarkt sowie zur
gesellschaftlichen Teilhabe.

Die zu fordernden Leistungsberechtigten sind haufig demotiviert, zuriickgezogen,
gehemmt oder mit anderweitigen Problemlagen behaftet. Mit der Dauer der
Arbeitslosigkeit nimmt die Arbeitsmarktferne zu, Kenntnisse und Fahigkeiten kdnnen in
dieser Zeit verloren gehen. Oft kommen Gesundheitsprobleme, Schulden,
gesellschaftliche Abgrenzung usw. hinzu.

Ferner zeichnet sich diese Zielgruppe, haufig durch die aulReren Umstande bedingt,
durch mangelnde Selbstreflexion, psychische Auffalligkeiten und kalkuliertes
Zweckverhalten aus.

Die Ursachen fur diesen gesellschaftlichen Prozess sind vielschichtig und komplexer
Natur, vielfach aber im sozialen Umfeld verortet. Negative und/oder fehlende Bildungs-,
Lern- und Arbeitserfahrungen haben die jeweilige Personlichkeitsstruktur massiv
beeinflusst.

Zum  forderfahigen  Personenkreis  zahlen  insbesondere  erwerbsfahige
Leistungsberechtigte,

o bei denen in der Vergangenheit Vermittlungsbemihungen mehrfach
fehlschlugen bzw. die sich diesen entzogen haben,

o mit geringem Selbstwertgefihl,

o die sehr zurtickgezogen leben,
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o mit fehlender Motivation oder fehlendem Antrieb,

o mit (leichten gesundheitlichen) Einschrankungen, bei denen aber die (volle)
Leistungs-/Erwerbsfahigkeit gegeben ist,

o die anderweitige Problemlagen (bspw. fehlende Schlusselqualifikationen oder
soziale Kompetenzen) aufweisen oder auf andere Weise nicht erreicht
werden kdnnen.

3 Dauer und Teilnehmerzahl

Die MaRRnahme beginnt am 01.08.2023, endet zum 31.07.2024 und beinhaltet die
Option auf jahrliche Verlangerung bis langstens 31.07.2027.

Die Leistung ,Selbstgestalter” unterteilt sich in zwei MafRnahmen, eine fur den
Geschaftsbereich  Prenzlau/Templin - und eine fiar den Geschéftsbereich
Schwedt/Angerminde. Fur die Bereiche werden jeweils 15 Teilnehmerplatze
ausgeschrieben, mit optionaler Aufstockung um jeweils 15 weitere Platze.

4 Ziele

Mit der MalRnahme verfolgt das Jobcenter Uckermark das Ziel schwer vermittelbaren
Leistungsberechtigten wieder die Teilnahme an aktiven Eingliederungsleistungen zu
ermoglichen, um deren Bildungschancen und Perspektive zur Arbeitsmarktintegration
nachhaltig zu erhéhen und zu sichern.

Daher dient die MalBnahme vorrangig der Verbesserung und Stabilisierung der
personlichen Kompetenzen, der individuellen Bildungs- und Integrationsfahigkeit bzw.
der Verringerung und Beseitigung personlicher Vermittlungshemmnisse mit dem
langfristigen Ziel der Aufnahme einer Weiterbildung oder Vermittlung in den
allgemeinen Arbeitsmarkt oder anderweitige Eingliederungsmafl3nahmen zu erreichen.

Im Fokus stehen zu Beginn die Identifikation mit der MaRnahme sowie die
Sicherstellung der permanenten Teilnahme. Diesbezuglich nimmt die aufsuchende
Arbeit einen starken Anteil ein. Daran anschlieBend soll im Kernprozess die
personliche Stabilisierung, Aktivierung, Kompetenzvermittlung und -erweiterung,
Motivation und Orientierungsfahigkeit der Teilnehmer entwickelt, aufgebaut und
erweitert werden.

Die individuelle Belastbarkeit, Frustrationstoleranz und personliche
lebensweltbezogene Handlungsfahigkeit soll entwickelt oder wiedergewonnen werden.
Mit der Teilnahme an der MalRnahme sollen die Eigenverantwortlichkeit der
Teilnehmenden, die ggf. nicht (mehr) vorhandene Tagesstruktur sowie die
personlichen, sozialen und arbeitsmarktrelevanten Kompetenzen im Hinblick auf eine
erfolgreiche Aktivierung und eine spatere Integration erhéht bzw. geférdert werden.

Ein weiterer Schwerpunkt liegt deshalb in der Herstellung von Mitwirkungsbereitschaft
und der Uberwindung psychosozialer Vermittlungshemmnisse.

Eine Grundvoraussetzung fur den Erfolg der MalRnahme ist es, die Teilnehmer in die
Lage zu versetzen, sich aktiv und eigeninitiativ um ihre berufliche und gesellschaftliche
Integration (wieder) zu bemuhen.
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Die MalRnahme gliedert sich in 2 Phasen:

1. Ankommen/Abholen,
2. Aktivierungs- und Stabilisierungsphase.

5 Umsetzung der Mal3hahme
Die MaRnahme beginnt fur jeden Teilnehmer mit der Phase ,Ankommen/Abholen®:

Die ersten (ca. 4) Wochen der Mal3Bhahme dienen dazu, einen ersten Kontakt zu den
Teilnehmern herzustellen und schwer zu erreichende Teilnehmer zur dauerhaften
Teilnahme zu Uberzeugen. Die Hauptaufgabe ist dabei, durch hohe Prasenz und
sensibles sowie wertschatzendes Auftreten einen personlichen Erstkontakt innerhalb
dieser Phase herzustellen, um im Ergebnis den Teilnehmer in die MalRnahme
erfolgreich einzubinden.

In der Phase des ,Ankommens bzw. Abholens® werden vom Auftragnehmer
aktivierende, stabilisierende und motivierende MalRnahmeansatze bzw.
Methoden erwartet, welche die personliche MalRnahmeidentifikation steigern sollen.
Die Teilnehmer sollen an ihre neue Situation gewdhnt und zur regelmaligen
Anwesenheit im Projekt motiviert werden.

Neben der vorrangig durchzufihrenden einzelfallbasierten Arbeit mit dem Teilnehmer
konnen Motivations- und Fordermal3nahmen mittels gruppendynamischer Prozesse in
dieser Phase umgesetzt werden. Dariber hinaus sollen  verstarkt
erlebnispddagogische Handlungsansatze zur FoOrderung der Motivation und
Malinahmeidentifikation genutzt werden.

Nachdem die permanente Teilnahme an der MalRnahme gesichert ist, erfolgt die
Aktivierungs- und Stabilisierungsphase.

Im gesamten Aktivierungs- und Stabilisierungsprozess muss eine intensive Begleitung
erfolgen. Die Aktivierung und Motivationsférderung darf nicht auf den beruflichen Fokus
beschrankt werden, sondern soll einen ganzheitlichen Ansatz verfolgen und muss
daher die personliche Situation und das Umfeld (personliche und familiare Anreize) mit
einbeziehen.

Hier soll vorrangig durch intensive Sozial- und Netzwerkarbeit die Heranfiihrung an den
Ausbildungs- und Arbeitsmarkt erreicht werden. Durch intensive Unterstiitzung bei der
Bearbeitung und den Abbau vorhandener Problemlagen sollen Motivation und
Leistungsbereitschaft gesteigert werden, um dadurch neben der Heranfihrung an den
Ausbildungs- und Arbeitsmarkt die Integrationschancen zu verbessern. Grundséatzlich
sollen die Kontakte so gestaltet werden, dass wieder eine Tagesroutine hergestellt
wird. Diese Phase kennzeichnet, dass sie aus verschiedenen Elementen besteht, wie
bspw. Projektarbeit, gesundheitliche Stabilisierung, erlebnispadagogische Aktivitaten
und betriebliche Erprobung.

AbschlieRend soll der Ubergang in weiterfiihrende Eingliederungsleistungen
gewahrleistet werden.




