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 Gliederung 
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I 

II 

III 

Inhalt/Struktur/Gliederung   

Ziele des Maßnahmekatalogs  

Integrationsstrategie/Handlungsansätze im 

Fallmanagement  

Der Maßnahmekatalog als wichtiger Bestandteil 

 des Instrumentenkastens im Fallmanagement.  



 I Ziele des Maßnahmekatalogs 

Maßnahmekatalog als konstruktives Hilfsmittel für das 
Fallmanagement bei der Erarbeitung einer individuellen 
Integrationsstrategie 

Gewährleistung eines Gesamtüberblicks zu allen laufenden 
und geplanten Maßnahmen 

Bereitstellung  aktueller und fundierter Fachinformationen  
(geringer Rechercheaufwand für Fallmanager) 

Förderung einer optimalen Maßnahmeauslastung  
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 II Inhalt / Struktur / Gliederung 

Register nach 
Art der 

Maßnahme 

 MAbE, BaE, 
Reg.-Budget, 
FbW, AVGS, 

sonstige Projekte 

Untersetzung 

 Träger, 
Maßnahme-Nr., 

Durchführungsort,  
Inhalt, TN-Zahlen, 

Zielgruppe, 
Maßnahme-

verantwortlicher 

Verlinkung 

Ausführliche 
Inhaltsbeschrei-
bung einfach per 

Mausklick 
abrufbar 

Interne Prozess-
transparenz 

 mögl. Laufzeiten 
(Option), 

Planungs- und 
Erarbeitungs-

stände 
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 II Inhalt / Struktur / Gliederung 

Gesamtansicht Maßnahmekatalog 
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III Integrationsstrategie  
 

Folie  6 



 III Integrationsstrategie  

1.  

Profiling 

 

 Feststellung von persönlichen sozialen und methodischen 
Kompetenzen (Intensivprofiling)  

 Eignungsanalyse  Feststellung der Vermittelbarkeit in Arbeit, 
Ausbildung o. Qualifizierung   

 Klärung beruflicher Wünsche – Berufsfelderprobung z.B. im 
Gesundheits- und Sozialwesen  

 AFEC Aktivierungs-, Erprobungs- und Feststellungscenter 

    

2.  

Kompetenz-

feststellung  

 Branchenspezifische Aktivierung zur Heranführung an Berufe 
im Pflegebereich 

 Einführung in das Tätigkeitsfeld  

 Kenntnisvermittlung und Simulation typischer Pflege- und 
Betreuungssituationen 

  

 AVGS für Kompetenzfeststellung im Pflegebereich  

  

Beispiel für die Entwicklung einer Integrationsstrategie  
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              ausgehend von einem langzeitarbeitslosen erwerbsfähigen           

 Leistungsberechtigten (eLb) mit Berufsentfremdung 

 



 III Integrationsstrategie  

3.  

Qualifi-

zierung 

 zahlreiche Angebote in Abhängigkeit von den
 Voraussetzungen und Zielen des Teilnehmers:  

 Umschulung in der Altenpflege 

 Umschulung in der Altenpflegehilfe  

 Betreuungsassistent für Demenzerkrankte 

 Qualifizierung im Bereich der mobilen Krankenpflege   

4.  

 Arbeits-

erprobung  

  

 Vermittlung in versicherungspflichtige 
 Beschäftigung im Pflegebereich ! 
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5.  

Arbeitsauf-

nahme 

 intensives Arbeitsbündnis zwischen Fallmanagement und 
Arbeitgeberservice (AGS) bereits während der Qualifizierung  

 Akqiuse von Arbeitsstellen durch den AGS 

 

 betriebliche Erprobung bei potentiellen Arbeitgebern 

 

  

  



Vielen Dank! 


