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Anerkennung der Lebensleistung , des Grundbedurfnisses
Wohnen und des Erhalt des bisherigen Lebensumfelds

Vertrauen in den Sozialstaat durch schnelle Hilfen und einfachen
Zugang

Gesetzliche Rahmenbedingungen, die es Leistungsberechtigten

ermaglichen, sich starker auf Qualifizierung, Weiterbildung und die
Arbeitsuche zu konzentrieren

Vertrauensvolle, transparente Zusammenarbeit  zwischen
Leistungsberechtigten und Jobcentern
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Leistungsrelevante Anderungen

Karenzzeit: Anerkennung der Angemessenheit der Kosten der Unterkunft in den ersten zwei Jahren
des Bezugs, Heizkosten sind davon ausgenommen

Karenzzeit: Keine Anrechnung von Vermogen in den ersten beiden Jahren des Bezugs (60.000 €/
30.000 € fur jede weitere Person)

Erhohung des Schonvermdgens nach der Karenzzeit (15.000 €/ Person) und Vereinfachung der
Uberpriifung

Nun doch Angemessenheitsprufung bei KFZ, hohere Schonvermdgensbetrage flr Altersvorsorge
und selbstgenutzte Immobilien

Erhéhung der Freibetrdge fur Schiler und Studentenjobs sowie flr Auszubildende und
Erwerbstatige: Im Bereich zwischen 520 und 1.000 € von 20% auf 30% des erzielten
Erwerbseinkommens

Aufwandsentschadigung fur ehrenamtliche Téatigkeiten bleiben bis zu einem Betrag von 3.000 €
jahrlich anrechnungsfrei.
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Eingliederung in Arbeit und Ausbildung

.Kooperationsplan“ ersetzt Eingliederungsvereinbarung bis Ende 2023

Abschaffung des Vermittlungsvorrangs und Férderung der Weiterbildung und Qualifizierung ;
Forderung 3 jahriger Ausbildungen; monatliches Weiterbildungsgeld (150 €) bei
berufsabschlussbezogenen Weiterbildungen

Burgergeldbonus von 75 €/ Monat fir die Teilnahme an bestimmten MalRnahmen (mit dem Ziel
einer nachhaltigen Integration) vgl. 816j Burgergeldbonus

Entfristung des sozialen Arbeitsmarktes (Teilhabechancengesetz)

»Coaching“ als neues Regelinstrument flir eine ganzh eitliche Betreuung auch aufsuchend und
beschéaftigungsbegleitend vgl. 816k Ganzheitliche Betreuung (ohne Rechtsfolgen)
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Uberarbeitung von Mitwirkungspflichten und Leistung sminderung
(Sanktionen)

» Kooperationsplan® wird gemeinsam erarbeitet - in den ersten 6 Monaten keine
Leistungsminderungen, sprich Zusammenarbeit ohne Rechtsfolgenbelehrung = "Vertrauenszeit*

- Ausnahme: Meldeversaumnisse ab dem zweiten Versaumnis
» Fortsetzung als Kooperationszeit , aul3er Absprachen werden nicht eingehalten

= AulRerhalb der Vertrauenszeit sind Leistungsminderungen zulassig: Bei erster Pflichtverletzung um
20 %, bei Wiederholung um hochstens 30 % des Regelbedarfs

» RuUckkehr zur Zusammenarbeit ohne Rechtsfolgenbelehrung, wenn in der Kooperationszeit 12
Monate lang keine Mitwirkungspflichten verletzt werden

» Keine hoéhere Leistungsminderung bei U25 und keine Klrzungen bei den Kosten der Unterkunft und
bei ,aul3ergewdhnlichen Harte* des Einzelfalls

» Unabhangiger Schlichtungsmechanismus ftr Konfliktfalle Im Zusammenhang mit der
Erarbeitung, Durchfiihrung und Fortschreibung des Kooperationsplans
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Vorhaben zur Entburokratisierung

» Einflhrung einer Bagatellgrenze fur Rickforderungen (50 €/BG)
» Neuregelung fur Ortsabwesenheiten

= Starkung der digitalen Antragsstellung

=  Bei medizinischer Reha kein Ubergangsgeld, stattdessen weiterhin Biirgergeld
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Einfiihrung des Biirgergeldes im Jobcenter Uckermark

2022 (2023
Oktober MNovember Dezember [Januar Februar Marz April Mai Juni Juli August
Punkt [ThemafAufgabe Termine
[geplant) 36 37 38 35|40 41 42 43|44 45 46 47 48|43 505152(1 2 3 4|5 6 7 8|9 10 11 12 1314 15 16 17|18 15 20 21|22 23 74 25 36|37 78 29 30|31 32 33 34 35(36 37 38 39 40|
1 Gesetzgebungsverfahren
11 |Lesungim Bundestag 13.10.2022
12 Verabschiedung im Bundestag 11112022
13 Zustimmung im Bundesrat 25112022
14 |Verkiindung [voraussichtlich) 15.12.7022
1.5 Inkrafttretungsprozess
151 [inkrafttreten des Gesetzes 01.01.2023
152 (Weiter amie und Weiter d (SGB 1lI) 01.04.2023
153 zum K i an, Leist i ungen usw 01.07 2023
154 zur Einfil der elektronischen Arbei ahi cheinigung 01.01.20
2 OPEN/Prosoz
21 Versionsupdate 22.2.x
211 (Test-installation 22.2.x 07.10.2022
212 [Versionstest 22.2.x 28.10.2022
213 (Freigabe 22.2.x 28.10.2022
2.1.4 (Update im Echtsystem 22.2.x 09.11.2022
22 Versionsupdate 22.4.x
221 (Test-Installation 22.4.x 09123022
222 ([Versionstest 22.4.x 31122022
223 (Freigabe 22.4.x 31122022
2.2.4 |Update im Echtsystem 22.4.x 11012023
3 Begleitungsprozess
3.1 Informationen an die Mitarbeiterschaft
3.1.1 |Info-Mail zum 5tand und Wunsch zur Einbrinung 14.10.2022
312 ([Team-Beratungen zum Themz (1. Runde) 30.10.2022
3.2 Einsammeln von Reflexionen
321 |Rickspiegelung der Team-Beratungen 15112022

322 |Reflexionsrunden mit Fihrungskriften
33 i an die Of i
331 |Presssinformationen

332 |infos auf der Webseite

4 Leistungsgewshrung

4.1 AG der Druc) Bescheide 30.11.2022
42 AA Burgergeld 15.12.2022
43 Uhaﬁﬂ)a'ltung weiterer betreffender AA

5 Fallmanagement

5.1 AG i fyse & Kooperati 31.01.2022
52 AG Schlichtungsverfahren 31012023
53 AG Steverung B Struktur im FM 31012023
54 |Trigerworkshop

55 AG Maskenumstrukturierung

56 L und U von Ar

57 Anpassung der Druckvoriagen/Bescheide

58 Schul im

3 Allgemein

61  |AG zur gemeinsamen Beratung und Kommunikationskultur

Themen: biirgerfreundliche Ansprache, Wie soll unsere Beratung zukiinftig aussshen?,
Arbeitsp iberpriifen, Bf iten hinterfragen, Digitalisisrungsméglichkeiten

weiter vorantreiben, usw.
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3 Auswirkungen

Aufgabenaorientiertes Vorgehen nach dem Organisation s-Handbuch
des BMI.

Ziele/ Personal/

. Aufgaben Prozess
Strategie

Ressourcen
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= Der Bundesrat hat deutliche Anderungen gefordert.

= In der offentlichen Anhdrung des Ausschusses flr Arbeit un d Soziales wurden die vorliegenden
Stellungnahmen intensiv diskutiert.

= Kern der Kritik :
— DLT - Schwerpunkte der Vermittlung zu komplex, schwierig, intransparent
- Mittelausstattung zu gering

— BA = hoher burokratischer Aufwand zu Vertrauenszeit und Karenzzeit
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» 14.09.2022 Regierungsentwurf veroffentlicht

= 13.10.2022 1. Lesung Bundestag

= 28.10.2022 erste Beratung im Bundesrat

= (07.11.2022 Beratung im Ausschuss

= 10.11.2022 2./.3. Lesung Bundestag mit Entscheidung geplant
= 14.11.2022 Sondersitzung Bundesrat - Ablehnung

* Vermittlungsausschuss

= 25.11.2022 erneute Entscheidung im Bundesrat
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Das Gesetz soll zum 01.01.2023 in Kraft treten. Ausnahmen:
- zum 01.04.2023 Weiterbildungspramie, Weiterbildungsgeld

- zum 01.07.2023 Regelungen zum Kooperationsplan und
den Leistungsminderungen

- zum 01.01.2027 Regelungen zur elektronischen
Arbeitsunfahigkeitsbescheinigung
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