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Der GLG-Verbund 
im Überblick

Vorstellung des Unternehmensverbundes

Die GLG-Unternehmensgruppe ist der größte
Gesundheitsdienstleister im Nordosten
Brandenburgs. Zu dem Verbund gehören u. a. fünf
Krankenhäuser, eine Fachklinik für Rehabilitation
sowie Medizinische Versorgungs-zentren mit Arzt-,
Facharztpraxen und Praxen von Therapeuten in
Eberswalde, Finowfurt, Angermünde, Werneuchen
und Prenzlau, ein Ambulantes Reha-
bilitationszentrum, ein Ambulanter Pflegedienst
und eine Medizinserviceeinrichtung, jeweils unter
eigenverantwortlicher Leitung von rechtlich
selbständigen Gesundheitsunternehmen. Zu einer
flächendeckenden medizinischen Versorgung
dienen auch die von der GLG betriebenen
Wohnstätten, die Tageskliniken für Neurologie und
Geriatrie sowie die Tageskliniken und
Beratungsstellen für psychisch erkrankte
Menschen in Angermünde, Bad Freienwalde,
Bernau, Criewen, Eberswalde, Prenzlau, Schwedt
und Templin.

Der GLG-Verbund beschäftigt insgesamt mehr als
3.650 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter und ist
damit der größte Arbeitgeber in der Region. Der
Konzern wird in kommunaler Trägerschaft durch
die Landkreise Barnim, Uckermark und die Stadt
Eberswalde als alleinige Gesellschafter der
Unternehmensholding GLG-GmbH geführt.
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Vorstellung des Unternehmensverbundes
Struktur der GLG

4
Kreisausschuss Landkreis Uckermark

Prenzlau, 06. September 2022



Vorstellung des Unternehmensverbundes
4. Krankenhausplan des Landes Brandenburg
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Vorstellung des Unternehmensverbundes
GLG-Verbund auf einen Blick

• 4 Krankenhäuser (Grund- und Schwerpunktversorgung), 
Akademisches Lehrkrankenhaus, Maßregelvollzug

• 1 Fachkrankenhaus für Neurologie

• 1 stationäre Rehabilitationsklinik, ambulante Rehabilitationseinrichtung

• 6 MVZs an 9 Standorten mit 28 Praxen und 33 Ärzten

• 1 Ambulanter Pflegedienst

• 2 Servicegesellschaften 

• 975 vollstationäre Betten

• 182 Reha-Betten

• 210 Tagesklinische Plätze

• 33.505 voll- und teilstationäre Fälle

• 58.269 ambulante Fälle in Krankenhäusern

• 17.447 ambulante Reha-Behandlungen

• 82.306 vollstationäre Behandlungstage Psychiatrie

• 51.636 vollstationäre Behandlungstage Rehabilitation

• 3.661 Mitarbeiter

• größter Arbeitgeber im Nordosten Brandenburgs

Daten: Stand 31.12.2021

283,9 Mio. € Gesamtumsatz

fast 100.000 Patienten Gesamt      
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Vorstellung des Unternehmensverbundes
Struktur der GLG
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Vorstellung des Unternehmensverbundes
Die GLG mbH

Dr. med. Steffi Miroslau

Geschäftsführerin
Dr. Jörg Mocek

Geschäftsführer

GLG Gesellschaft für Leben und Gesundheit 

Klinikum Barnim GmbH, Werner Forßmann Krankenhaus

Medizinisch-Soziales Zentrum Uckermark gGmbH 

Martin Gropius Krankenhaus GmbH 

GLG - Ambulante Pflege & Service GmbH

GLG Fachklinik Wolletzsee GmbH

REHAZENT Ambulante Rehabilitation Eberswalde GmbH

GLG Medizinische Einrichtungs-GmbH Eberswalde

Gesundheitszentrum-Verwaltungs GmbH Eberswalde 

MVZ Prenzlau GmbH

WPG Wolletzer Patientenservice GmbH
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Petra Leiste

Verwaltungsdirektorin GLG

Vorstellung des Unternehmensverbundes
Die GLG mbH – Verwaltungsdirektion GLG

Zentralbereiche der Verwaltungsdirektion der GLG:

 Torsten Maerz Personal

 Tobias Kremer Einkauf & Logistik

 André Germer Finanzverwaltung

 Heidrun Fölsner Patienten- und Belegungsmanagement

 Marcel Szendzielorz Qualitäts- und Projektmanagement

 Dr. Judith Schädler Justiziariat

 Jana Richter Medizincontrolling und Qualitätssicherung

 Sophie Hempel med.-adm. Fallmanagement und MDK-Büro

Operative Leitung:
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Vorstellung des Unternehmensverbundes
Die GLG mbH – Konzernpflegedirektion GLG

Robert Schindler

Pflegedirektor GLG

weitere Mitglieder im Konzernpflegedirektorium:

 Heike Rakow PDL Medizinisch-Soziales Zentrum Uckermark gGmbH 

(Krankenhaus Angermünde & Kreiskrankenhaus Prenzlau)

 Christian Jödicke PDL Martin Gropius Krankenhaus GmbH

 Petra Rosenkranz PDL GLG Fachklinik Wolletz GmbH

 Christine Reimann PDL GLG – Ambulante Pflege & Service GmbH 

 Christian Fischer PDL Klinikum Barnim GmbH, Werner Forßmann Krankenhaus 

 Liane Zimmermann Ausbildungskoordinatorin der GLG

Operative Leitung:
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Vorstellung des Unternehmensverbundes
Klinikum Barnim GmbH, Werner Forßmann Krankenhaus

Dr. med. Dietmar Donner 

Verwaltungsdirektor

Dr. med. Dietmar Donner 

Verwaltungsdirektor 

Operative Leitung: 

Betriebsleitung: 

PD Dr. med. Sascha Weiß

Ärztlicher Direktor
Ralph Schrader

stellv. Ärztlicher Direktor
Dr. med. Bert Hildebrandt 

stellv. Ärztlicher Direktor
Christian Fischer

Pflegedienstleiter
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• Schwerpunktkrankenhaus
• Akademisches Lehrkrankenhaus der Charité

Fachabteilungen:
• Notfallzentrum
• Medizinische Klinik I – Gastroenterologie, Hämatologie, Onkologie
• Medizinische Klinik II – Nephrologie, Rheumatologie, Endokrinologie, Dialyse
• Medizinische Klinik III – Kardiologie, Angiologie, Pneumologie
• Klinik für Geriatrie
• Klinik für Kinder- und Jugendmedizin
• Klinik für Anästhesiologie, Intensivmedizin und Schmerztherapie
• Klinik für Allgemein-, Viszeral-, Thorax- und Gefäßchirurgie
• Klinik für Orthopädie, Unfall- und Handchirurgie
• Klinik für Augenheilkunde
• Klinik für Frauenheilkunde
• Klinik für Hals-, Nasen-, und Ohrenheilkunde
• Klinik für Mund-, Kiefer- und Gesichtschirurgie/Ästhetische und Plastische 

Operationen
• Klinik für Neurochirurgie
• Klinik für Urologie
• Klinik für Radiologie und Neuroradiologie
• Klinik für Strahlentherapie

Vollstationäre Betten: 450

Tagesklinik Geriatrie: 16

Tagesklinik Schmerztherapie: 8

Vorstellung des Unternehmensverbundes
Klinikum Barnim GmbH, Werner Forßmann Krankenhaus
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Vorstellung des Unternehmensverbundes
Martin Gropius Krankenhaus GmbH

Sylvia Markl

Verwaltungsdirektorin

Sylvia Markl

Verwaltungsdirektorin

Operative Leitung: 

Betriebsleitung:

Prof. Dr. med. Uta-Susan Donges 

Ärztliche Direktorin
Christian Jödicke

komm. Pflegedienstleiter
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Fachabteilungen: 
• Psychiatrie und Psychotherapie (136 Betten)
• Psychosomatische Medizin (30 Betten)
• Kinder- und Jugendpsychiatrie und -psychotherapie (40 Betten)
• Neurologie (64 Betten), Stroke Unit am Klinikum Barnim

Standorte Tageskliniken: 
• Kinder- und Jugendpsychiatrie und –psychotherapie: 

Bernau, Eberswalde, Prenzlau

• Psychiatrie und Psychotherapie: 
Bernau, Eberswalde, Bad Freienwalde

• Neurologie: Eberswalde
• Psychosomatische Medizin Eberswalde

Vorstellung des Unternehmensverbundes
Martin Gropius Krankenhaus GmbH

Psychiatrische Tagesklinik 
Bad Freienwalde

Psychiatrische 
Tagesklinik Prenzlau

Psychiatrische Tageskliniken Bernau

Vollstationäre Betten: 270

Tagesklinikplätze: 127
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Marita Schönemann

Verwaltungsdirektorin

Vorstellung des Unternehmensverbundes
Medizinisch-Soziales Zentrum Uckermark gGmbH

Krankenhaus Angermünde

Marita Schönemann              

Verwaltungsdirektorin

Operative Leitung: 

Betriebsleitung: 

Dr. med. Christoph Arntzen            

Ärztlicher Direktor
Dr. med. Lorenz Gold 

stellv. Ärztlicher Direktor 
Heike Rakow 

Pflegedienstleiterin
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Fachabteilungen: 
• Innere Medizin (45 Betten)
• Psychiatrie und Psychotherapie (75 Betten)

Standorte Tageskliniken: 
Angermünde, Prenzlau, Schwedt, Templin

Psychiatrische 
Tagesklinik Prenzlau 

Psychiatrische Tagesklinik und 
Beratungsstelle für Abhängigkeitskranke
Templin

Psychiatrische 
Tagesklinik 
Schwedt

Vorstellung des Unternehmensverbundes
Medizinisch-Soziales Zentrum Uckermark gGmbH

Krankenhaus Angermünde

Wohnstätten 
Criewen 

Vollstationäre Betten: 120

Tagesklinikplätze: 59
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Marita Schönemann

Verwaltungsdirektorin

Vorstellung des Unternehmensverbundes
Medizinisch-Soziales Zentrum Uckermark gGmbH

Kreiskrankenhaus Prenzlau 

Marita Schönemann              

Verwaltungsdirektorin

Operative Leitung: 

Betriebsleitung: 

Heike Rakow 

Pflegedienstleiterin
Dr. med. Oliver Günter 

Ärztlicher Direktor
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Vorstellung des Unternehmensverbundes
Medizinisch-Soziales Zentrum Uckermark gGmbH

Kreiskrankenhaus Prenzlau 

Fachabteilungen: 

• Chirurgie
• Innere Medizin
• Geriatrie
• Gynäkologie
• Anästhesie und Intensivmedizin

Vollstationäre Betten: 110
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Vorstellung des Unternehmensverbundes
GLG Fachklinik Wolletzsee GmbH

Christin Walsh

Verwaltungsdirektorin

Operative Leitung: 

Betriebsleitung: 

Christin Walsh

Verwaltungsdirektorin

Dr. med. Christian Brüggemann

Chefarzt Neurologie
César Augusto Aldana

Chefarzt Kardiologie/Angiologie

Petra Rosenkranz-Göbbels

Pflegedienstleitung

20
Kreisausschuss Landkreis Uckermark

Prenzlau, 06. September 2022



Vorstellung des Unternehmensverbundes
GLG Fachklinik Wolletzsee GmbH

Krankenhaus Betten:
Neurologische Frührehabilitation Phase B: 25

Rehabilitation Betten:
Neurologie Phase C+D sowie Kardiologie/ Angiologie: 182
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PD Dr. med. Ortrud Vargas Hein MBA

Verwaltungsdirektorin

Vorstellung des Unternehmensverbundes
Ambulante Gesundheitseinrichtungen der GLG 

In den 17 Arztpraxen der MVZ
Prenzlau GmbH summierte sich die
Fallzahl im Jahr 2021 auf insgesamt
48.407 Fälle.

Die 9 MEG-Arztpraxen erreichten 2021
eine Gesamtzahl von 44.050 Fällen.
Gezählt wird dabei jeder behandelte
Patient pro Quartal einmal,
unabhängig von der Zahl der
Praxisbesuche im betreffenden
Quartal.

Die Medizinischen Versorgungszentren und Praxen der

GLG sind der GLG Medizinische Einrichtungs-GmbH

Eberswalde und der MVZ Prenzlau GmbH zugeordnet.

Insgesamt werden 31 Arztpraxen betrieben.

Die Medizinischen Versorgungszentren und Praxen der

GLG sind der GLG Medizinische Einrichtungs-GmbH

Eberswalde und der MVZ Prenzlau GmbH zugeordnet.

Insgesamt werden 31 Arztpraxen betrieben.

Claudia Drämel

Kaufmännische Leiterin

Operative Leitung: 
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Vorstellung des Unternehmensverbundes
Ambulante Gesundheitseinrichtungen der GLG 

MVZ Prenzlau
• Praxis für Chirurgie Prenzlau
• Praxis für Gynäkologie und Geburtshilfe Prenzlau
• Zweigpraxis für Neurochirurgie  Eberswalde 
• 2 Praxen für Gynäkologie und Geburtshilfe Angermünde
• 2 Praxen für Allgemein / Innere Medizin Angermünde

MVZ „Brandenburgisches Viertel“ Eberswalde
• Praxis für Chirurgie/ Gefäßchirurgie
• Praxis für Allgemeinmedizin
• Zweigpraxis Chirurgie/Gefäßchirurgie Templin

MVZ „Am Klinikum Barnim“ Eberswalde
• Praxis für Neurochirurgie
• Praxis für Strahlentherapie
• Zweigpraxis für Strahlentherapie Schwedt (Oder)
• Praxis für Gynäkologie und Geburtshilfe
• Zweigpraxis für Neurochirurgie Werneuchen
• Praxis für Augenheilkunde
• Praxis für Urologie
• Praxis für HNO- Heilkunde
• Zweigpraxis für Hämatologie u. intern Onkologie Prenzlau
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Vorstellung des Unternehmensverbundes
Ambulante Gesundheitseinrichtungen der GLG 

MVZ Mitte Eberswalde
• Praxis für Allgemeinmedizin
• Praxen für Innere Medizin
• Praxis für Kinder- und Jugendmedizin

MVZ West Eberswalde
• Praxis für Diabetologie
• Praxis für Orthopädie

MVZ Finowfurt
• 2 Praxen für Innere Medizin
• Zweigpraxis für Chirurgie/ SP Unfallchirurgie/ D- Arzt Eberswalde
• Zweigpraxis für Neurologie Eberswalde 
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Vorstellung des Unternehmensverbundes
Tageskliniken und Institutsambulanzen

Von der Psychotherapie für

Erwachsene, Kinder, Jugend-

liche und Familien, über die

Neurologie bis zur Geriatrie

reichen die tagesklinischen

Behandlungsangebote der GLG.

Die GLG hat in ihrem gesamten
Einzugsgebiet ein Netz von
Tageskliniken etabliert, um wohn-
ortnah und außerstationär Diagnostik
und Behandlungen anzubieten. Die
Tageskliniken gehören zum Bereich der
ambulanten und teilstationären
Patientenbetreuung.
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Vorstellung des Unternehmensverbundes
GLG – Ambulante Pflege & Service GmbH

Die GLG - Ambulante Pflege & Service GmbH bietet ein breites

Leistungsspektrum pflegerischer Angebote. Neben der

somatischen Hauskrankenpflege werden Leistungen in der

Intensivpflege, Betreuungen, Wohnen in der Gemeinschaft und

psychiatrische Pflege angeboten. 151 Mitarbeiter versorgen

rund 680 Patienten. Das Team ist mit 32 Fahrzeugen in der

Region unterwegs. Die GLG - Ambulante Pflege & Service GmbH

hat ihren Hauptsitz in Eberswalde sowie auch Beratungsstellen in

Angermünde und Prenzlau.

KONTAKT

GLG- Ambulante Pflege & Service GmbH
Heegermühler Straße 19c, 16225 Eberswalde

Telefon: 03334 69-2134

Christine Reimann

Leiterin
Robert Schindler

Verwaltungsdirektor

Operative Leitung: 
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Vorstellung des Unternehmensverbundes
REHAZENT Ambulante Rehabilitation Eberswalde GmbH

KONTAKT

REHAZENT
Ambulante Rehabilitation

Eberswalde GmbH
Telefon: 03334  69-2132

• 19 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sorgen in der REHAZENT Ambulante Rehabilitation Eberswalde GmbH

dafür, dass Patienten nach Operationen, Unfällen und orthopädischen Erkrankungen möglichst rasch wieder fit

werden.

• Die moderne Ausstattung der 20 ambulanten Reha-Plätze trägt dazu bei, dauerhafte Pflege-bedürftigkeit zu

verhindern, Unfallfolgen abzumildern, die Erwerbstätigkeit wiederherzustellen und besonders die Lebensqualität

der Betroffenen maßgeblich zu erhöhen.

Slawomir Czuchra

Leitender Arzt
Petra Leiste

Verwaltungsdirektorin

Operative Leitung: 
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Vorstellung des Unternehmensverbundes
Gesundheitszentrum-Verwaltungs GmbH Eberswalde

WPG Wolletzer Patientenservice GmbH

Leistungsspektrum GZG:
• Reinigungsservice für die Gesellschaften der GLG
• im Werner Forßmann Krankenhaus Betrieb des

Blumenladens „Les Fleurs“ und des Cafés„Victoria“
• Küchenbetrieb für die MSZ
• Wohnungsvermietung für Appartements und WG-

Zimmer

Sibylle Ludewig

Verwaltungsdirektorin GZG/
Geschäftsführerin WPG

Leistungsspektrum WPG:
• Reinigungsservice
• Küchenbetrieb Wolletz

Operative Leitung: 
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Rahmenbedingungen für Krankenhäuser –

Gesundheitspolitisches Geschehen

Vierter Krankenhausplan des Landes Brandenburg

mit Wirkung zum 01.08.2021 rechtskräftig

Zum ersten Mal haben Berlin und Brandenburg ihre jeweiligen

Krankenhausplanungen umfassend miteinander abgestimmt und auf der

Grundlage gemeinsamer Versorgungsziele und Planungsgrundsätze sowie

einheitlicher Datengrundlage erstellt. Aufgrund einer sich immer weiter

entwickelnden Gesundheitsregion Berlin-Brandenburg wurden beispielsweise die

Planungszyklen harmonisiert, so dass die Laufzeiten der Krankenhauspläne von

Berlin und Brandenburg synchronisiert sind. Trotz gemeinsamer Planung :

Jedes Land hat aus rechtlichen Gründen auch weiterhin 
einen eigenständigen Krankenhausplan.
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Ein Blick in die Zukunft

Medizin
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§ 1 Absatz 1 KHG

Sicherstellung einer:

- flächendeckenden,
- qualitativ hochwertigen und
- solidarisch finanzierbaren (Verantwortungsethik)

Patientenversorgung

Ein Blick in die Gegenwart

 Qualität und Wirtschaftlichkeit in regionalen Konzepten

Zentrales Ziel der Gesundheitspolitik
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2020 2021

Anzahl stationärer Operationen 8.680 9.248 

Anzahl ambulanter Operationen 2.609 3.398 

GESAMT 11.289 12.646

Zahlen aus den Geschäftsbereichen
Leistungsdaten GLG mbH

Operationen:

stationäre Fallzahl ambulante Fallzahl

2020 2021 2020 2021

Werner Forßmann Krankenhaus 17.085 17.779 30.497 30.814

Martin Gropius Krankenhaus 5.315 5.983 8.091 9.944 

Krankenhaus Angermünde 3.460 3.696 8.862 8.477 

Krankenhaus Prenzlau 3.357 3.690 8.585 9.034 

GLG Fachklinik Wolletzsee 2.379 2.357 - -

GESAMT 31.596 33.505 56.035 58.269

Fallzahlen:
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Zahlen aus den Geschäftsbereichen
Beschäftigte im GLG-Verbund (Angaben in Person)

Insgesamt waren 2021 in den GLG-Unternehmen
3.661 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter beschäftigt,
das waren 41 Beschäftigte mehr als im Jahr zuvor.
Zunahmen gab es insbesondere in der Berufsgruppe
der Ärztinnen und Ärzte (28), im Medizinisch-
technischen Dienst (20) und im Funktionsdienst (18).
Weniger Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter gibt es
dagegen beim Hauspersonal und im Wirtschafts- und
Versorgungsdienst. Die Zahl der Auszubildenden hat
sich leicht um 7 auf jetzt 333 verringert.
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GLG-Ferienhäuser: Uckermark und Usedom

steuerfreie Warengutscheine

Mitarbeiterrabatte bei Corporate Benefits

Musikschulförderung (Förderzuschuss 50%)

Kinderferienlager (6-15 Jahre)

Zoo Eberswalde: reduzierte Eintrittspreise

Projekte, Aktionen, soziales Engagement
Ihre Vorteile als GLG-Mitarbeiter/-in
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Projekte, Aktionen, soziales Engagement
Ihre Vorteile als GLG-Mitarbeiter/-in
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Sport- und Gesundheitsstudios 
(Zuschuss) 

Eberswalder Stadtlauf

Tigerradtour

GLG-Bikes für Pendler

Schwimmbäder (Rabatt)
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Seit 2011 sorgt „damus“ – der Verein für Gesundheit und Leben Nord-Ost Brandenburg e. V. – für die
Unterstützung von Menschen in besonders schwieriger gesundheitlicher Lage und fördert die Entwicklung
und Begleitung innovativer Versorgungskonzepte, die der Gesundheit dienen, aber im Rahmen
zweckgebundener Budgets oft nicht finanziert werden können. Gründer des Vereins sind engagierte
öffentliche Unternehmen der Region: die Sparkassen Barnim und Uckermark, der Energieversorger EWE, das
Eberswalder Wohnungsunternehmen WHG, die Stadtwerke Prenzlau, die Barnimer Busgesellschaft sowie
die GLG.

Die wichtigsten Projekte sind:

• die Beratungsstelle für Kinder von schwer erkrankten Eltern, die von der Klinik für Psychiatrie, Psychotherapie
und Psychosomatik des Kindes- und Jugendalters im Martin Gropius Krankenhaus unter Leitung von Chefarzt
Prof. Dr. Hubertus Adam geführt wird.

• Hilfe für Menschen in besonderen Belastungssituationen an den Klinikstandorten Angermünde, Prenzlau,
Eberswalde.

• Krebsberatungsstelle Uckermark unter Trägerschaft der Medizinisch- Soziales Zentrum Uckermark gGmbH

Projekte, Aktionen, soziales Engagement
Gesellschaftliche Verantwortung
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Das Netzwerk Gesunde Kinder Barnim Nord bietet Familien mit Kindern bis zum
Alter von drei Jahren ehrenamtliche Familienpatinnen als beratende Begleitung
an. Das Barnimer Netzwerk ist ein Projekt des GLG Werner Forßmann Klinikums
und wird gefördert durch das Brandenburger Ministerium für Bildung, Jugend und
Sport. 21 dieser Netzwerke gibt es im Land Brandenburg.
Das Netzwerk Gesunde Kinder Barnim Nord hat seine Arbeit den Corona-
bedingten Umständen angepasst und im Jahr 2021 mit 58 ehrenamtlichen
Patinnen insgesamt 208 Familien in der Region begleitet. Die Patinnen
informierten und berieten Eltern mit Kindern bis zum dritten Lebensjahr in allen
Fragen der gesunden frühkindlichen Entwicklung.

KONTAKT

Das Netzwerk-Büro befindet sich auf dem
Gelände des Werner Forßmann Krankenhauses
Telefon: 03334 69-2393

Projekte, Aktionen, soziales Engagement
Gesellschaftliche Verantwortung
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Wir tun mehr …  

für Ihre Gesundheit 
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