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Redaktionelle Anmerkung:
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Praambel

Das vorliegende Arbeitsmarktprogramm soll einer breiten Offentlichkeit die Ziele und die daran aus-
gerichtete Ausgestaltung der Aktivitaten und Beitrdge des Jobcenters Uckermark zur Unterstiitzung
der Biirger bei der Beendigung ihrer Hilfebedirftigkeit und der nachhaltigen Integration in den Arbeits-
markt im kommenden Jahr aufzeigen.

Das vorliegende Programm wurde fiir einen Zeitraum von zwei Jahren entwickelt und schreibt die vor-
hergehenden Arbeitsmarktprogramme fort. Zum Entwicklungszeitpunkt bestehen insbesondere auf
dem regionalen Arbeitsmarkt gravierende Unsicherheiten. Preisexplosionen, Lieferengpasse, Konsum-
einbriiche und Fachkrafteengpasse beeintrachtigen massiv den Arbeitsmarkt. Die Zukunft der Raffine-
rie in Schwedt ist ungewiss und damit auch die Konsequenzen fiir die Region. Findet man keine Lésung
fiir das PCK, dann werden die Folgen fiir die gesamte Region weitreichend sein. Hinzukommen die
Veranderungen, die sich aus dem Biirgergeld-Gesetz ableiten. Damit wird ein umfangreicher Verande-
rungsprozess im Jobcenter eingeleitet, der weit in das Jahr 2023 hineinreichen wird. Ungewiss ist, ob
durch die neuen gesetzlichen Rahmenbedingungen ein Aufwuchs der Fallzahlen hervorgerufen wird.
Jedenfalls ist diese Entwicklung aber aufgrund der Energiepreisexplosion zu befiirchten. Sicher ist hin-
gegen, dass nach wie vor ein Grol3teil, der im Rechtskreis des SGB Il verorteten Kunden, Gberwiegend
komplexe Profillagen aufweist, die nur mit langfristigen Integrationsstrategien aufgebrochen werden
kénnen. Das zweijdhrige Arbeitsmarktprogramm unternimmt den Versuch der sehr dynamischen und
unginstigen Entwicklung am Arbeitsmarkt Rechnung zu tragen. Es lasst zugleich Spielrdume, um auf
unerwartete Situationen reagieren zu kénnen.

Die Entwicklung des Arbeitsmarktprogramms sowie dessen strategische Ausrichtung basieren auf ei-
ner Analyse der konjunkturellen Entwicklung des Landkreises Uckermark unter Berlicksichtigung der
gravierenden Unsicherheiten und auf einer Einschatzung zur Entwicklung des Arbeitskraftepotentials.
Dariber hinaus wurde eine detaillierte Kundenstammanalyse zugrunde gelegt. Das Eckpunktepapier
zum Arbeitsmarktprogramm wurde im Beirat des Jobcenters sowie im Ausschuss fiir Arbeit, Soziales
und Gesundheit erortert.
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1 Der Landkreis Uckermark als Standort

Der Landkreis Uckermark liegt im Nordosten des Landes Brandenburg — nur 80 km von Berlin entfernt.
Mit 3.077 km? ist er einer der gréRten Landkreise Deutschlands.

Die Uckermark gehort mit 117.898 Einwohnern (Stand 31.12.2021) zu den am diinnsten besiedelten
Regionen Deutschlands. Die Uckermark setzt sich aus den 4 amtsfreien Gemeinden Uckerland, Nord-
westuckermark, Boitzenburger Land und Pinnow sowie aus 21 amtsangehérigen Gemeinden der Am-
ter Briissow, Gramzow, Gartz (Oder) und Gerswalde zusammen. Zur Uckermark gehéren ebenfalls die
Stadte Angermiinde, Lychen, Prenzlau, Schwedt/Oder und Templin, von denen die groRte Stadt
Schwedt/Oder gerade 29.960 Einwohner (Stand 31.12.2021) z3hit.

1.1 Konjunkturelle Entwicklung im Landkreis Uckermark

Der Landkreis Uckermark hatte in den zurilickliegenden Jahren eine positive wirtschaftliche Entwick-
lung erfahren. Das Bruttoinlandsprodukt zeigte seit 2011 bis einschlieRlich 2019 einen langfristigen
Aufwartstrend, der durch die Auswirkungen der Corona-Krise und dem damit einhergehenden Shut-
down der Wirtschaft ab 2020 gestoppt wurde. Zwar fallen die 6konomischen Auswirkungen der Pan-
demiewellen in der Zwischenzeit geringer aus; insbesondere die kontaktintensiven Dienstleistungen
konnten sich im Jahresverlauf 2022 erholen. Zugleich wird der Markt bereits durch neue Faktoren mas-
siv beeintrachtigt.

Der Krieg in der Ukraine belastet die Aussichten fir die gesamte Wirtschaft und bringt groRe Unsicher-
heiten mit sich. Anhaltend hohe Preise fiir Energie und Rohstoffe, der Ausfall von Nahrungsmittel- und
Diingemittelexporten aus der Ukraine und Russland sowie Lieferengpéasse fiir weitere wichtige Roh-
stoffe stellen alle Unternehmen vor groRe Herausforderungen und werden einzelne zum Aufgeben
zwingen. Schon jetzt sind Konsumeinbriiche beispielsweise bei Milch- und Bioprodukten zu verzeich-
nen, die auf die Teuerung der Produkte und das notwendige Sparverhalten der Verbraucher zuriickzu-
fihren ist.

Dariber hinaus besteht fir die regionale Wirtschaft das besondere Risiko des Importembargos fiir die
viertgroRte Raffinerie in Deutschland, das PCK in Schwedt. Gelingt es nicht, den wirtschaftlichen Be-
trieb der PCK-Raffinerie sicher zu stellen, sind hunderte Arbeitsplatze gefahrdet. AuRerdem steht die
Versorgung einer ganzen Region mit Kraft- und Brennstoffen auf dem Spiel. Zugleich ist die Zukunft
des traditionellen Industriestandortes, der bisher Ausstrahlungskraft und damit erhebliche Bedeutung
fiir die gesamte wirtschaftliche Entwicklung in der Region hatte, ungewiss.

Zwar machen den eigentlichen Schwerpunkt in der Unternehmenslandschaft der Uckermark Kleinst-
und Kleinunternehmen aus. Das Unternehmensregister wies flir 2019 insgesamt 3.993 bestehende
Unternehmen aus, davon hatten 3.466 Unternehmen weniger als 10 Beschéftigte. Dartiber hinaus wa-
ren 422 Unternehmen mit 10 bis 49 Beschaftigten, 96 Unternehmen mit 50 bis 249 Beschéftigten und
lediglich 9 Unternehmen mit 250 und mehr Beschéftigten registriert.

Die wirtschaftliche Entwicklung der Uckermark hangt aber mafRgeblich von der Zukunft des PCK ab und
ist somit gegenwartig kaum zu prognostizieren.
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Wenngleich auch die Aussichten absolut ungewiss sind, soll der Blick auf die bisherige konjunkturelle
Entwicklung deutlich machen, wie die bisherigen Krisen bewaltigt wurden und mit welchen Ausgangs-
bedingungen in die bevorstehende unsichere Zeit eingesteuert wird.

Seit 2015 war ein stetiger Beschaftigungszuwachs zu verzeichnen, der bis zum Jahresende 2019 an-
hielt. Nach einer pandemiebedingten voriibergehenden Stagnation der Beschéaftigungszahlen sind
diese zum Jahresende 2021 wieder angestiegen.

Beschaftigungsentwicklung in der Uckermark
(Statistik der Bundesagentur fiir Arbeit, Beschaftigung am Arbeitsort, Zeitreihe zum Bestand an sozialversicherungspflichtig Beschaftigten
Stichtag jeweils 31.12.)

39676
37795 38.678 38.788 39.100 39.122
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31.12.2016 31.12.2017 31.12.2018 31.12.2019 31.12.2020 31.12.2021

Der Einbruch bei der Arbeitskraftenachfrage in 2020 hatte sich voriibergehend regeneriert. Aktuell ist
die Arbeitskraftenachfrage aber erneut zuriickgegangen, was Rickschlisse auf Unsicherheiten bei den
Arbeitgebern zulasst.

Gemeldete Arbeitsstellen am ersten Arbeitsmarkt
(Statistik der Bundesagentur fiir Arbeit, Zeitreihe zum Bestand an gemeldeten Arbeitsstellen am ersten Arbeitsmarkt)
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Zu den beschaftigungsintensivsten Branchen gehdren nach wie vor das Gesundheits- und Sozialwesen,
das verarbeitende Gewerbe sowie der Handel und die wirtschaftlichen Dienstleistungen. Die in der
Pandemie eingebrochenen Beschaftigungszahlen im Hotel- und Gaststattengewerbe haben sich in der
Zwischenzeit erholt, sind aber noch nicht wieder auf dem Vorkrisenniveau.

Beschaftigung in ausgewahlten Wirtschaftszweigen
(Statistik der Bundesagentur fiir Arbeit, Bestand an sozialversicherungspflichtig Beschaftigten zum Stichtag 31.12.2021)

Gesundheits- und Sozialwesen 8.251
Verarbeitendes Gewerbe

Handel; Instandhalt. u. Rep. v. Kfz

Wirtschaftliche Dienstleistungen (chne Zeitarbeit)*
Offentl.Verwalt.,Verteidigung;Soz.vers.
Baugewerbe

Verkehr und Lagerei

Gastgewerbe

Land- und Forstwirtschaft, Fischerei

Erziehung und Unterricht

Zeitarbeit

Finanz- u. Versicherungs-DL

Information und Kommunikation

* z. B. Rechts-, Unternehmens-, Steuerberatung; Werbeagenturen, Reisebiiros; Wach-, Sicherheits- und Reinigungsdienste

Es ist zu befiirchten, dass sich die bisherigen positiven Entwicklungstrends nicht in allen Branchen fort-
setzen werden. Insbesondere im Handel und im Gastgewerbe ist mit UmsatzeinbuRen und in der Kon-
sequenz mit rlicklaufigen Beschaftigungszahlen zu rechnen. Die Beschaftigungszahlen in vielen ande-
ren Branchen hangen von der Zukunft des PCK ab.

1.2 Arbeits- und Ausbildungsmarkt

Bislang konnte die Uckermark auf einen robusten und aufnahmefahigen Arbeitsmarkt verweisen, der
bisherige Krisen gut bewaltigt hat. Die kleinteilige Unternehmensstruktur erwies sich dabei als vorteil-
haft. Die diversen Herausforderungen und Unsicherheiten, denen sich die Uckermark zukiinftig ausge-
setzt sieht, wurden bereits unter 1.1 beschrieben. Ein Blick auf die Entwicklung am regionalen Arbeits-
markt im Jahresverlauf 2022 zeigt folgendes Bild:

Auf dem Arbeitsmarkt ist nach einem guten Friihjahr seit einigen Wochen Zuriickhaltung zu beobach-
ten. Die krisenbedingte Unsicherheit hemmte die Entscheidungsbereitschaft der Arbeitgeber. Inten-
sive Arbeitskrdftenachfragen waren lediglich im Frihjahr 2022 spiirbar. In den anderen Monaten er-
folgten Vermittlungen lediglich im Einzelfall. Im Vermittlungsgeschaft wurde einmal mehr deutlich,
dass qualifizierte Fachkrafte fehlen, so dass Vermittlungen vorrangig im Helferbereich erfolgten. Die
Fachkrafteengpdsse verscharfen sich in diversen Branchen, insbesondere in der Pflegebranche und im
Sozialwesen (Erzieher, Sozialpddagogen) wird die Situation immer kritischer.

Die Stellenbesetzungsverfahren gestalten sich seit Jahren schwer. Langzeitarbeitslosigkeit und damit
einhergehende komplexe Profillagen sowie personliche Probleme stehen einer Beschaftigungsauf-
nahme oftmals entgegen. Viele Arbeitslose sind den Anforderungen des Arbeitsmarktes nicht mehr
gewachsen. Hinzukommen die Rahmenbedingungen am hiesigen Arbeitsmarkt. Nach wie vor arbeiten
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in der Uckermark iberdurchschnittlich viele Beschaftigte im unteren Entgeltbereich. Zwar ist das Me-
dianentgelt im Vergleich zum Vorjahr erneut angestiegen und weist damit eine positive Tendenz auf;
es liegt aber in der Uckermark weiterhin unter dem Landesdurchschnitt. Zugleich sind die Lebensun-
terhaltungskosten deutlich gestiegen und die Mobilitatskosten sind in der Zwischenzeit so hoch, dass
eine Beschaftigung mit taglich langen Anfahrtswegen nur selten attraktiv ist.

Strukturindikatoren
(Statistik der Bundesagentur fiir Arbeit, Arbeitsmarktmonitor 2020)

Ostprignitz-

Arbeitsmarkt Brandenburg Ruppin Prignitz Barnim Uckermark
E::lchéftigte in GrofSbetrie- 22.8% 18,7% 14,1% 17.9% 17,6%
Medianentgelt 2.772€ 2.600 € 2.550€ 2.645 € 2.650 €
Beschaftigte im unteren 16,5% 19,0% 18,7% 16,9% 18,8%

Entgeltbereich

Mit einer Arbeitslosenquote von 9,6 Prozent (August 2022) ist die Arbeitslosigkeit in der Uckermark im
deutschlandweiten Vergleich nach wie vor auf einem hohen Niveau. Wenngleich sie auch nicht mehr
einen der letzten Platze in der Arbeitslosenstatistik der Bundesrepublik belegt. Nach einem kontinu-
ierlichen Rickgang der Arbeitslosigkeit im gesamten Jahresverlauf 2022 stieg die Arbeitslosigkeit im
Juli 2022 erstmalig wieder an.

Im August 2022 sind im Landkreis Uckermark 5.589 Menschen arbeitslos gemeldet, davon gehoren
allein 4.287 Personen dem Rechtkreis SGB Il an und sind somit vom Jobcenter Uckermark zu betreuen.

Der Anteil Langzeitarbeitsloser ist nach wie vor mit 65,2% im Rechtskreis SGB Il sehr hoch, wahrend
der Anteil ausléndischer Arbeitsloser im Vergleich zu anderen Regionen eher gering ausfallt.

ausgewdhlte Merkmale Bestand im August = Arbeitslosenquote
2022 im August 2022

Im Rechtskreis SGB |l

Bestand an Arbeitslosen 4.287 7,4%
Manner 2.267 52,9 %
Frauen 2.020 47,1 %
15 bis unter 25 Jahre 449 10,5 %
50 Jahre und alter 1.585 37,0%
Langzeitarbeitslose 2.793 65,2 %
Schwerbehinderte 222 52%
Auslénder 478 11,1%
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Am Ausbildungsmarkt war im Jahresverlauf 2022 ein positiver Trend zu beobachten. Wahrend deutlich
mehr Ausbildungsstellen in der Uckermark gemeldet wurden, blieben die Bewerberzahlen weitestge-
hend konstant. Das Verhaltnis zwischen Bewerbern und Ausbildungsstellen verbesserte sich damit auf
0,76 Berufsausbildungsstellen je Bewerber.

836

636

zum
Vorjahr:

+15,6%
llen

zum
Vorjahr:
-0,6%

erber

Nach wie vor bestehen aber Passungsprobleme zwischen Angebot und Nachfrage bzw. den Interessen
der jungen Menschen, die weiterhin flir unbesetzte Ausbildungsstellen sorgen. Hinzukommt ein grofRer
Anteil an nicht ausbildungsreifen Jugendlichen, die vom Jobcenter Uckermark betreut werden. Feh-
lende berufliche Orientierung, unzureichende schulische Leistungen, fehlende Motivation zum Teil be-
grindet durch Unsicherheiten und Zukunftsangste filhren dazu, dass zu viele junge Menschen den
Ubergang von der Schule in den Beruf nicht direkt meistern und zunichst in Angebote des Ubergangs-
managements einminden.

Gesamtiibersicht zum Ausbildungsstellenmarkt im Landkreis Uckermark
(Statistik der Bundesagentur fiir Arbeit, Berichtsjahr 2021/2022, Stand August 2022)

Merkmale Veranderung
2021/2022 gegeniber 2020/2021
Vorjahr

Gemeldete Bewerber fiir Berufsausbildungsstellen

seit Beginn des Berichtsjahres 836 -5 841
versorgte Bewerber 637 -19 656
einmiindende Bewerber 404 14 390
andere ehemalige Bewerber 211 -10 221
Bewerber mit Alternative zum 30.09. 22 -23 45
unversorgte Bewerber 199 14 185

Gemeldete Berufsausbildungsstellen

Seit Beginn des Berichtsjahres 636 86 550
Bestand an unbesetzten Berufsausbildungsstellen 193 33 160
im Monat

Berufsausbildungsstellen je Bewerber 0,76 0,65
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1.3 Bevodlkerungsentwicklung

Die Einwohnerzahl in der Uckermark ist fortwahrend leicht ricklaufig. Mit Stand vom 31.12.2021 leb-
tenin der Uckermark 117.898 Menschen. Die Altersstruktur in der Bevolkerung sorgt weiterhin fiir ein
stark sinkendes Erwerbspersonenpotential. Zwar konnte zuletzt insgesamt ein Zuzugsplus gemessen
werden; die 18-30-Jahrigen weisen aber weiterhin einen negativen Wanderungssaldo auf. Der Anteil
an Auslandern in der Bevélkerung nimmt, veranlasst durch die verschiedenen Fliichtlingsstrome, stetig
zu, ist aber im Vergleich zu anderen Regionen noch gering.

Strukturindikatoren — Die Uckermark im Vergleich mit anderen brandenburgischen Landkreisen
(Statistik der Bundesagentur fiir Arbeit, Arbeitsmarktmonitor 2020)

Ostprignitz-

Demografie Brandenburg . Prignitz Uckermark Barnim
Ruppin
Bevolkerung 2.531.071 98.808 76.096 118.250 187.343
Beyolkerungsentwmklung 11% 8,5% 13,9% 115,1% +6,0%
seit 2005
Bevolkerung U25 21,3% 19,9% 19,0% 19,2% 21,7%
Bevolkerung ab 55 43,0% 42,0% 48,5% 48,3% 42,0%
Ausldnderanteil 5,2% 3,8% 4,7% 4,3% 5,0%
Bevolkerungsdichte 85 39 36 38 127
Wanderungssaldo o o 0 0 o
18-24 Jahre -1,2% -1,6% 0,1% -3,7% -1,0%

2 Rahmenbedingungen im SGB Il

2.1 Kundenstruktur

Im August 2022 wurden vom Jobcenter Uckermark 6.840 Bedarfsgemeinschaften betreut, darunter
sind gut 60 Prozent 1-Personen-Bedarfsgemeinschaften. In den Bedarfsgemeinschaften leben insge-
samt 11.869 Personen. Die Zahl der erwerbsfahigen Leistungsberechtigten (ELB) lag bei 8.522. In gut
einem Viertel der Bedarfsgemeinschaften leben Kinder unter 18 Jahren. Mit diesen Werten besteht in
der Uckermark immer noch eine Giberdurchschnittlich hohe SGB Il — Quote. Im Land Brandenburg ist
es mit Abstand die hochste SGB Il — Quote, wenngleich auch die Werte eine positive Tendenz aufzei-

gen.

Strukturindikatoren
(Statistik der Bundesagentur fiir Arbeit, Arbeitsmarktmonitor 2020)

Soziales Brandenburg Ostprlgr.utz- Prignitz Barnim Uckermark
Ruppin

SGB Il — Quote 8,2% 8,8% 11,2% 7,5% 14,4%

SGB Il — Quote U15 10,8% 10,5% 17,0% 9,5% 18,3%
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Die Profillagen der erwerbsfahigen Leistungsberechtigten stellen sich wie folgt dar:

Der Anteil arbeitsmarktferner Kunden macht 63 Prozent aus und ist damit weiterhin auf einem sehr
hohen Niveau. Sie (Bewerbertyp D und E) weisen eine komplexe und damit integrationsferne Profillage
auf. Eine Integration in den Arbeitsmarkt kommt lediglich langfristig und nur unter Zuhilfenahme ver-
schiedener Unterstiitzungsangebote in Betracht. Aufeinander aufbauende individuelle Férderketten
miissen den Weg in Beschéaftigung ebnen.

Lediglich 6 Prozent der Kunden (Bewerbertyp A, B und C) gehdren der Gruppe mit integrationsnahem
Profil an. Bei ihnen erscheint die Arbeitsmarktintegration iber kurz oder lang realistisch. Der Anteil an
B- und C-Kunden hat in den vergangenen Jahren kontinuierlich abgenommen. A- Kunden sind die ab-
solute Ausnahme.

Rund 28 Prozent der erwerbsfahigen Leistungsberechtigten (Bewerbertyp X — Z) stehen fiir die Integ-
rationsarbeit nicht zur Verfligung. Unterschiedlichste Ereignisse stehen einer Integration in Arbeit oder
Ausbildung entgegen. Dazu zdhlen u. a.:

= Erziehung von Kindern unter 3 Jahren

= Pflege von Angehdrigen

= massive gesundheitliche Einschrankungen

= (Uberpriifung der Erwerbsfihigkeit

=  Erwerbstatige in Vollzeitbeschaftigung (Aufstocker)

Die individuellen Problemlagen der Kunden haben sich, auch durch die Auswirkungen der Corona-Pan-
demie, weiter verstarkt. Ganz Giberwiegend treten folgende Vermittlungshemmnisse auf:

= massive gesundheitliche Einschrankungen

= zunehmend psychische Probleme

= fehlender Verdanderungswille

= Arbeitsentw6hnung, unzureichende Motivation/Eigeninitiative
= gesundheitliche Einschrankungen

= unzureichende oder nicht verwertbare Qualifikation

Ein Grof3teil der erwerbsfahigen Leistungsberechtigten weist mehrere Vermittlungshemmnisse paral-
lel auf. Uberdurchschnittlich viele Kunden verfiigen nicht iiber einen Schul- oder Berufsabschluss.

Die Kundenstruktur macht deutlich, dass der Fachkraftebedarf ad hoc kaum aus dem Rechtskreis des
SGB Il gedeckt werden kann. Vereinzelt bestehen entsprechende Potentiale u. a. bei den zugewander-
ten Menschen. Hier scheitert eine direkte Beschaftigungsaufnahme aber oftmals an den fehlenden
deutschen Sprachkenntnissen.

Von den erwerbsfahigen leistungsberechtigten Kunden des Jobcenters Uckermark haben im Jahres-
durchschnitt 2021 2.366 Personen ein Einkommen aus Erwerbstatigkeit erzielt und gehorten damit zur
Gruppe der Aufstocker, die in den vergangenen Jahren kontinuierlich reduziert werden konnte. Zur
Gruppe der Aufstocker gehoren insbesondere die Selbstandigen, deren Entwicklung stark durch die
Corona-Pandemie beeinflusst war. Nach einem leichten pandemiebedingten Anstieg der Fallzahlen im
Frithjahr 2021 konnten die Zahlen im Jahresverlauf kontinuierlich reduziert werden. Der Fallzahlenan-
stieg zum Jahresbeginn war auf den erneuten Lockdown zuriickzufiihren, mit denen die Ausiibung ver-
schiedener Gewerbe stark beeintrachtigt und Einnahmequellen deutlich reduziert wurden. Ein Leis-
tungsbezug nach dem SGB Il war fir viele Betroffene unumganglich. Im bisherigen Verlauf des Jahres
2022 konnte die Anzahl der selbsténdigen Leistungsberechtigten erneut reduziert werden.
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Entwicklung der erwerbstatigen Leistungsbezieher mit aufstockenden SGB lI-Leistungen in den Jah-
ren 2020, 2021 und 2022

(Statistik der Bundesagentur fiir Arbeit, revidierte Daten bis April 2022, vorldufige Daten ab Mai 2022)

2020 2021 2022

3.100

2.900 ~

2.700 ~

2.500 -

2.300 -

2.100 -

1.900 .

Jan Feb | Mrz | Apr | Mai | Jun Jul Aug | Sep | Okt | Nov | Dez

2020| 2.581 | 2.530 | 2.603 | 2.657 | 2.638 | 2.636 | 2.610 | 2.619 | 2.587 | 2.504 | 2.479 | 2.477
2021 2.466 | 2.415 | 2.410 | 2.422 | 2.374 | 2.372 | 2.356 | 2.349 | 2.378 | 2.322 | 2.290 | 2.262
2022 2.212 | 2.147 | 2.166 | 2.166 | 2.102 | 2.082 | 2.074 | 2.056 | 2.026

2.2 Veranderung des rechtlichen Rahmens

Der rechtliche Rahmen, in dem sich die Jobcenter bewegen, unterliegt einem standigen Wandel. Im-
mer wieder hat der Gesetzgeber in der Vergangenheit Anpassungen vorgenommen und neue Einglie-
derungsinstrumente auf den Weg gebracht.

Mit der zum 01. Januar 2023 geplanten Einfiihrung eines Biirgergeldes soll nunmehr die Grundsiche-
rung fur Arbeitsuchende grundlegend erneuert werden, um mehr Chancengerechtigkeit und gesell-
schaftliche Teilhabe zu ermdglichen. Bilrgerinnen und Biirger sollen abgesichert und zugleich dabei
unterstitzt und ermutigt werden, ihre Potentiale zu entwickeln und neue Chancen im Leben zu ergrei-
fen. Die neuen gesetzlichen Rahmenbedingungen sollen den Menschen im Rechtskreis des SGB Il er-
moglichen, sich starker auf Qualifizierung, Weiterbildung und die Arbeitsuche zu konzentrieren. Ge-
genseitiger Respekt und Vertrauen sollen die Basis des weiterentwickelten Eingliederungsprozesses
sein. Mit dem seit dem 01. Juli 2022 geltenden einjahrigen Sanktionsmoratorium ziehen Pflichtverlet-
zungen keine Leistungskiirzungen mehr nach sich. In der Konsequenz leitet sich daraus schon heute
eine zwangsfreie Beratung und ein kooperatives Miteinander ab, welches auch das Wesen des Biirger-
geldes sein wird.

Im Geltungszeitraum des Arbeitsmarktprogramms wird das Jobcenter Uckermark folglich einen um-
fangreichen Veranderungsprozess durchlaufen, der nicht nur, aber ganz wesentlich die Weiterentwick-
lung des Eingliederungsprozesses beinhaltet. Kernelement des neuen Miteinanders wird der Koopera-
tionsplan sein, mit dem die Selbstverantwortung der Leistungsberechtigten und ihre
Vertrauensbeziehung zur Integrationsfachkraft gestarkt werden soll.

Eine weitere entscheidende rechtliche Veranderung stellt die Regelung des § 74 SGB Il dar, auf dessen
Grundlage seit dem 1. Juni 2022 ukrainische Gefliichtete kurzfristig Zugang zum SGB Il erhielten.
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Zweck der Gesetzesanderung ist die Gewahrleistung einer moglichst frithzeitigen Arbeitsmarktintegra-
tion und die Gewahrung von Leistungen zur Sicherung des Lebensunterhalts und zur Arbeitsmarktin-
tegration aus einer Hand. Bisher sind bereits gut 400 Bedarfsgemeinschaften mit Menschen aus der
Ukraine im Jobcenter Uckermark verortet. Die langfristige Entwicklung der Fallzugdnge ist abhangig
vom Fortgang des Krieges in der Ukraine. Aber schon heute ist der Anteil auslandischer ELB im Jobcen-
ter Uckermark héher als in den Vorjahren.

2.3 Finanzielle Ausstattung

Es ist zu vermuten, dass sich die finanzielle Ausstattung der Jobcenter nicht wesentlich verbessern
wird. Zugleich konnten die Fallzahlen aufgrund des Zugangs der ukrainischen Gefllichteten und des
vereinfachten Zugangs zum Birgergeld zukiinftig steigen. Damit wirden pro ELB weniger Mittel fir die
Eingliederungsarbeit zur Verfligung stehen. Verbindliche Werte zur finanziellen Ausstattung in den
Folgejahren liegen noch nicht vor. Nach einer ersten Prognose unter Zugrundelegung des Haushalts-
planentwurfes des Bundes fir 2023 nimmt das Jobcenter Uckermark an, 11.937.342 Euro im Einglie-
derungstitel zur Verfigung zu haben. Die endgiiltige Mittelausstattung je Jobcenter erfolgt erst nach
Verabschiedung des Bundeshaushalts 2023 durch den Bundestag und Erlass der Eingliederungsmittel-
Verordnung 2023 durch das BMAS.

Neben den zugeteilten Mitteln gemaR Eingliederungsmittelverordnung wird das Jobcenter Drittmittel
zur Aufgabenerfiillung nutzen. Auch in der neuen Forderperiode 2021-2027 beteiligen wir uns an der
Durchfiihrung von Bundes- und Landesprogrammen und begleiten aktiv Projekte mit Finanzierung aus
dem Europdischen Sozialfonds (ESF).

Die zur Verfligung stehenden Haushaltsmittel sind vollstandig fiir die Eingliederung und Stabilisierung
hilfebediirftiger erwerbsfahiger Menschen einzusetzen. Daher werden der Mitteleinsatz und —abfluss
unterjahrig regelmaRig nachgehalten und bei Bedarf im Rahmen der Deckungsfahigkeit innerhalb des
Eingliederungstitels umgeschichtet. Ubertragungen in den Verwaltungshaushalt sind gegenwirtig
nicht vorgesehen.

Aus der nachfolgenden vorlaufigen Planungsiibersicht lassen sich bereits Handlungsschwerpunkte zur
beruflichen Eingliederung und sozialen Stabilisierung der Leistungsberechtigten im Jobcenter Ucker-
mark ableiten.
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Eingliederungsleistungen im Uberblick — vorliufige Planung 2023/2024

Nr.

10

11

12

13

14

15

Bezeichnung
BaE - aulRerbetriebliche Ausbildung
assistierte Ausbildung

Vermittlungsbudget nach § 44 SGB IlI

Malnahmen zur Aktivierung und beruflichen
Eingliederung

Probebeschaftigung fiir Menschen mit Be-
hinderung

Berufliche Weiterbildung (FbW)

Eingliederungszuschisse

Einstiegsgeld und begleitende Hilfen § 16 b
und c SGB Il

Mehraufwandsentschadigung MAE

Reisekosten nach § 59 SGB Ili. V. m. § 309
SGB Il

§ 16 e Eingliederung von Langzeitarbeitslo-
sen (in der Fassung ab 01.01.2019)

§ 16 f Freie Forderung

§ 16 h Férderung schwer zu erreichender
junger Menschen

§ 16 i Teilhabe am Arbeitsmarkt
§ 16 Leistungen zur Eingliederung

Beschaftigungszuschuss § 16e

§ 16 e gesamt
(in der Fassung vom 31.03.2012)

Eingliederungsbudget (gesamt)

voraussichtliche Umschichtung zum Verwaltungskosten-

budget

Plan 2022

950.000

150.000

150.000

4.810.000

5.000

890.000

1.635.886

200.000

1.750.000

5.000

190.000

185.000

242.656

1.755.461

12.919.003

78.484

78.484

12.997.487

0

Plan 2023/2024

800.000

150.000

150.000

4.500.000

5.000

800.000

1.500.000

180.000

1.650.000

5.000

200.000

150.000

251.306

1.596.036

11.937.342

78.484

78.484

12.015.826

0
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3 Ziele und strategische Ausrichtung

3.1 Steuerungsziele gemaR § 48b SGB Il

GemadR dem Zielsystem des Bundes vereinbart das Jobcenter Uckermark jahrlich mit dem Ministerium
fir Wirtschaft, Arbeit und Energie des Landes Brandenburg (MWAE) Ziele in den nachfolgend benann-
ten Kategorien:

Ziele Indikatoren
Verringerung der Hilfebedurftigkeit Summe der Leistungen zum Lebensunterhalt
Verbesserung der Integration in Erwerbstéatigkeit Integrationsquote

Vermeidung und Verringerung von langfristigem

] Bestand an Langzeitleistungsbeziehenden
Leistungsbezug

Gleichstellung von Frauen und Mannern Integrationsquote von Frauen

Bundesweit sollen die Akteure der Grundsicherung fiir Arbeitsuchende in 2023 der Pravention und
Beendigung des Langzeitleistungsbezugs erhohte Aufmerksamkeit zukommen lassen. Sie stellen einen
Schwerpunkt der Steuerung und Integrationsarbeit in 2023 dar. Daneben soll weiterhin ein Schwer-
punkt auf die gleichberechtigte Teilhabe von Frauen und Mannern gelegt werden. Dazu gehort, anzu-
erkennen, dass Gleichstellung mehr bedeutet als Gleichbehandlung, und dass sie, wo immer nétig, mit
der spezifischen Forderung von Frauen und Mannern und der konsequenten Berlicksichtigung ihrer
Belange in den Beratungs- und Integrationsprozessen einhergeht.

3.2 Strategien fiir die Eingliederungsarbeit

Fiir die Laufzeit des Arbeitsmarktprogramms verpflichtet sich das Jobcenter Uckermark weiterhin zur
Erfillung nachfolgend benannter strategischer Leitziele, die sich Gber samtliche Handlungsfelder er-
strecken und in den Prozessen wiederfinden.

Die verdanderten Rahmenbedingungen erfordern ein Umdenken im Integrations- und Beratungspro-
zess und bieten gleichzeitig die Chance, dem auch bisher schon verfolgten Ansatz der Beratung auf
Augenhohe durch neue Methoden und Instrumente ein noch starkeres Gewicht zu geben und das
Handlungsspektrum im Hinblick auf eine sanktionsfreie Beratung zu erweitern. Dabei bestimmen die
individuellen Belange und Potentiale eines jeden ELB maligeblich die Integrationsarbeit.

Erfolgreiche Arbeitsmarktpolitik in der Uckermark kann nicht allein vom Jobcenter gestaltet werden.
Die in den vergangenen Jahren wirkungsvoll durchgefiihrte Netzwerkarbeit wird fortgesetzt und weiter
ausgebaut. Dabei steht neben der Pflege bereits bestehender Partnerschaften die Gewinnung neuer
Netzwerkpartner im Vordergrund mit dem Ziel, die Unterstiitzungsangebote fiir Menschen im Rechts-
kreis des SGB Il insbesondere im gesundheitlichen Bereich zu erweitern.
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4 Operative Schwerpunkte

Auf Grundlage der zuvor analysierten Rahmenbedingungen, insbesondere unter Beriicksichtigung der
Kundenstruktur und unter Zugrundelegung der prognostizierten Konjunkturentwicklung mit all den
Herausforderungen und Unwagbarkeiten, wird das Jobcenter Uckermark in den kommenden zwei Jah-
ren die nachfolgend aufgefiihrten operativen Schwerpunkte umsetzen. Diese sind jeweils mit zahlrei-
chen Handlungsansatzen untersetzt. Die Fortfilhrung der operativen Schwerpunkte der Vorjahre recht-
fertigt sich aus einer kaum veranderten Kundenstruktur. Unsicherheiten bestehen im Hinblick auf die
konjunkturelle Entwicklung, weshalb das Arbeitsmarktprogramm genligend Spielraum bietet, um auf
Veranderungen angemessen reagieren zu kénnen.

4.1 Kontinuierliche Begleitung junger Menschen am Ubergang Schule-Beruf

Der erfolgreiche Ubergang von der Schule in den Beruf ist eine wichtige Voraussetzung fiir ein unab-
hangiges Leben und gesellschaftliche Teilhabe. Er ist ein wichtiger Schritt im Lebensverlauf und Ver-
selbstandigungsprozess junger Menschen und zugleich Voraussetzung fir ihre berufliche und soziale
Integration. Nach wie vor gelingt einer erheblichen Zahl junger Menschen der Eintritt in das Erwerbs-
leben nicht oder nur stark verzogert.

Bestand an arbeitslosen Jiingeren von 15 bis unter 25 Jahren nach Personenmerkmalen (Rechtskreis SGB Il)
(Statistik der Bundesagentur fir Arbeit, Stand August 2022)

Ausgewdhlte Merkmale B;r;cnhat:— rr:/oonre_:t ja\l{::;s- Versnderung gege.nuber
FiGRER Vormonat Vorjahresmonat
abs. in % abs. in %
IAnIii(:samt (15 bis unter 25 Jahre) 449 358 435 91 25.4 14 32
15 bis unter 20 Jahre 170 91 148 79 86,8 22 14,9
20 bis unter 25 Jahre 279 267 287 12 4,5 -8 2,8
Staatsangehorigkeit
Deutsche 386 310 372 76 24,5 14 3,8
Auslander 63 48 63 15 31,3 - -
Dauer der Arbeitslosigkeit
Nicht langzeitarbeitslos 300 217 271 83 38,2 29 10,7
unter 6 Monate 225 131 184 94 71,8 41 22,3
6 bis unter 12 Monate 75 86 87 -11 -12,8 -12 -13,8
Langzeitarbeitslos 149 141 164 8 5,7 -15 -9,1
1 bis unter 2 Jahre 88 78 92 10 12,8 -4 -4,3
2 Jahre und langer 61 63 72 -2 -3,2 -11 -15,3
darunter: 3 Jahre und langer 31 34 35 -3 -8,8 -4 -11,4
Schulbildung
Kein Schulabschluss 173 149 199 24 16,1 -26 -13,1
Hauptschulabschluss 161 130 141 31 23,8 20 14,2
Mittlere Reife 48 48 59 - - -11 -18,6
Fachhochschulreife * * * * * * *
Abitur / Hochschulreife * * * v * g *
:?Ce}:ne Angabe / keine Zuordnung mog- 60 27 31 33 1222 29 93,5
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Kontinuierliche Begleitung junger Menschen zur Verbesserung des Ubergangs Schule-Beruf mit Hilfe:

= einer erfolgreichen Umsetzung der ,Ausbildungsinitiative Uckermark” zur rechtskreis-
ibergreifenden Zusammenarbeit am Ubergang Schule-Beruf

= qualifizierter Berufsberatung an den Schulen in Kooperation mit der Agentur fiir Arbeit

= ganzheitlicher Betrachtung von Bedarfsgemeinschaften mit Kindern U15 — Modellver-
such: Fallmanagement U25 und U25 aus einer Hand

= von Unterstitzungsangeboten in Vorbereitung auf und wahrend der Ausbildung — asA

= intensiver Zusammenarbeit mit Kammern, Unternehmen und der Unternehmervereini-
gung Uckermark zur Generierung von Ausbildungsplatzen (z. B. Betriebsbesichtigungen),
Forderung mit Ausbildungsbonus

= von Angeboten zur Nachholung des Schulabschlusses

= vonspeziellen JugendmaBnahmen zur Heranflihrung von Jugendlichen mit multiplen Ver-
mittlungshemmnissen an den Ausbildungsmarkt

= von aufsuchender Tatigkeit und Streetwork im Rahmen des Projektes ,Gemeinsam zum
Ziel” auf der Grundlage von § 16h SGB ||

= kooperativer Zusammenarbeit mit dem OSZ und den dort ansassigen , Turéffnern” u.a.
zur Vermeidung von Ausbildungsabbriichen und zur Durchsetzung der Berufsschulpflicht
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4.2 Beitrag zur Arbeits- und Fachkraftegewinnung

Die Zukunft des regionalen Arbeitsmarktes ist ungewiss. Die unter 1.1 beschriebenen Faktoren fiihren
zu groRen Unsicherheiten bei den Arbeitgebern. In einzelnen Branchen ist mit einem Riickgang der
Beschaftigungszahlen zu rechnen. Grundsatzlich werden Arbeitskrafte weiterhin gebraucht und nach-
gefragt. Flr vereinzelte Branchen wie beispielsweise Gesundheit und Soziales ist aufgrund der Alterung
der Gesellschaft sogar mit Beschaftigungszuwachs zu rechnen.

Zugang und Bestand an gemeldeten Arbeitsstellen in der Uckermark
(Statistik der BA, Stand August 2022)

1.363
965
Bestand
833
181 200
Zugang
166
Jan 2020 Jan 2021 Jan 2022

Gleichzeitig nimmt die Zahl direkt vermittelbarer erwerbsfahiger Leistungsberechtigter im Jobcenter
Uckermark stetig ab. In den wenigsten Fallen kann der Arbeitgeberservice des Jobcenters Uckermark
ad hoc auf Arbeitskraftenachfragen der Unternehmer reagieren. RegelmaRig missen Arbeitsaufnah-
men intensive Arbeitserprobungen oder auch Kompetenzvermittlungen und Qualifizierungsangebote
vorgeschaltet werden. Das Jobcenter Uckermark schopft alle Méglichkeiten aus, um dennoch den Be-
darf der Unternehmer decken zu kdnnen. Mit der Einfihrung des Blirgergeldes werden Anreizsysteme
geschaffen, auf die an dieser Stelle zurilickgegriffen werden kann. Zugleich wird mit Hilfe kooperativer
Unterstiitzungsansatze der Weg in Arbeit intensiv begleitet und die Potenziale des Einzelnen entwi-
ckelt und fiir eine dauerhafte Arbeitsmarktintegration genutzt.

Wir leisten einen Beitrag zur Sicherung des Arbeits- und Fachkraftebedarfs durch

= bewerberorientierte Arbeitgeber- und Stellenakquise, vor allem fiir die ErschlieBung des Hel-
fermarktes. Der hauseigene Arbeitgeberservice bietet persénliche AuRendienste, Telefon-/In-
ternetakquise sowie die Bereitstellung von Dienstleistungsangeboten sowohl fiir Arbeitgeber
als auch fir unsere Kunden an. Dazu gehéren sowohl die gezielte Vorauswahl geeigneter Kun-
den, die Vorbereitung von Vorstellungsgesprachen, ggf. die Begleitung zu Vorstellungsgespra-
chen als auch die Beratung zu verschiedenen Férderleistungen sowie die Organisation von In-
formationsveranstaltungen zu verschiedenen Unternehmensausrichtungen. Darliber hinaus
gilt es Arbeitgeber fiir die Beschaftigung von Langzeitarbeitslosen aufzuschlieRen.

= verschiedene Aktivitaten und Aktionen des Arbeitgeberservices mit dem Ziel Arbeitgeber und
Arbeitsuchende zusammen zu bringen: eigene Aktionstage, Beteiligung an Stellenbérsen und
Messen
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= die Nutzung des Regionalen Stellenmarktes Uckermark (www.joe-uckermark.de) und die Ver-
offentlichung aktueller Beschaftigungsmoglichkeiten in der Uckermark.

= dieintensive Begleitung und Unterstiitzung auslandischer ELB durch spezialisierte Fallmanager
sowie die Zusammenarbeit mit Sprachkurstragern, um bereits wahrend der Sprachférderung
den Arbeitsmarktbezug herzustellen

= die bedarfsorientierte Forderung der beruflichen Weiterbildung — ausgerichtet an den Poten-
zialen der Kunden und den Bedarfen des Arbeitsmarktes. Dabei wird auch die Forderung der
Grund- und Digitalisierungskompetenzen im Fokus stehen. Insoweit wird auf die Angebote des
Grundbildungszentrums Uckermark zurtickgegriffen.

= die zielgerichtete Vorbereitung auf eine Qualifizierung mit Hilfe von ,Job-Neustart“* oder
AVGS-Angeboten und individueller Beratung im Fallmanagement.

=  Unterstltzungsangebote (,Startbahn in die Zukunft“**) zur Vereinbarkeit von Familie und Be-
ruf, um insbesondere alleinerziehenden Mittern den Weg in Arbeit zu ebnen

= ein umfassendes Absolventenmanagement vor dem jeweiligen MaRnahmeende (FbW, BaE),
um direkt im Anschluss in Beschaftigung zu vermitteln.

= die Unterstiitzung selbstdandiger Kunden im spezialisierten Team. Es erfolgt eine differenzierte
Betrachtung:
= Unterstltzung bei ,Neustart nach Pandemie” und Ausbau der Selbstandigkeit soweit
Aussicht auf eine Tragfahigkeit besteht.
= Umorientierung auf sozialversicherungspflichtige Beschaftigung soweit Selbstdndig-
keit nicht erfolgversprechend ist.
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Unterstiitzend wirken folgende Angebote:

*Job-Neustart
MafBnahme nach § 16 Abs. 1S. 2SGB I1i. V. m. § 45 Abs. 1 Nr. 1 SGB Il

Zielsetzung:  nachhaltige Integration in ein sozialversicherungspflichtiges Beschaftigungsver-
haltnis oder in berufliche Weiterbildung mittels individueller Aktivierungsmodule

Zielgruppe: sowohl arbeitsmarktnahe erwerbsfihige Leistungsberechtigte als auch Teilneh-
mer mit multiplen Vermittlungshemmnissen bzw. komplexen Profillagen

Teilnehmer:  Geschaftsstelle Angermiinde 20 Teilnehmer

Geschaftsstelle Prenzlau 20 Teilnehmer

Geschaftsstelle Schwedt 15 Teilnehmer

Geschaftsstelle Templin 20 Teilnehmer
Inhalt u.a.: Arbeits- und Leistungsdiagnostik

Berufs- und Lebenswegeorientierung

berufsfeldspezifische Eignungsfeststellung und Aktivierung mittels Projektarbeit
modulare Kenntnisvermittlung in verschiedenen Berufsfeldern
sozialpadagogische und psychologische Begleitung

Integrationscoaching

**Startbahn in die Zukunft
MaRnahme nach § 16 Abs. 1S.2 SGB Ili. V. m. § 45 Abs. 1 Nr. 1 SGB Il

Zielsetzung:  nachhaltige berufliche (Wieder-)Eingliederung unter Bericksichtigung der jeweili-
gen personlichen und familidren Lebenssituation

Zielgruppe: alleinerziehende Manner und Frauen sowie Familienbedarfsgemeinschaften mit
minderjahrigen Kindern im Leistungsbezug des Jobcenters Uckermark

Teilnehmer:  Geschéftsstelle Schwedt 8 Teilnehmer

Inhalt u.a.: Profiling mit Hilfe der ABC-Messung, Ressourcenanalyse
Berufs- und Lebenswegeplanung
sozialpadagogische und psychologische Begleitung
Unterstlitzung im Umgang mit Behérden sowie bei der Organisation von Kinder-
betreuung
Arbeitsmarktanalyse und Unterstlitzung bei der Erstellung von Bewerbungsunter-
lagen, Bewerbungstraining und Simulieren von Vorstellungsgesprachen
Berufspraktische Erprobung z. B. durch Praktika
Mutter-Kind-Projekte und Workshops zu unterschiedlichen Themen
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4.3 Sicherung und Erhalt der Erwerbsfihigkeit

Gesundheitszustand und Beschaftigungsfahigkeit stehen in einem wechselseitigen Zusammenhang
und beeinflussen essentiell die Vermittlungschancen auf dem allgemeinen Arbeitsmarkt. Bei einem
nicht unerheblichen Anteil unserer Kunden bestehen gesundheitliche Beeintrachtigungen, die die Er-
werbsfahigkeit massiv beeintrachtigen; in Einzelfdllen reicht die Beeintrachtigung bis zu einer vollen
Erwerbsminderung. Zugleich wird jede Erwerbsperson auf dem Arbeitsmarkt gebraucht. Aus diesem
Grund gilt es die Erwerbsfahigkeit durch verschiedene Angebote zu erhalten bzw. zu verbessern.

Erwerbsfahige Leistungsberechtigte mit Vermittlungshemmnissen im Jobcenter Uckermark
(Quelle: Jobcenter Uckermark, Stand September 2022)

Top 5 Vermittlungshemmnisse

Hemmnisse Anzahl ELB Anteil
Mobilitat 3.893 46,1%
Gesundheitliche Einschrankung 3.373 40,0%
Arbeitsentwdhnung 3.285 38,9%
Berufsabschluss 3.171 37,6%
Qualifikation 2.406 28,5%

Die Erwerbsfihigkeit unserer Kunden erhalten wir durch

= eine erfolgreiche Umsetzung des Modellprojektes ,Gesundheitscoaching und -kooperation
Gecko” im Rahmen des Bundesprogramms ,,rehapro”
o engmaschige Begleitung der ELB mit gesundheitlichen Beeintrachtigungen durch Coa-
ches
o Ausbau der Zusammenarbeit mit Partnern der medizinischen und beruflichen Rehabi-
litation in der Uckermark

= gesundheitsspezifische Aktivierungs- und Stabilisierungsangeboten zum Beispiel ,Fit in Ar-
beit“***, mit denen die erwerbsfdhigen Leistungsberechtigten langfristig auf die Arbeitswelt
vorbereitet werden.

= denzielfiihrenden Einsatz kommunaler Eingliederungsleistungen, zum Beispiel Suchtberatung.

= eine konsequente Nutzung von Begutachtungsinstrumentarien zur Ermittlung von konkreten
Unterstlitzungs-, insbesondere Rehabilitationsbedarfen.
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Unterstiitzend wirkt folgendes Angebot:

***Fit in Arbeit
MaRnahme nach § 16 Abs. 1S.2 SGB Ili. V. m. § 45 Abs. 1 Nr. 1 SGB Il|

Zielsetzung:  Heranfiihren an den Arbeits- und Ausbildungsmarkt mittels gezielter, bedarfsori-
entierter Hilfeleistungen und individueller Aktivierungsstrategien; Verbesserung
der Integrationsfahigkeit

Zielgruppe: erwerbsfahige Leistungsberechtigte mit in der Person begriindeten multiplen Ver-
mittlungshemmnissen sowie erheblichen arbeitsmarktrelevanten physischen

und/oder psychischen Gesundheitsbeeintrachtigungen

Teilnehmer:  Geschaftsstelle Angermiinde 15 Teilnehmer

Geschaftsstelle Prenzlau 15 Teilnehmer
Geschaftsstelle Schwedt 15 Teilnehmer
Geschaftsstelle Templin 15 Teilnehmer

Inhalt u.a.: Eingangs- und Arbeitsdiagnostik sowie Integrationsplanung

Bearbeitung der personlichen Einstellung zur Erkrankung

Aktivierungs- und Stabilisierungsangebote, die auf die Krankheitsbilder des einzel-
nen Teilnehmers ausgerichtet sind

aufsuchende Fallarbeit zur Sicherstellung einer stabilen und verlasslichen MaR-
nahmeteilnahme

arbeitsmarktrelevante Qualifizierungsmodule (z. B. Kommunikationsférderung)
betriebliche Erprobung

Nachbetreuung zur Stabilisierung der Beschaftigungs- bzw. Ausbildungsaufnahme
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4.4 Soziale Teilhabe ermdéglichen und langfristig an Arbeit heranfiihren

Zugunsten derjenigen Leistungsberechtigten, fiir die eine direkte Integration in den ersten Arbeits-
markt nicht mehr in Betracht kommt, sollen Moéglichkeiten zur wiirdigen Teilhabe an der Gesellschaft
geschaffen werden. Das Jobcenter Uckermark wird deshalb die ihm zur Verfligung stehenden Mittel
zur Schaffung von 6ffentlich geforderter Beschaftigung vollumfanglich nutzen. Darliber hinaus missen
die noch vorhandenen Potenziale genutzt werden, um die Betroffenen langfristig an Arbeit heranzu-
fihren.

Wir ermaoglichen soziale Teilhabe und fiihren langfristig an Arbeit heran:

= mit Hilfe von niedrigschwelligen Aktivierungs- und StabilisierungsmalRnahmen beispielsweise
,Gemeinsam aktiv“.

= durch die Férderung verschiedener Projekte wie beispielsweise ,, Familienbande”.

= durch den zielfilhrenden Einsatz von Arbeitsgelegenheiten mit Mehraufwandsentschadigung
(AGH-MAE). Arbeitsgelegenheiten mit Mehraufwandsentschadigung gelten weiterhin als
wichtiges Instrument zur Ermoglichung sozialer Teilhabe fiir sehr arbeitsmarktferne Men-
schen. Zugleich bieten sie einen Einstieg in die Stabilisierungsarbeit. Das Jobcenter Uckermark
wird jahresdurchschnittlich 420 AGH-MAE vorhalten.

= durch die Férderung und Nutzung sozialbetrieblicher Strukturen als ein Erfolgsmodell der letz-
ten Jahre. Im geschiitzten Raum und mit engmaschiger Begleitung und Anleitung haben lang-
zeitleistungsbeziehende Menschen die Moglichkeit Beschaftigungen, die sich am Arbeitsmarkt
orientieren, auszuliben und damit langfristig an den ersten Arbeitsmarkt herangefiihrt zu wer-
den.

= mit Hilfe eines zielfilhrenden Einsatzes der Eingliederungsinstrumente, insbesondere § 16i SGB
Il - Teilhabe am Arbeitsmarkt und § 16e SGB Il - Eingliederung von Langzeitarbeitslosen.

= durch die Nutzung des Landesprogramms zur Integrationsbegleitung fiir Langzeitarbeitslose
und Familienbedarfsgemeinschaften.
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