
Bemessungsgröße 2022 - unter Berücksichtigung der Ergebnisse des 
Tarifabschlusses für den Zeitraum 2020 bis 2022 (einschließlich der aktuellen 
Ergebnisse des Jahres 2022) 
 

 
Ermittlung 

Durchschnittsgröße 
 

TVSuE 
S 8a/4 

01.01.22 – 
31.03.2022 

TVSuE 
S 8a/4 

01.04.22 – 
30.06.2022 

TVSuE 
S 8a/4 

01.07.22 – 
31.12.2022 

TVSuE 
S 8a/4 
01.01. - 

31.12.2022 
Vollzeitstelle 
Std./W. 

 1,0/ 39,5   

monatliches  
Bruttoentgelt in EUR 

3.503,09 € 
 

x 3 Monate 
10.509,27 € 

3.566,15 € 
 

x 3 Monate 
10.698,45 € 

3.696,15 € 
(inklusive 

Zulage) 
x 6 Monate 

22.176,90 € 

 
43.384,62 € 

Zulage (ab 01.07.2022)   130,00  
Leistungsentgelt 
§ 18 TVöD-SuE*¹ 

   837,74 € 

Jahresbrutto AN 
Zwischensumme 1 

   44.222,36 € 

Arbeitgeberanteil  
20,475 % davon 
RentenV   9,300 % 
Arbeitsl.V  1,200 % 
PflegeV     1,525 % 
KrankenV 7,300 % 
KrankenV_ZB 0,65 % 
(Durchschnitt) 
Umlage 2 rd. 0,5 %  

   
 

43.384,62 € x 
20,475 % = 
8.883,00 € 
837,74 € x 
19,975 %= 

167,34 € 

 
 
 
 
 
 
 

9.050,34 € 

Sonderzahlung (JaSo)*² 
(84,51 %) 

 
von 3.696,15 € 

3.123,62 € 

Arbeitgeberanteil  
19,975 % JaSo 

 
von 3.123,62 € 

623,94 € 

Jahresbrutto AN  
Zwischensumme 2 

= 44.222,36 € +3.123,62 € 47.345,98 € 

Berufsgenossenschaft  
AN-Brutto x 2,1 x 2,1 
/1.000 

   208,80 € 

Zusatzversorgungskasse  
(ZVK) 3,5 % 
 

 

 
47.345,98 x 3,5 % 

1.657,11 € 

   Jahrespersonalkosten 
 

58.886,17 € 

 
 

  Bemessungsgröße je Quartal (I. – II.) 
 

14.444,91 € 

   Bemessungsgröße je Quartal (III. – IV.) 14.998,18 € 
*¹ 
Das für das Leistungsentgelt zur Verfügung zu stellende Volumen beträgt ab            
1. Januar 2013 ff. 2,00 % der ständigen Monatsentgelte des Vorjahres. 
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hierzu Protokollerklärung: Ständige Monatsentgelte sind insbesondere das 
Tabellenentgelt (ohne Sozialversicherungsbeiträge des Arbeitgebers und dessen 
Kosten für die betriebliche Altersvorsorge). 
 
Ermittlung: 
 
S 8 a / Entwicklungsstufe 4 TVöD-SuE 
 

Zeitraum Tarifliches 
Monatsentgelt 

Anzahl der Monate Betrag 

01.01. – 31.03.2021 3.453,09 € 3 10.359,27 € 
01.04. – 31.12.2021 3.503,09 € 9 31.527,81 €  
  Gesamtbetrag 41.887,08 € 
  x 2,00 % 837,74 € 
*² 
Sonderzahlung 
„Es wird eine Angleichung der Jahressonderzahlung Ost in vier Schritten an das 
Westniveau geben. Im Tarifgebiet Ost wird der Bemessungssatz im Jahr 2019         
82 Prozent, im Jahr 2020 88 Prozent, im Jahr 2021 94 Prozent und im Jahr 2022 100 
Prozent der im Tarifgebiet West geltenden Bemessungssätze betragen.“ 
 
Auszug aus der Tarifeinigung 2018 in den Tarifverhandlungen für die Beschäftigten des öffentlichen Dienstes von 
Bund und kommunalen Arbeitgebern 
 
Sonderzahlung für EG 8a beträgt 84,51 % (Westniveau) des monatlichen Entgeltes. 
Die Angleichung von 100 % regelt eine Sonderzahlung in Höhe von 84,51 % für das 
Jahr 2022. 
 
 


