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Datum

10.10.2022
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Beschlussvorlage

oOffentliche Sitzung

Stimmenverhaltnis Abweichender
Beratungsfolge Datum - - Lt. Beschluss- Besghluss
gsiolg 5 Nein | Stimmen- Ein- vorschlag (s. beiliegen-
a en enthaltung | stimmig des Formblatt
Ausschuss fur Kultur, Bil- [16.11.2022
dung und Sport
Ausschuss fur Finanzen 22.11.2022
und Rechnungsprufung
Kreisausschuss 29.11.2022
Kreistag Uckermark 07.12.2022
Inhalt:
Projekt "Turoffner: Zukunft Beruf 2022"
Wenn Kosten entstehen:
Kosten Produktkonto Haushaltsjahr
1.071.848,21 € 24340/diverse 2023-2028 |[J  Mittel stehen zur Verfu-
gung
|:| Mittel stehen nicht zur Verfigung Deckungsvorschlag:
|:| Mittel stehen nur in folgender Hohe
zur Verfugung:

Beschlussvorschlag:

Der Kreistag beschlie3t die Umsetzung des Projektes , Turoffner: Zukunft Beruf 2022 ab

01.01.2023.

gez. Karina Dork

Landratin
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Begrundung:

Seit 2017 setzt der Landkreis das Projekt um und hat dafur eine Lokale Koordinierungsstelle
(LOK) am Oberstufenzentrum Uckermark (OSZ UM) eingerichtet. Zuletzt wurde am
18.05.2022 im Ausschuss fur Kultur, Bildung und Sport tber das Projekt , Turoffner: Zukunft
Beruf‘ berichtet (BR/060/2022).

Zum Zeitpunkt der Berichterstattung war eine Weiterfhrung des Projektes Uber den
31.07.2022 hinaus angedacht. Die Fdrderrichtlinie (FRL) befand sich jedoch noch in der
Uberarbeitung.

Zur Sicherstellung der nahtlosen Weiterfiihrung ab dem 01.08.2022 wurde seitens des Minis-
teriums fur Bildung, Jugend und Sport (MBJS) die FRL bis zum 31.12.2022 verlangert, um
vor allem die Angebote in den Landkreisen bis zum Jahresende zu sichern.

Der Kreistag hat nun Gber die Umsetzung dieses Vorhabens ab Januar 2023 zu entscheiden.

Antragstellung ,, Turoffner: Zukunft Beruf 2022 ab 01.01.2023

Fur die Fortsetzung des Projektes ab 2023 bedarf es einer erneuten Antragstellung. Die FRL
wurde durch das MBJS erst am 14.07.2022 veroffentlicht. Die Antragstellung inklusive eines
mit der Schulleitung des OSZ UM abgestimmten Konzeptes (siehe Anlage) erfolgte durch
das Bildungsamt fristwahrend bis zum 02.09.2022. Ein Zuwendungsbescheid liegt noch nicht
vor.

Der Antrag ist fir den gesamten Durchfiihrungszeitraum vom 01.01.2023 bis 31.07.2028 zu
stellen, wobei die Bewilligung in zwei Forderphasen erfolgen wird; zunachst fur 2,5 Jahre bis
31.07.2025 und anschliel3end fur nochmals 3 Jahre bis zum 31.07.2028.

Aufgaben des Projektes

Die bisherigen Ergebnisse und Erfahrungen bestéatigen den Erfolg des Projektes. Als ergan-
zendes Angebot unterstutzt es Lehrkréafte in ihrer Beratungsfunktion und hilft Schiler*innen
am Ubergang von der Schule in den Beruf. Das Projekt stellt ein wichtiges Bildungsangebot
aul3erhalb von Schule dar und ist integraler Bestandteil der Bildungslandschaft Uckermark.

An der bisherigen Zielstellung, der Zielgruppe und der Grundstruktur des Projektes soll es
keine Anderungen geben.

Wesentliche Anderungen in Bezug auf die Aufgaben der LOK sind:

e Erweiterung der Workshops/ OSZ-Projekte um die Kompetenzen zum Umgang mit dem
digitalen und 6kologischen Wandel und Gesundheitsforderung

¢ Nutzung von Instrumenten zur Sensibilisierung fir Ausbildungsabbrtiche

e Modellhafte Kooperation mit einer weiterfihrenden allgemeinbildenden Schule

e Begleitung der Ein- und Ausgangsphase der Schiler*innen in den Bildungsgangen der
Berufsfachschule Grundbildung und Grundbildung Plus
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Personal

Die FRL ermdglicht die Fortfihrung der LOK am OSZ. Hierfur wurden drei Personalstellen
eingerichtet, die ab 2023 mit einem Gesamtstellenumfang von voraussichtlich 2,125 VZA auf
Grund der Forderpauschale ermittelt worden sind. Die LOK besteht aus zwei Koordina-
tor*innen, die beide in der Abt. 1 des OSZ in Prenzlau tatig sind. Ergédnzend wird das Projek-
tangebot an den Standorten in Templin (Abt. 2) und Schwedt (Abt. 3) sichergestellt. Die drit-
te Personalstelle (SB Buromanagement) sichert am Standort Prenzlau die administrativen
Aufgaben der Projektdurchfiihrung und -abwicklung. Zudem werden die Biro- und Sprech-
zeiten der Koordinierungsstelle abgesichert.

Kosten/ Finanzierung

Die Gesamtkosten des Projektes im Durchfiihrungszeitraum vom 01.01.2023 bis 31.07.2028
belaufen sich auf 1.071.848,21 € (siehe Anlage).

Die kalkulierten Personalkosten betragen 748.197,57 € flr den gesamten Beantragungszeit-
raum vom 01.01.2023 bis 31.07.2028, von denen 714.108,33 € aus der FRL finanzierbar wéa-
ren.

Demnach kénnte sich beginnend ab 2025 bis 2028 ein Eigenmitteleinsatz (Zuschussbedarf)
von insgesamt 41.615,61 € darstellen. In Jahresscheiben sahe dies wie folgt aus.

2025 2026 2027 2028 Gesamt

19,08 € 16.262,72 € 19.178,93 € 6.154,88 41.615,61 €

Dieser vorerst ermittelte Zuschuss aus dem Kreishaushalt kann sich durch die Mdglichkeit
der Ubertragung nicht verbrauchter Foérdermittel aus Vorjahren reduzieren. Weiterhin kénnte
sich der Zuschuss aus dem Kreishaushalt durch geeignete Mal3hahmen (z. B. Absenkung
der Wochenarbeitszeit) verringern.

Neben den Personalkosten ist die Finanzierung einer jahrlichen Pauschale i. H. v. 14% der
Personalkosten zur Mitfinanzierung der sogenannten ,Gemeinkosten“ des Projekttragers
moglich, d. h. kalkulatorisch insgesamt 98.921,47 €.

Fir die OSZ-Projekte wirden Fordermittel i. H. v. insgesamt 224.729,17 € fur den Mal3nah-
mezeitraum zur Verfligung stehen.

In die Haushaltsplanung 2023 und in die mittelfristige Finanzplanung wurden ertrags- und
aufwandsseitig samtliche Mittel im Produkt 24340 Bildungsmanagement Kostentrager
2434012 Turoffner inklusive Stellenanteile eingestellt.

Der in der Anlage beigefligte Kosten- und Finanzierungsplan bildet die einzelnen Ausgaben-
und Finanzierungspositionen im gesamten Projektzeitraum ab.

Anlagenverzeichnis:
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Konzept Turoffner
Kosten-und Finanzierungsplan
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