
Konzept  
zur Umsetzung der Aufgaben  

nach § 18e SGB II 
 

 

 Örtlicher Beirat zum SGB II - 18.11.2014  
     ASGA - 20.11.2014 Frau Ursel-Ute Jänicke  



 Reform des Sozialgesetzbuches Zweites Buch (SGB II) zum 

01.01.2011 

 § 18e SGB II – Beauftragte für Chancengleichheit (BCA) 

 BCA sind in allen Jobcentern zu bestellen 

 BCA sind der Geschäftsführung unmittelbar zugeordnet 

Folie  2 

 Beauftragte für Chancengleichheit am Arbeitsmarkt 



Folie  3 

 Gleichstellungsgrundsätze 

Grundgesetz, Artikel 3, Absatz 2, Satz 1   

 

• Männer und Frauen sind gleichberechtigt. (1994) 

Grundgesetz, Artikel 3, Absatz 3  

 

• Geschlecht, Abstammung, Rasse, Sprache, Heimat, Herkunft, 

Glauben, religiöse oder politische Anschauung 

• Behinderung 



Folie  4 

 

 

Alter Vielfalt 

Gesundheitliche 
Besonderheit Behinderung 

Migration Geschlecht 

 Chancengleichheit  als Querschnittsaufgabe 



 Allgemeines Gleichstellungsgesetz (AGG) 

 EU Gleichbehandlungsrichtlinie 

 UN Konvention über die Rechte der Menschen mit Behinderung 

 Brandenburgische Kommunalverfassung 

 Brandenburgisches Landesgleichstellungsgesetz 

 Sozialgesetzbuch Drittes Buch (§ 1 Abs. 1 S. 3 SGB III)        

Gleichstellung von Frauen und Männern als durchgängiges 

Prinzip 

 Sozialgesetzbuch Zweites Buch (§ 1 Abs. 2 S. 3 SGB II) 

Gleichstellung von Frauen und Männern als durchgängiges 

Prinzip 

 

 
Folie  5 

 Tangierende Gesetze 



Folie  6 

Beratung und 
Unterstützung in 
übergeordneten Fragen 
der Gleichstellung 

Konzeptionelle 
Unterstützung und 
Beratung von Fach- und 
Führungskräften 

Beteiligung an der 
Erstellung des 
Arbeitsmarkt- und 
Integrationsprogramms 

  

Vertretung des Jobcenters 
in kommunalen Gremien 
zu Themen die den 
Aufgabenbereich der BCA 
betreffen 

BCA 

 Gesetzlicher Auftrag des § 18e SGB II 



Folie  7 

Frauen Männer 

 Gender- Mainstreaming- Ansatz 



Folie  8 

  Arbeitsfelder der BCA 

Recherchearbeit 

Analytische Arbeit 

Aufklärungsarbeit 



Folie  9 

  Einflussnahme 

Rollenbilder  

Gendergerechte Ansprache 

Gendergerechte Präsentation 

Gendergerechter Schriftverkehr 

Gendergerechte Hilfe- und Maßnahmeplanung 

Gender Budgeting  



 

Vielen Dank! 

Der Eine wartet, dass die Zeit sich wandelt. 
Der Andere packt sie kräftig an – und handelt. 
      (Johann Wolfgang von Goethe) 


