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Landkreis Uckermark  Drucksachen-Nr. 

BV/159/2014 
 Datum 

07.10.2014 
 

 

Zuständiges Dezernat/Amt: Dezernat II / Jobcenter 
 

Beschlussvorlage  öffentliche Sitzung 
 

Beratungsfolge Datum 

Stimmenverhältnis 
Lt. Beschluss- 

vorschlag 

Abweichender 
Beschluss 

(s. beiliegen-
des Formblatt 

Ja Nein 
Stimmen-
enthaltung 

Ein-
stimmig 

Ausschuss für Arbeit, So-
ziales und Gesundheit 

20.11.2014       

Kreisausschuss 02.12.2014       

Kreistag Uckermark 10.12.2014       

 
 
 
Inhalt: 
 

Arbeitsmarkt- und Integrationsprogramm 2015/2016 
 
Wenn Kosten entstehen: 

Kosten  

      € 

Produktkonto 

      

Haushaltsjahr 

      

 
 
Mittel stehen zur Verfü-
gung 

 Mittel stehen nicht zur Verfügung Deckungsvorschlag: 

 Mittel stehen nur in folgender Höhe 
zur Verfügung:  

      € 

      

  
 
Der Kreistag beschließt das Arbeitsmarkt- und Integrationsprogramm 2015/2016 und beauf-
tragt das Jobcenter Uckermark mit der Umsetzung. 
 
   
 

 

 
gez. Dietmar Schulze 

 
 

 
gez. Frank Fillbrunn 

Landrat   Dezernent/in 
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Begründung: 
 
Das Arbeitsmarktprogramm 2015/2016 soll einer breiten Öffentlichkeit die Ziele und die da-
ran ausgerichtete Ausgestaltung der Aktivitäten und Beiträge des Jobcenters Uckermark zur 
Unterstützung der Bürgerinnen und Bürger bei der Beendigung ihrer Hilfebedürftigkeit in den 
kommenden zwei Jahren aufzeigen. 
 
Nachdem sich die zweijährige Konzeption in 2013/2014 bewährt hat, wurde auch das vorlie-
gende Programm für einen Zwei-Jahres-Zeitraum konzipiert. Nach wie vor besteht im 
Rechtskreis des SGB II überwiegend verfestigte Arbeitslosigkeit, die nur mit langfristigen In-
tegrationsstrategien aufgebrochen werden kann. Diese werden in dem Zwei-Jahres-
Programm aufgezeigt. 
   
 
 
Anlagenverzeichnis:  
 
 
Arbeitsmarkt- und Integrationsprogramm 2015/2016 
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