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1. BaE 2021/2022

Das Jobcenter Uckermark hat im Jahr 2021 zwei MalRnahmen zur Berufsausbildung
in aul3erbetrieblichen Einrichtung (BaE) in kooperativer Form fir die Geschéftsstellen
Schwedt/Angerminde und Prenzlau/Templin ausgeschrieben. Zu grundlegenden
Ausfihrungen zur Zielgruppe, Dauer und Teilnehmerzahl, zu Ziele sowie zur
Umsetzung der MalBnahme wird auf die Berichtsvorlage DS BR/091/2021 vom
31.03.2021 verwiesen. Den Zuschlag fur die Standorte Prenzlau/Templin bekam der
Berufsbildungsverein Prenzlau e.V. (BBVP e.V.) und fur die Standorte Anger-
munde/Schwedt die ABW GmbH.

Die Berufsausbildung in aufRerbetrieblicher Einrichtung (BaE) in kooperativer Form
wird seit dem 01.08.2021 mit jeweils acht Teilnehmerplatzen durchgefiihrt, eine
Aufstockung um jeweils vier weitere Teilnehmerplatze ist optional moglich. Da die
Malnahme in einem kooperativen Modell ausgeschrieben wurde, ist der Beruf fir den
Auszubildenden frei wahlbar (aufl3er bei schulischen Ausbildungen). In den
vorliegenden MalRnahmen haben sich die Auszubildenden fir folgende Berufe
entschieden: Verkaufer/in, Metallbauer/in, Kauffrau/Kaufmann im Einzelhandel,
Kfz-Mechatroniker/in, Landwirt/in, Maler/in und Lackierer/in, Anlagenmechaniker/in
und Tierpfleger/in.

Die (fach)praktische Ausbildung wird in Kooperationsbetrieben umgesetzt. Diese sind
vorrangig fur den praktischen Teil der Ausbildung verantwortlich. Die theoretische
Ausbildung erfolgt an den jeweils fir den Ausbildungsberuf zustandigen
Berufsschulen. Der Tréger der Mal3nahme ist fur Koordination, Verzahnung der
einzelnen Ausbildungsbereiche, sozialpadagogische Unterstitzung der
Auszubildenden und den Stitz- und Fdrderunterricht verantwortlich. Er tragt die
Hauptverantwortung fur die Umsetzung der Malihahme und damit fir die gesamte
Ausbildung. Die Ausbildungsvertrage werden zwischen Teilnehmer und Trager
geschlossen. Die Umsetzung der MafRnahme erfolgt in enger Abstimmung zwischen
Trager und Tragerbetreuer des Jobcenters.

Zunehmend problematisch gestaltet sich die Suche nach férderfahigen jungen
Menschen, da die Anzahl der unversorgten Bewerber allgemein rtcklaufig ist und
immer weniger junge Menschen im Vermittlungsprozess stehen, die die
Fordervoraussetzungen fir die Teilnahme an einer BaE erfullen, namlich die
notwendige Ausbildungsreife mitbringen. Zudem zeigen sich insbesondere mit
Ausbildungsbeginn individuelle, gesundheitsbedingte oder auch motivationsbedingte
Probleme, die wiederholt zu Ausbildungsabbrichen fihren. Es gibt eine Vielzahl von
personlichen Griinden, die eine erfolgreiche Fortfihrung der Ausbildung
beeintrachtigen. Bei Abbriichen zu Beginn der BakE kann das Jobcenter Uckermark die
frei gewordenen Platze nochmals besetzen und férderfahigen jungen Menschen die
Chance auf einen Ausbildungsplatz geben.

1.1BBVP e.V. (Prenzlau/Templin)

Die Berufsausbildung in auf3erbetrieblicher Einrichtung (BaE) in kooperativer Form
2021 am Standort Prenzlau/Templin (Trager — BBVP e.V.) konnte bislang gut besetzt
werden.

Bereits im Juli 2021 haben die Teilnehmer Kontakt zum BBVP e.V. (Trager)
aufgenommen, so dass hier die Suche nach einem Kooperationsbetrieb beginnen




konnte. Der Kooperationsbetrieb ist elementar wichtig fir die Durchfiihrung der BaE.
Alle acht Azubis sind zeitnah in einen Kooperationsbetrieb eingemiindet. Drei Azubis
(junge alleinerziehende Frauen) haben sich fir die Teilzeitausbildung entschieden und
lernen folglich sechs Monate langer. Ein Auszubildender beendete nach kurzer Zeit
die Ausbildung, da er fir sich festgestellt hat, dass er falsche Vorstellungen von seinem
Berufswunsch hatte. Hier steht zunachst eine berufliche Orientierung an.

Es besteht eine enge Zusammenarbeit zwischen dem Tréger BBVP e.V. und dem
Jobcenter. Derzeit prift das Jobcenter Uckermark, ob die Option der Aufstockung
genutzt werden kann. In dem Fall betrifft es zwei junge Menschen, die ihre Ausbildung
nicht beendet und nach dem ALG I-Bezug wieder einen Antrag auf ALG-II gestellt
haben.

1.2ABW GmbH (Schwedt/Angermiinde)

Die Besetzung beim Mal3nahmetrager ABW GmbH erfolgte wie geplant in enger
Abstimmung zwischen Jobcenter und Trager. Hilfreich war hier die bereits seit drei
Jahren bestehende Zusammenarbeit mit der verantwortlichen Sozialpddagogin im
Rahmen der Umsetzung von BaE-Maflinahmen.

Bereits vor Mal3nahmebeginn gab es erste Gesprache zwischen den Auszubildenden
und dem Trager ABW GmbH, so dass die Suche nach geeigneten
Kooperationsbetrieben friihzeitig beginnen konnte. Der Start der Mallnhahme verlief
reibungslos im Rahmen einer feierlichen Eréffnungsveranstaltung. Dennoch sind nicht
alle Auszubildenden zum Ausbildungsbeginn erschienen. Fir sieben der acht
zugewiesenen Auszubildenden wurden zeitnah Kooperationsbetriebe gefunden. Zwei
Auszubildende nahmen bislang nicht regelmal3ig an der Ausbildung teil. Dieser
Umstand fuhrte dazu, dass fur einen der beiden Teilnehmer bisher kein
Ausbildungsbetrieb gefunden wurde. In diesen Féllen ist fraglich, ob eine erfolgreiche
Beendigung der Ausbildung als wahrscheinlich angesehen werden kann.

Die Zusammenarbeit zwischen dem MaRnahmeteam und dem Jobcenter Uckermark
zeichnet sich durch eine offene und klare Kommunikation aus.




