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Wahrzunehmende Aufgabe
Anzahl der Stellen für die 
Aufgabenwahrnehmung

Aufgabenart
Gesetzliche Grundlagen (Gesetz, 
§) bezogen auf Spalte 3

bearbeitende Stelle Bemerkungen

Landrätin 1 pflichtige Selbst-
verwaltungsaufgabe

§ 18 Hauptsatzung des Landkreises 
Uckermark i.V.m. §§ 53,  132 
BbgKVerf.

Landrätin

Dezernenten 3 pflichtige 
Selbstverwaltungsaufgabe

§ 19 Hauptsatzung des Landkreises 
Uckermark i.V.m. §§ 56,  59 LKrO

Beigeordnete

Sekretariate 4 Selbstverwaltungsaufgabe Sekretärinnen LRin und 
Dezernenten

Presse- und Öffentlichkeitsarbeit der 
Kreisverwaltung, aller Nebenstellen und 
Nachgeordneten Einrichtungen 

pflichtige 
Selbstverwaltungsaufgabe

§ 5 BbgPG, BekanntmV, § 2 II 
Medienaufsichtsgesetz

Konzeptionelle, inhaltliche und 
organisatorische Vorbereitung und 
Durchführung öffentlichkeitswirksamer 
Veranstaltungen 

freiwillige 
Selbstverwaltungsaufgabe

Leitung des Bereiches 
Bürgerinformation und Medienarbeit 
innerhalb des Verwaltungsstabes des 
Landkreises
-Gesamtverantwortung über die 
Öffentlichkeitsarbeit, Bürgerinformation 
und Bürgertelefon im Verwaltungsstab 
sowie in Krisenstäben
- Unterstützt bei fachlicher Anleitung der 
Mitglieder dieses Aufgabenbereichs

pflichtige 
Selbstverwaltungsaufgabe

§ 21 Hauptsatzung Landkreis 
Uckermark i.V.m. 
§§ 36, 39 III BbgKVerf, BekanntmV 
vom 01.12.2000, 
§ 44 II BbgKVerf, § 5 AGTierSGBbg

Überwachung der Einhaltung der aus 
der Regionalmarke Uckermark 
resultierenden Anforderungen in der 
Kreisverwaltung

freiwillige 
Selbstverwaltungsaufgabe

Datenschutz 1 pflichtige 
Selbstverwaltungsaufgabe

§ 37 Abs. 1 lit. a DSGVO Datenschutzbeauftragte

IT-Sicherheit 1 pflichtige 
Selbstverwaltungsaufgabe

IT-Sicherheitsgesetz, DSGVO,
BbgDSG,

SB IT-
Sicherheitsbeauftragte

Integrationarbeit pflichtige 
Selbstverwaltungsaufgabe

Gleichbehandlungsgesetz, 
Landesgleichstellungsgesetz, § 16 
Hauptsatzung Landkreis Uckermark 
in Verbindung mit § 19 Absatz 1 Satz 
2 BbgKVerf.

Aufgabenanalyse Bereich Landrätin und Dezernate

SB Presse- und 
Öffentlichkeitsarbeit

Integration-, 
Gleichstellungs- und 
Seniorenbeauftragte
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Wahrzunehmende Aufgabe
Anzahl der Stellen für die 
Aufgabenwahrnehmung

Aufgabenart
Gesetzliche Grundlagen (Gesetz, 
§) bezogen auf Spalte 3

bearbeitende Stelle Bemerkungen

Gleichstellung Pflichtaufgabe

Seniorenbetreuung freiwillige 
Selbstverwaltungsaufgabe

Koordination Lokaler Aktionsplan 1 freiwillige 
Selbstverwaltungsaufgabe

Koordinatorin Lokaler 
Aktionsplan

Sozialplanung 1 pflichtige 
Selbstverwaltungsaufgabe

Sozialgesetzbuch SB Sozialplanung

Personalrat 2,75 Selbstverwaltungsaufgabe Personalvertretungsgesetz Personalratsvorsitzender           
Mitarbeiter Personalrat

17,75

Gleichbehandlungsgesetz, 
Landesgleichstellungsgesetz, § 15 
Hauptsatzung Landkreis Uckermark 
gemäß § 131 Absatz 1 in 
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