
1 2 3 4 5 6

Wahrzunehmende Aufgabe
Anzahl der Stellen für 
die Aufgaben-
wahrnehmung

Aufgabenart
Gesetzliche Grundlagen 
(Gesetz, §) bezogen auf Spalte 3

bearbeitende Stelle Bemerkungen

Sozialhilfe - Durchführung SGB XII
Hilfen zum Lebensunterhalt 
sowie Bildung und Teilhabe (BuT)

1,56 Pflichtaufgaben zur 

Erfüllung nach Weisung

 § 2 AG-SGB XII i. V. m. 

Drittes Kapitel SGB XII

SB Grusi/HzL

Grundsicherung im Alter 
und bei Erwerbsminderung

9,19 Auftragsangelegenheit

Bundesauftragsverwaltung

 § 46 a Abs. 1 SGB XII i. V. m. Art. 104 a 

Abs. 3 S. 2 Grundgesetz i. V. m. 

Viertes Kapitel SGB XII

SB Grusi/HzL

Hilfen zur Gesundheit 0,65 Pflichtaufgaben zur 

Erfüllung nach Weisung

 § 2 AG-SGB XII i. V. m. 

Fünftes Kapitel SGB XII

SB Krankenhilfe, 

Krankenleistung Asyl, 

Versicherungsamt

Hilfen zur Pflege,
Blinden- und Gehörlosengeld

4,5 Pflichtaufgaben zur 

Erfüllung nach Weisung

 - § 2 SG-SGB XII i. V. m. Siebtes Kapitel 

SGB XII

 - §10 Landespflegegeldgesetz

SB HzP

Hilfen in anderen Lebenslagen 
(z. B. Blindenhilfe, Behilfen für 
Bestattungskosten)

0,45 Pflichtaufgaben zur 

Erfüllung nach Weisung

 § 2 AG-SGB XII i. V. m. 

Neuntes Kapitel SGB XII

SB Unterhalt/

HibL

SB HzP

16,35

Eingliederungshilfe - Durchführung 
SGB IX
Leistungsgewährung 
Eingliederungshilfe

8,225 Pflichtaufgaben zur 

Erfüllung nach Weisung

 § 2 Abs. 1 AG-SGB IX i. V. m. 

1.-2., 9. Kapitel SGB IX

SB EGH LG

Fallmanagement
Eingliederungshilfe

9 Pflichtaufgaben zur 

Erfüllung nach Weisung

 § 2 Abs. 1 AG-SGB IX i. V. m. 

3.-7. Kapitel SGB IX

SB EGH FM

Eingliederungshilfe Kinder und 
Jugendliche

2 Pflichtaufgaben zur 

Erfüllung nach Weisung

 § 2 Abs. 1 AG-SGB IX i. V. m. 

1.-7. Kapitel SGB IX

SB zgb. EGH

Leistungs- und 
Vertragsmanagement

1,5 Pflichtaufgaben zur 

Erfüllung nach Weisung

 § 2 Abs. 1 AG-SGB IX i. V. m. 

8. Kapitel SGB IX

§ 2 Abs. 2 AG SGB XII i. V. m. 10. Kapitel 

SGB XII

SB LVM

20,725

Sozialleistungen für Asylsuchende 
und Flüchtlinge - Durchführung 
Asylbewerberleistungsgesetz 
(AsylblG) sowie 
Landesaufnahmegesetz
Leistungsgewährung 
Asylbewerberleistungsgesetz (AsylbLG)

6 Pflichtaufgaben zur 

Erfüllung nach Weisung

§ 2 Abs. 1 LAufnG 

i. V. m. AsylbLG

SB Asyl LG

Aufgabenanalyse Normen und Standards Amt 50
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Wahrzunehmende Aufgabe
Anzahl der Stellen für 
die Aufgaben-
wahrnehmung

Aufgabenart
Gesetzliche Grundlagen 
(Gesetz, §) bezogen auf Spalte 3

bearbeitende Stelle Bemerkungen

Sozialer Dienst/ 
Integrationsdienst Asyl 
(Migrationssozialarbeit bei 
Wohnungsunterbringung)

3 Pflichtaufgaben zur 

Erfüllung nach Weisung

§ 2 Abs. 1 LAufnG 

i. V. m. § 14 LAufnGDV

SB Sozialer Dienst Asyl

SB Integrationsbegleitung 

Asyl

Gesundheitsversorgung bzw. 
Krankenleistungen für Asylsuchende

0,25 Pflichtaufgaben zur 

Erfüllung nach Weisung

§ 2 Abs. 1 LAufnG 

i. V. m. AsylbLG

SB Krankenhilfe, 

Krankenleistung Asyl, 

Versicherungsamt
9,25

weitere Sozialleistungen
Versicherungsamt 0,1 Pflichtige 

Selbstverwaltungs-aufgabe

§ 92 SGB IV i. V. m. 

§ 1 Abs. 1 Verordnung zur Regelung von 

Zuständigkeiten nach dem 

Sozialgesetzbuch (ZuVO SGB)
Wohngeldstelle 3 Pflichtaufgaben zur 

Erfüllung nach Weisung

 § 24 Abs. 1 WoGG i. V. m. § 1 Abs. 1 

Verordnung zur Durchführung des 

Wohngeldgesetzes und des 

Wohngeldsondergesetzes im

Land Brandenburg

SB Wohngeld

SB Wohngeld-stelle

Pflegestützpunkt 
Uckermark

2 Pflichtige 

Selbstverwaltungs-aufgabe

§ 7 c SGB XI i. V. m. § 5 

Landespflegegesetz 

ZuwendungsRecht - Förderung von 
Trägern der Freien Wohlfahrtspflege

0,5 Pflichtige 

Selbstverwaltungsaufgabe

§ 5 Abs. 3 SGB XII 

i. V. m. der Richtlinie zur Förderung der 

Freien Wohlfahrts-pflege im Landkreis 

Uckermark

SB LVM

5,6

Querschnittsaufgaben
Posteingang und 
Postausgang sowie
Sekretariatsaufgaben Sozialamt

1,25 1.

Auftragsangelegen-heit

Bundesauftragsverwaltung

2.

Pflichtaufgaben zur 

Erfüllung nach Weisung

3.

Pflichtige 

Selbstverwaltungs-aufgabe

Siehe Beschreibung

in allen Aufgaben-bereichen 

 SB Sek. Amt 50
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Wahrzunehmende Aufgabe
Anzahl der Stellen für 
die Aufgaben-
wahrnehmung

Aufgabenart
Gesetzliche Grundlagen 
(Gesetz, §) bezogen auf Spalte 3

bearbeitende Stelle Bemerkungen

Controlling (Steuerung) 1 1.

Auftragsangelegen-heit

Bundesauftragsverwaltung

2.

Pflichtaufgaben zur 

Erfüllung nach Weisung

3.

Pflichtige 

Selbstverwaltungs-aufgabe

Siehe Beschreibung

in allen Aufgaben-bereichen 

SB Controlling prozentuale Verteilung bei 

Querschnitts-

aufgabenbereiche 

(Querschnitts-funktion):

Eingliederungshilfe: 60 %

Grusi/HzL: 17 %

Hilfen in anderen Lebenslagen: 1 

%

Hilfen zur Pflege und 

Landespflegegeld: 8 %

Hilfen zur Gesundheit: 1 %

Leistungen Asyl (u. a. 

AsylbLG/LaufnG): 12 %

Freie Wohlfahrtspflege: 1 %

Sozialer Dienst 2 1.

Auftragsangelegen-heit

Bundesauftragsverwaltung

2.

Pflichtaufgaben zur 

Erfüllung nach Weisung

Siehe Beschreibung

in allen Aufgaben-bereichen 

SB Sozialer Dienst prozentuale Verteilung bei 

Querschnitts-

aufgabenbereiche 

(Querschnitts-funktion):

Grusi/HzL: 30 %

Hilfen in anderen Lebenslagen: 10 

%

Hilfen zur Pflege und 

Landespflegegeld: 60 %

Grundsatzfragen 2 1.

Auftragsangelegen-heit

Bundesauftragsverwaltung

2.

Pflichtaufgaben zur 

Erfüllung nach Weisung

3.

Pflichtige 

Selbstverwaltungs-aufgabe

Siehe Beschreibung

in allen Aufgaben-bereichen 

SB GSF prozentuale Verteilung bei 

Querschnitts-

aufgabenbereiche 

(Querschnitts-funktion):

Eingliederungshilfe: 60 %

Grusi/HzL: 17 %

Hilfen in anderen Lebenslagen: 1 

%

Hilfen zur Pflege und 

Landespflegegeld: 8 %

Hilfen zur Gesundheit: 1 %

Leistungen Asyl (u. a. 

AsylbLG/LaufnG): 12 %

Freie Wohlfahrtspflege: 1 %
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1 2 3 4 5 6

Wahrzunehmende Aufgabe
Anzahl der Stellen für 
die Aufgaben-
wahrnehmung

Aufgabenart
Gesetzliche Grundlagen 
(Gesetz, §) bezogen auf Spalte 3

bearbeitende Stelle Bemerkungen

Heranziehung zum Unterhalt 0,55 Pflichtaufgaben zur 

Erfüllung nach Weisung

 § 2 Abs. 1 AG-SGB IX i. V. m. 

SGB IX

§ 2 Abs. 2 AG SGB XII i. V. m. 7. Kapitel 

SGB XII

SB Unterhalt/

HibL

Kostenerstattung 0,5 Pflichtaufgaben zur 

Erfüllung nach Weisung

 § 2 AG-SGB IX i. V. m. 

SGB IX

SB DQ/KE

Datenqualität 0,5 1.

Auftragsangelegen-heit

Bundesauftragsverwaltung

2.

Pflichtaufgaben zur 

Erfüllung nach Weisung

3.

Pflichtige 

Selbstverwaltungs-aufgabe

Siehe Beschreibung

in allen Aufgaben-bereichen 

SB DQ/KE prozentuale Verteilung bei 

Querschnitts-

aufgabenbereiche 

(Querschnitts-funktion):

Eingliederungshilfe: 60 %

Grusi/HzL: 17 %

Hilfen in anderen Lebenslagen: 1 

%

Hilfen zur Pflege und 

Landespflegegeld: 8 %

Hilfen zur Gesundheit: 1 %

Leistungen Asyl (u. a. 

AsylbLG/LaufnG): 12 %

Freie Wohlfahrtspflege: 1 %

Systembetreuung 1 1.

Auftragsangelegen-heit

Bundesauftragsverwaltung

2.

Pflichtaufgaben zur 

Erfüllung nach Weisung

3.

Pflichtige 

Selbstverwaltungs-aufgabe

Siehe Beschreibung

in allen Aufgaben-bereichen 

prozentuale Verteilung bei 

Querschnitts-

aufgabenbereiche 

(Querschnitts-funktion):

Eingliederungshilfe: 60 %

Grusi/HzL: 17 %

Hilfen in anderen Lebenslagen: 1 

%

Hilfen zur Pflege und 

Landespflegegeld: 8 %

Hilfen zur Gesundheit: 1 %

Leistungen Asyl (u. a. 

AsylbLG/LaufnG): 12 %

Freie Wohlfahrtspflege: 1 %
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1 2 3 4 5 6

Wahrzunehmende Aufgabe
Anzahl der Stellen für 
die Aufgaben-
wahrnehmung

Aufgabenart
Gesetzliche Grundlagen 
(Gesetz, §) bezogen auf Spalte 3

bearbeitende Stelle Bemerkungen

Haushaltsführung 1 1.

Auftragsangelegen-heit

Bundesauftragsverwaltung

2.

Pflichtaufgaben zur 

Erfüllung nach Weisung

3.

Pflichtige 

Selbstverwaltungs-aufgabe

Siehe Beschreibung

in allen Aufgaben-bereichen 

SB Haushalt prozentuale Verteilung bei 

Querschnitts-

aufgabenbereiche 

(Querschnitts-funktion):

Eingliederungshilfe: 60 %

Grusi/HzL: 17 %

Hilfen in anderen Lebenslagen: 1 

%

Hilfen zur Pflege und 

Landespflegegeld: 8 %

Hilfen zur Gesundheit: 1 %

Leistungen Asyl (u. a. 

AsylbLG/LaufnG): 12 %

Freie Wohlfahrtspflege: 1 %
Widerspruchsbearbeitung 2 1.

Auftragsangelegen-heit

Bundesauftragsverwaltung

2.

Pflichtaufgaben zur 

Erfüllung nach Weisung

3.

Pflichtige 

Selbstverwaltungs-aufgabe

Siehe Beschreibung

in allen Aufgaben-bereichen 

SB Fachaufsicht und 

Widersprüche

prozentuale Verteilung bei 

Querschnitts-

aufgabenbereiche 

(Querschnitts-funktion):

Eingliederungshilfe: 17 %

Grusi/HzL: 60 %

Hilfen in anderen Lebenslagen: 1 

%

Hilfen zur Pflege und 

Landespflegegeld: 8 %

Hilfen zur Gesundheit: 1 %

Leistungen Asyl (u. a. 

AsylbLG/LaufnG): 12 %

Freie Wohlfahrtspflege: 1 %

11,8

Führungskräfte
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Wahrzunehmende Aufgabe
Anzahl der Stellen für 
die Aufgaben-
wahrnehmung

Aufgabenart
Gesetzliche Grundlagen 
(Gesetz, §) bezogen auf Spalte 3

bearbeitende Stelle Bemerkungen

Amtsleitung 1 1.1

Auftragsange-legenheit

Bundesauftragsverwaltung (Grusi)

1.2

Auftragsange-legenheit

(Wohngeld)

2.

Pflichtaufgaben zur 

Erfüllung nach Weisung 

Siehe Beschreibung

in allen Aufgaben-bereichen 

AL 50 Rahmenbedingungen des 

Sozialamtes:

Verantwortung Gesamtbudget: 

ca. 85 Mio. --> ca. 20 % 

Gesamthaushalt Kreis --> bei rund 

8,4 % des Personalkörpers der 

Kreisverwaltung

Verantwortungsbereich: 

- 73 MA (Personalmanagement)

-  8 unterschiedliche 

Sozialleistungen (6 

Leistungsgesetzbücher) + BuT, 

sonstige Sozialhilfen, 

Fallmanagement 

(Organisationsmanagement)

Sachgebietsleitung
Querschnittsaufgaben/Grundsicherung/
HzL/Wohngeld

1 1.

Auftragsange-legenheit

Bundesauftragsverwaltung (Grusi)

2.1

Pflichtaufgaben zur 

Erfüllung nach Weisung 

(Wohngeld)

2.

Pflichtaufgaben zur 

Erfüllung nach Weisung (HzL)

1.:

§ 46 a Abs. 1 SGB XII i. V. m. Art. 104 a 

Abs. 3 S. 2 Grundgesetz i. V. m. 

Viertes Kapitel SGB XII

2.1: § 24 Abs. 1 WoGG i. V. m. § 1 Abs. 1 

Verordnung zur Durchführung des 

Wohngeldgesetzes und des 

Wohngeldsondergesetzes im

Land Brandenburg

2.2:

§ 2 AG-SGB XII i. V. m. SGB XII

SGL 500 Leitungsspanne:

originär fachlich: 8 MA

dienstrechtlich 

(Personalmanagement): 20 MA

Sachgebietsleitung
Eingliederungshilfe

1 Pflichtaufgaben zur 

Erfüllung nach Weisung

 § 2 Abs. 1 AG-SGB IX i. V. m. 

SGB IX

§ 2 Abs. 2 AG SGB XII i. V. m. 7. Kapitel 

SGB XII

SGL 501 Leitungsspanne:

originär fachlich: 7 MA

dienstrechtlich 

(Personalmanagement):  35 MA
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Wahrzunehmende Aufgabe
Anzahl der Stellen für 
die Aufgaben-
wahrnehmung

Aufgabenart
Gesetzliche Grundlagen 
(Gesetz, §) bezogen auf Spalte 3

bearbeitende Stelle Bemerkungen

Sachgebietsleitung
Asyl 

1 Pflichtaufgaben zur 

Erfüllung nach Weisung

§ 2 Abs. 1 LAufnG 

i. V. m. AsylbLG

SGL 502 Leitungsspanne:

originär fachlich: 10 MA

dienstrechtlich 

(Personalmanagement):  10 MA

Erhöhung der Leistungsspanne ab 

01.01.2022 im Rahmen der 

Umstrukturierung geplant 

künftig:

originär fachlich: 10 MA

dienstrechtlich 

(Personalmanagement):  17 MA

Teamleitung
Grundsicherung im Alter 
und bei Erwerbsminderung/HzL

1 1.

Auftragsangelegen-heit

Bundesauftragsverwaltung

2.

Pflichtaufgaben zur 

Erfüllung nach Weisung

1.:

§ 46 a Abs. 1 SGB XII i. V. m. Art. 104 a 

Abs. 3 S. 2 Grundgesetz i. V. m. 

Viertes Kapitel SGB XII

2.:

§ 2 AG-SGB XII i. V. m. SGB XII

TL Grusi/HzL fachliche Leitungsspanne: 

12 MA

Teamleitung
Eingliederungshilfe und Hilfe zur Pflege

2 Pflichtaufgaben zur 

Erfüllung nach Weisung

 § 2 Abs. 1 AG-SGB IX i. V. m. 

SGB IX

§ 2 Abs. 2 AG SGB XII i. V. m. 7. Kapitel 

SGB XII

TL EGH/HzP fachliche Leitungsspanne: 

jeweils 13  MA

7

70,725
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