
Seite 1 von 2  AF/039/2021 
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 Eingangsdatum 

15.02.2021 
 

 

Einreicher: Fraktion BVB/Freie Wähler 
 

Anfrage 
an Landrätin     
an Vorsitzenden   
 

öffentliche Sitzung 
 

 Beratungsfolge:    Datum: 

  Kreisausschuss 02.03.2021 
  Kreistag Uckermark 10.03.2021 
 
Inhalt: 
 

Personalbedarfs- und Personalentwicklungsplanung im Landkreis Uckermark 
 
Fragestellung: 

 
Sehr geehrte Frau Dörk, 
 
mit der Berichtsvorlage BR/262/2021 sollen die vom Kreistag am 23.09.2020 beschlossenen 
Grundsätze zur zukünftigen Personalbedarfs- und Personalentwicklungsplanung im 
Landkreis Uckermark umgesetzt werden.  
 
Die Personalbedarfsplanung wurde nach diesem Bericht durch umfassende Analysen unter 
Einbeziehung des Bestands den personellen Soll-Zustand der Verwaltung ermittelt. 
 
1. Nach welchem Verfahren erfolgt die Ermittlung des Personalbedarfes im Landkreis 

Uckermark? 
2. Welche umfassenden Analysen zum Aufgabenumfang wurden im Landkreis Uckermark 

durchgeführt? 
3. Welchen Arbeitsumfang (Angabe in Minuten pro Jahr) nehmen die Pflichtaufgaben zur 

Erfüllung nach Weisung im Landkreis Uckermark ein? Bitte nach den einzelnen 
Aufgaben aufschlüsseln. 

4. Welcher Personalbedarf (Anzahl der Stellen) ist für die Erledigung der Pflichtaufgaben 
zur Erfüllung nach Weisung notwendig? Bitte nach den einzelnen Aufgaben 
aufschlüsseln. 

5. Welchen Arbeitsumfang (Angabe in Minuten pro Jahr) nehmen die pflichtigen 
Selbstverwaltungsaufgaben im Landkreis Uckermark ein? Bitte nach den einzelnen 
Aufgaben aufschlüsseln. 

6. Welcher Personalbedarf (Anzahl der Stellen) ist für die Erledigung der pflichtigen 
Selbstverwaltung notwendig? Bitte nach den einzelnen Aufgaben aufschlüsseln. 

7. Welchen Arbeitsumfang (Angabe in Minuten pro Jahr) nehmen die freiwilligen 
Selbstverwaltungsaufgaben im Landkreis Uckermark ein? Bitte nach den einzelnen 
Aufgaben aufschlüsseln. 

8. Welcher Personalbedarf (Anzahl der Stellen) ist für die Erledigung der freiwilligen 
Selbstverwaltung notwendig? Bitte nach den einzelnen Aufgaben aufschlüsseln. 

9. Welchen Arbeitsumfang (Angabe in Minuten pro Jahr) nehmen die Aufgaben der 
unteren staatlichen Verwaltungsbehörden im Landkreis Uckermark ein? Bitte nach den 
einzelnen Aufgaben aufschlüsseln. 
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10. Welcher Personalbedarf (Anzahl der Stellen) ist für die Erledigung der Aufgaben der 
unteren staatlichen Verwaltungsbehörden notwendig? Bitte nach den einzelnen 
Aufgaben aufschlüsseln. 

11. Welchen Arbeitsumfang (Angabe in Minuten pro Jahr) nehmen die einzelnen Dezernate 
und Ämter der Landkreis Uckermark ein? Bitte nach den einzelnen Ämtern 
aufschlüsseln. 

12. Welcher Personalbedarf (Anzahl der Stellen) besteht in den einzelnen Dezernaten und 
Ämtern des Landkreises? Bitte nach den einzelnen Ämtern aufschlüsseln. 

13. Welchen Einfluss hat die Perspektivbewertung auf den Personalbedarf im Landkreis 
Uckermark? 

 
  
 
 
gez. Christine Wernicke  15.02.2021 

Unterschrift  Datum  
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