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1 Allgemein

Leistungsgegenstand ist die Durchfiihrung einer Malinahme zur Aktivierung und beruf-
lichen Eingliederung gemaf 8 16 Abs. 1 SGB Ili. V. m. 8 45 Abs. 1 S. 1 Nr. 1 und 2
SGB IlI als individuelle Aktivierungs- und Integrationsleistung fur erwerbsfahige Leis-
tungsberechtigte.

Gegenstand der MalRBhahme ist die nachhaltige Eingliederung in den Ausbildungs- und
Arbeitsmarkt von erwerbsfahigen Leistungsberechtigten, die u. a. mit gesundheitlichen
Hemmnissen belastet sind, durch eine Kombination aus Elementen der

» Heranfuihrung an den Ausbildungs- und Arbeitsmarkt,

» Feststellung, Verringerung und Beseitigung von insbesondere gesundheitli-
chen Vermittlungshemmnissen.

2 Zielgruppe

Die 0. a. MalRnahme zielt vorrangig darauf ab, erwerbsfahige Leistungsberechtigte mit
physischen und psychischen Gesundheitsbeeintradchtigungen, mittels gezielten
Hilfeleistungen und individuellen Aktivierungsstrategien an den Ausbildungs- und
Arbeitsmarkt heranzufihren. Hierbei erfolgt die Feststellung, Verringerung und
Beseitigung von Vermittlungshemmnissen, insbesondere im Hinblick auf
arbeitsmarktrelevante  gesundheitliche  Beeintrachtigungen. Der langfristige
Aktivierungs- und Stabilisierungsansatz soll die Vermittlung in Ausbildung oder ein
versicherungspflichtiges Beschéaftigungsverhaltnis ermdglichen.

Die MalRnahme kann alle Aktivitdten der Aktivierung und Unterstttzung der Teilneh-
menden umfassen, die auf die dauerhafte Eingliederung in eine versicherungspflichtige
Beschaftigung oder Ausbildung im Sinne des § 25 Abs. 1 Satz 1 SGB Il gerichtet sind.
Dabei kénnen auch spezielle Beratungsangebote zur individuellen Hemmnisbeseiti-
gung zum Einsatz kommen. Bei der Durchfiihrung des Auftrages hat der Auftragneh-
mer insbesondere die Grundsétze der 88 35 und 36 SGB Il zu beachten.

3 Dauer und Teilnehmerzahl

Die Mal3Bhahme beginntam 01.11.2020, endet am 31.10.2021 und beinhaltet die Option
auf jahrliche Verlangerung bis langstens 31.10.2024. Insgesamt werden 15 Teilneh-
merplatze je Geschaftsstelle (Prenzlau, Schwedt, Templin und Angermiinde) vorgehal-
ten.

4 Ziele

Gesundheitliche Einschrankungen sind haufig Grinde fir Langzeitarbeitslosigkeit.

Zudem verursacht oder begunstigt die Situation der Arbeitslosigkeit bei vielen ELB
psychische wie auch (psycho-) somatische Erkrankungen. Diese psychischen und
sozialen Belastungen kénnen zu Angsten, Stress und auch physischen Beschwerden
fuhren, die sich im Laufe der Zeit chronifizieren. Depressivitat, Angstlichkeit,
Hoffnungslosigkeit und Hilflosigkeit bis hin zur Resignation sowie ein verringertes
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Selbstwertgefuhl und geringeres Aktivitatsniveau konnen wesentliche Symptome eines
,Schlechten® physischen und psychischen Gesundheitszustandes sein.

Demnach kénnen gesundheitliche Einschrankungen sowohl Ursache als auch Folge
fur Langzeitarbeitslosigkeit sein.

Allgemeines Ziel der Leistung ist es, physisch, psychisch und (psycho-) somatisch
beeintrachtigte ELB mit erkennbarem arbeitsmarktrelevanten Entwicklungspotential zu
befahigen, in einem soweit als mdglich arbeitsmarktnahen, stabilem und sozialen
Kontext ihre beruflichen Leistungen, Fahigkeiten bzw. Fertigkeiten einzusetzen.

Um dem im SGBIl verankerten gesetzlichen Auftrag nachzukommen, die
Arbeitsfahigkeit der ELB fortwahrend zu erhalten und wiederherzustellen, erfolgt die
Ausschreibung dieser MalBnahme zur Reduzierung der o. a. gesundheitlichen
Belastungen von langzeitarbeitslosen ELB sowie zur Starkung ihrer individuellen
Ressourcen.

5 Umsetzung der MaBRnahme

Der individuelle MaZnahmeverlauf erfolgt generell unter Beriicksichtigung der persén-
lichen Ausgangssituation. Ausgangspunkt der Hilfen und Unterstiitzungsleistungen ist
der zusatzliche Forderbedarf der zielgruppenspezifischen Teilnehmer aufgrund per-
sonlicher, gesundheitlicher, schulischer und/oder sozialer Konstellationen.

MaRRgebend fur die individuelle MalRBhahmeumsetzung sind die zuweisungsspezifi-
schen Vorgaben und Zielsetzungen (u. a. Inhalt, Zuweisungsdauer, Prasenzzeit) des
Fallmanagements. Dies bedeutet, dass der MalRBnahmetrager die vom Fallmanager
festgelegten teilnehmerbezogenen Bedarfe und Vorhaben zielgerichtet bearbeitet und
ggf. spezifische Zielsetzungen bzw. arbeitsdiagnostische Auftrage des Auftraggebers
verfolgt. Hierbei muss die Einschatzung von Teilnehmenden auf die derzeitige Leis-
tungsfahigkeit, Integrationsfahigkeit bzw. Erwerbsfahigkeit, vor allem hinsichtlich phy-
sischer Stabilitat, kognitiver Belastbarkeit, Durchhaltefahigkeit und sozialer Kompetenz
im Rahmen der arbeitsintegrativen Zielsetzung Berucksichtigung finden. Der MalR3nah-
metrager soll im Hinblick auf die Einschatzung Unterstlitzung leisten und bei der mog-
lichen Uberfiihrung in ein anderes soziales Sicherungssystem mitwirken.

Die Prasenzzeit legt der Fallmanager individuell im Zuweisungsbescheid fest.




