Bericht an den Kreistag tUber die Arbeit der Gleichstellungs-, Behinderten- und
Seniorenbeauftragten im Jahr 2019

Gleichstellungsbeauftragte

.Frauen konnen alles: ins Weltall fliegen, Maschinen bauen oder Unternehmen
grunden. Aber wir wissen auch: Gleiche Rechte bedeuten nicht automatisch gleiche
Chancen. Deshalb ist der Satz ,Frauen kdnnen alles® auch eine Forderung, noch
mehr zu tun fur tatsachliche Gleichstellung®.

(zitat von Frau Dr. Franziska Giffey, Bundesministerin fir Familie, Senioren, Frauen
und Jugend)

Mit meinem Bericht mochte ich Sie Uber meine Téatigkeit im Jahr 2019 unterrichten.
Gleichzeitig gebe ich lhnen einen Uberblick tiber die Schwerpunkte meiner Arbeit als
Gleichstellungsbeauftragte des Landkreises Uckermark.

Bevor ich Uber meine Aktivitaten berichte, mochte ich Sie in kurzen Ausfihrungen
Uber die internen und externen Aufgabenfelder informieren. Die allgemeine Aufgabe
einer kommunalen Gleichstellungsbeauftragten besteht darin, die Kommune und die
Dienststelle zu unterstiitzen, den Verfassungsauftrag zur Durchsetzung der
Geschlechtergerechtigkeit zu erfullen.

Intern werden die Aufgaben durch das Landesgleichstellungsgesetz (LGG)
bestimmt. Hier geht es vorrangig um Personalauswahl und -entwicklung, um
Organisationsentwicklung, Arbeitsbedingungen innerhalb der Verwaltung sowie um
Konzept- und Strategieentwicklung.

Extern wirkt sie auf der Grundlage des § 18 der Kommunalverfassung (KV) in die
Kommune/Landkreis hinein, nimmt Einfluss auf die kommunalpolitische Entwicklung
und die Willensbildung der politischen Gremien, berat und nimmt Stellung zu frauen-
und gleichstellungsrelevanten Aspekten bei Vorhaben in der Kommune/ im
Landkreis.

Sie ist Initiatorin, Beraterin und Kooperationspartnerin innerhalb der Verwaltung und
Ansprechpartnerin fir die Burgerinnen und Burger ihrer Kommune bzw. des
Landkreises.

Ein breites Spektrum an Aufgaben, dem ich trotz begrenzten Anteils von 51 Prozent
an meiner Stelle, versuche gerecht zu werden. Im 8§ 24 des LGG ist geregelt, dass
die Gleichstellungsbeauftragte im Rahmen ihrer rechtmaRigen Aufgabenerfillung, in
Dienststellen mit mehr als 500 Beschaftigten 100 Prozent der regelmafigen
Arbeitszeit zur Verfigung haben sollte.

Sehr geehrte Frau Landréatin, sehr geehrte Mitglieder des Kreistages,
2019 ist ein historisches Jahr in Sachen Gleichstellung. Nicht nur, dass vor 100
Jahren das Frauenwahlrecht eingefuihrt wurde, auch das Grundgesetz hatte am 23.

Mai seinen 70. Geburtstag.

Mit der Anderung des heutigen Art.3 Abs.2 im Grundgesetz wurde festgelegt, dass
Frauen und Méanner gleichberechtigt sind. Eine Revolution fir die damalige Zeit,



mussten doch damals Frauen noch ihre Ehemé&nner fragen und um Erlaubnis bitten,
wenn sie erwerbstatig werden wollten. Aber erst in den 1970er Jahren konnten
Frauen ohne Erlaubnis ihrer Eheméanner Arbeitsvertrage schlieRen. Es brauchte
mehr als 20 Jahre ... .

Am 31.Januar verabschiedete der Brandenburger Landtag das deutschlandweit erste
Paritatsgesetz und setzte damit ein herausragendes gleichstellungspolitisches
Signal. Da die Frauenanteile im Bundestag und in vielen Landesparlamenten zuletzt
stark gesunken sind, stellt die Regelung einen ersten wichtigen Schritt in Richtung
gleicher Reprasentanz von Manner und Frauen in Brandenburg dar.

Frauenanteil im Kreistag des Landkreises Uckermark

vor dem 26.05.19: 19,61 % (10 von 51 Sitzen)
nach dem 26.05.19: 23,53 % (12 von 51 Sitzen)

Ich hoffe, dass sich das Paritatsgesetz, welches ab Mitte 2020 Anwendung findet, bei
den kommenden Wahlen positiv auf den Frauenanteil in den Parlamenten und
Kommunalvertretungen auswirkt. Denn durch mehr Frauen in den Parlamenten und
Kommunalvertretungen gibt es mehr unterschiedliche Sichtweisen und
Lebenserfahrungen. Mehr Frauen in diesen Gremien beleben nachweislich die
Politik. AuRerdem steigt die Glaubwirdigkeit von Politik durch die verbesserte
Reprasentation der Bevdlkerung.

Der Ausschuss fiur Inneres und Kommunales des Landes Brandenburg fuhrte am 4.
April 2019 eine Anhoérung zu einem Gesetzentwurf der CDU-Fraktion fir ein Gesetz
zur Chancengleichheit bei der politischen Teilhabe durch.

Vorrangiges Ziel des Gesetzentwurfes war es, die politische Partizipation von Frauen
im Land Brandenburg zu erhdhen - insbesondere auf der kommunalen Ebene. Der
Ausschuss horte zu dem Gesetzentwurf die kommunalen Spitzenverbande, den
Frauenpolitischen Rat Land Brandenburg e. V., die Landesbeauftragte fir die
Gleichstellung von Frauen und Mannern des Landes Brandenburg an. Auch ich
wurde als Gleichstellungsbeauftragte des Landkreises Uckermark zu diesem Thema
angehort.




Brandenburgische Frauenwoche/Aktionstage

Am 14. Februar gestalteten die Uckerméarkische Musik- und Kunstschule
Angerminde und die Interessengemeinschaft Frauen Prenzlau in den Orten
Angermunde und Prenzlau einen Aktionstag ,One Billion Rising“ gegen Gewalt an
Frauen und Madchen. Durch Tanz und Musik sowie verschiedene Aktionsstande
haben die Akteure die Besucher dieser Veranstaltung zu diesem Thema
sensibilisiert, es wurden ihnen Beratungsstellen benannt sowie Uber
Gewaltpravention informiert.

Im Land Brandenburg werden seit 1992 jedes Jahr im Marz viele verschiedene
Veranstaltungen zur Brandenburgischen Frauenwoche organisiert.

Das Motto der diesjahrigen Frauenwoche lautete ,Halfte/Hélfte — ganz einfach®. Mit
diesem Thema soll auf die Ungleichbehandlung u. a. im Bereich Lohnzahlung-
gleiches Geld fur gleiche Arbeit, Kindererziehung, Haushalt- und Pflegetatigkeiten in
der Familie, Politik usw. aufmerksam gemacht werden.

Auch im Landkreis Uckermark wurden erneut zahlreiche Veranstaltungen zu diesem
Thema durchgefiihrt. Diese Veranstaltungen waren gut besucht und wurden zum Teill
finanziell durch den Landkreis unterstitzt.

Am 17. August fand auf dem Innenhof der Kreisverwaltung das 1.Demokratiefest
statt. Mit Blick auf die bevorstehende Landtagswahl am 01. September habe ich fur
diesen Tag eine Podiumsdiskussion organisiert. An dieser Diskussionsrunde nahmen
21 Frauen und Manner, die sich um ein Direktmandat im Landtag Brandenburg
beworben haben, teil. Als Themen wurden ,Frauen in der Politik* und ,Gesetz zur
Chancengleichheit bei der politischen Teilhabe“ vorgegeben.

Im Anschluss konnten die Besucher dieser Veranstaltung direkt mit den
Mandatstragern ins Gesprach kommen.

Am 20. November haben die Gleichstellungsbeauftragte der Stadt Prenzlau und ich
zu einer gemeinsamen Veranstaltung anlasslich des Aktionstages , Nein zu Gewalt
an Frauen® in den Kleinkunstsaal des Dominikanerklosters eingeladen.

An diesem Abend wurde das Theaterstuck ,Kassandra“ nach Christa Wolf aufgefuhrt.
Die Veranstaltung war ausverkauft.

Am 25. November fand diesmal vor dem Rathaus Prenzlau die Fahnenhissung zum
Aktionstag ,Nein zu Gewalt an Frauen® statt. Die Landratin und der Blrgermeister
hielten eine Ansprache und verdéffentlichten die neuesten Gewaltzahlen, die uns alle
sehr betroffen gemacht haben.

- It. BKA-Statistik von 2018 wurden insgesamt 140.755 Personen Opfer von
versuchter und vollendeter Gewalt (Mord, Totschlag, Korperverletzung,
Vergewaltigung, sexuelle Notigung und Ubergriffe, Bedrohungen,
Freiheitsberaubung usw.) betroffenen davon waren 81,3 % Frauen



Tatigkeit innerhalb der Verwaltung

Der Frauenanteil in der Kreisverwaltung Uckermark stellt sich im Vergleich der Jahre
2016 und 2019 wie folgt dar:

2016
.. . Anteil
Frauen | Mdnner | insgesamt
Frauen
elnfacht-::r/mlttlerer 308 90 398 77.39
Dienst
gehobener Dienst 303 131 434 69,82
hoherer Dienst 21 20 41 51,22
davon Amtsleitung 6 8 14 42,86
632 241 873 72,39
2019
Frauen | Mdnner | insgesamt Anteil
Frauen
emfach(-:.r/mlttlerer 353 111 464 76,08
Dienst
gehobener Dienst 256 121 377 67,90
hoherer Dienst 26 18 44 59,09
davon Amtsleitung 5 10 15 31,25
640 261 885 72,32

Leider haben wir es auch 2019 nicht geschafft, den Frauenanteil im Bereich
Amtsleitung weder zu erhéhen noch auszugleichen.

Vereinbarkeit Familie und Beruf

In der Kreisverwaltung wurden folgende Mal3nahmen bewilligt, die die Vereinbarkeit
von Familie und Beruf unterstitzt bzw. ermdglicht haben:

- 3 Telearbeitsplatze
- insgesamt arbeiten 305 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in Teilzeit
davon 261 Mitarbeiterinnen und 44 Mitarbeiter.

Das Personalamt organisierte und fuhrte auch in diesem Jahr viele
Vorstellungsgespréache durch.

Ich wurde Uber alle Ausschreibungen informiert, zu allen Gesprachen durch das
Personalamt eingeladen, habe aber aus zeitlichen Grinden nur unregelmafiig daran
teilgenommen. Somit konnte ich die Aufgaben als Gleichstellungsbeauftragte in
diesem Bereich nicht im erforderlichen Umfang wahrnehmen.



Innerhalb des Berichtzeitraumes haben mich mehrere Mitarbeiterinnen zu einem
personlichen Beratungsgesprach aufgesucht oder um Begleitung zum Gesprach mit
dem Vorgesetzten gebeten.

An den Sitzungen des Betrieblichen Eingliederungsmanagement konnte ich aus
zeitlichen Grinden ebenfalls nur selten teilnehmen. Die Organisation der Termine
und das Versenden der Einladungen wurden aus diesem Grund von Herrn Koch,
Mitglied des Personalrates, vorgenommen.

Vielen Dank fir die Unterstutzung.

Die regelmafiig durchgefuhrten Landeskonferenzen der Gleichstellungsbeauftragten
sind, da man vor Ort eine ,Einzelkdmpferin® ist, sehr wichtig. Der damit verbundene
Erfahrungsaustausch sowie die gute Netzwerkarbeit bilden eine sehr wichtige
Grundlage fur die Arbeit der Gleichstellungsbeauftragten.

Auch hier habe ich leider nur sehr unregelmafdig aufgrund anderer Tatigkeiten
teilnehmen kdnnen.

Seniorenbeauftragte

In diesem Jahr fand die 26. Brandenburgische Seniorenwoche (BSW) unter der
Schirmherrschaft des Ministerprasidenten Dr. Dietmar Woidke in der Zeit vom 16.
bis zum 23. Juni statt. Das Motto der BSW lautete “Fur ein lebenswertes
Brandenburg- solidarisch, aktiv, mitbestimmend®. Die Er6ffnung dieser Veranstaltung
wurde am 15. Juni in Wittstock durchgefihrt.

Die BSW bietet die vielfaltigsten Mdglichkeiten, sich tUber die aktive Mitwirkung von
Seniorinnen und Senioren in ihrem gesellschaftlichen Umfeld auszutauschen und
Winsche, Sorgen und Anregungen aufzunehmen.

Der Seniorenrat des Landes Brandenburg richtete den Fokus in der Zusammenarbeit
mit der Landesregierung und den Kommunen auf folgende Schwerpunkte:

- aktive Einflussnahme auf die Verhinderung von Altersarmut und
Vereinsamung

- bezahlbare Platze im Pflegebereich und im betreuten Wohnen

- wohnortsnahe Versorgung mit Gutern des taglichen Bedarfes

- ausreichende medizinische Versorgung durch Haus- und Facharzte in der
Stadt und auf dem Lande

- mehr Transparenz im OPNV fiir bessere Mobilitat &lterer Menschen,
seniorengerechte Angebote

- Verbesserung der Teilhabe und Mitsprache an politischen Entscheidungen,
mehr Mdglichkeiten der Eigen- und Mitverantwortung

Das Land Brandenburg stellte dem Kreisseniorenrat auch 2019 fur Veranstaltungen
in dieser Aktionswoche wieder einen finanziellen Zuschuss in Hohe von 2.900 € zur
Verfigung.

Insgesamt haben wir in den Seniorenvereinen unseres Landkreises 35
Veranstaltungen Uber diese Zuwendung organisiert, durchgefuhrt und finanziert.

Die Antragstellung und die spatere Abrechnung dieses Zuschusses habe ich mit dem
Seniorenrat des Landes Brandenburg vorgenommen.



- Der Erfolg dieser Aktionswoche ware nicht ohne das grol3e ehrenamtliche
Engagement der Mitglieder des Kreisseniorenrates, den Seniorenbeiraten der
Kommunen, Amter und Gemeinden des Landkreises Uckermark mdglich
gewesen. Deshalb spreche ich allen Beteiligten einen ganz besonderen Dank
aus. Die Arbeit der Seniorenvereine in den Stadten und Gemeinden
unterstitzte der Landkreis Uckermark auch in diesem Jahr mit einem
finanziellen Zuschuss fur die Seniorenarbeit. Mit diesen finanziellen
Zuwendungen werden kleinere Veranstaltungen, wie Handarbeitsnachmittage,
Vortrage, Filmvorfuhrungen, Buchlesungen und geselliges Beisammensein vor
Ort durchgefuhrt, um z. B. Menschen mit Beeintrachtigungen vor der
Vereinsamung zu schitzen.

Insgesamt sind im Jahr 2019 21 Antrage auf eine finanzielle Unterstutzung fur die
Seniorenarbeit vor Ort eingegangen und bewilligt worden.

Die Seniorenfahrten durch die Uckermark sind nach wie vor sehr gefragt. Auch in
diesem Jahr wurden in der Zeit von Mai bis September insgesamt 9 Fahrten
organisiert und durchgefuhrt und jeweils von einem Mitglied aus den
Kreistagsfraktionen begleitet.

Wir besuchten:

- Angermunde- Stadtverwaltung/Brennerei Grumsin

- Prenzlau-Dominikanerkloster/Kremserfahrt/Fam. Rensch/Lychen

- Greiffenberg-Muhle/Fam.Rensch/Lychen, Betriebsbesichtigung Hemme-Milch
- Lychen, Hohenlychen, FloR3- oder Schifffahrt

- Dauertal/Enertrag, Lychen-Schifffahrt

Am 30. Oktober fand eine gemeinsame Sicherheitskonferenz der Kreisseniorenréte
Barnim und Uckermark in Eberswalde statt. Vertreter des Polizeiprasidiums und vom
“‘Weilken Ring“ klarten die Seniorinnen und Senioren Uber Straftaten, denen speziell
altere Menschen zum Opfer fallen, auf. Sie vermittelten Mdglichkeiten des Schutzes
vor Straftaten sowie der Hilfe, der Unterstlitzung und Ansprechpartner bei Vorliegen
einer Straftat.

Herr Wichmann begruf3te die Teilnehmer dieser Veranstaltung und hielt fur den
Landkreis Uckermark ein Gru3wort.

Ein weiterer H6hepunkt in der Seniorenarbeit ist das jahrliche Abschlusskonzert der
Seniorenfahrten. Am 27. November habe ich dazu in den Plenarsaal eingeladen.
Uber 250 Seniorinnen und Senioren nahmen an diesem Event teil. Das PreuRische
Kammerorchester und der Uckerméarkische Konzertchor verzauberten uns mit ihrer
Darbietung und stimmten alle Teilnehmer auf die Vorweihnachtszeit ein.

Die Sitzungen des Kreisseniorenrates haben regelmé&Rig in unserem Hause
stattgefunden. Wahrend dieser Sitzungen wurden stets aktuelle Themen
angesprochen, Probleme aufgezeigt, ausgewertet und gemeinsam Ldsungsansétze
gefunden. Zu diesen Sitzungen wurden auch in diesem Jahr interessante
Gesprachspartner/innen eingeladen, die Uber Ihre Arbeit und Projekte berichteten.
So hatten wir als Gast Frau Weidemeier vom Demenznetzwerk Uckermark e. V.,
Herrn Steinmetz, Praventionsbeauftragter der Polizeiinspektion Uckermark und den
Integrationsbeauftragten des Landkreises Uckermark eingeladen.



Lange Zeit fehlte in unserem Kreisseniorenrat ein Ansprechpartner/in fur die
Gemeinde Uckerland. Herr Herbert Heinemann hat sich im Herbst bereiterklart, diese
Aufgabe zu ubernehmen und erhielt von seiner Gemeinde eine Empfehlung. Die
Landratin hat am 05. Dezember, wahrend der Sitzung des Kreistages, Herrn
Heinemann mit Ubergabe der Berufungsurkunde in den Kreisseniorenrat
aufgenommen. Somit sind habe ich zurzeit aus allen Stadten, Gemeinden und
Amtern eine(n) Vertreter(in) im Kreisseniorenrat.

Behindertenbeauftrage

Behindertenpolitik ist nicht mehr nur Sozialpolitik, sondern ein
Menschenrechtsthema.

Die Grundséatze

- Selbstbestimmung, Gleichstellung, Inklusion und Wurdigung der menschlichen
Vielfalt

sind keine neuen Rechte, sondern sie setzen Mal3stabe, in dem sie Anspriche auf
Selbstbestimmung, Diskriminierungsfreiheit und gleichberechtigte Teilhabe unter
Anerkennung der Wirde eines Menschen benennen und rechtsverbindlich
verankern.

Auf die Situation von Menschen mit Behinderung aufmerksam zu machen und sich
dafur einzusetzen, dass alle Menschen gleichberichtigt an der Gesellschaft teilhaben,
ist das Ziel meiner Tatigkeit als Beauftragte fir Menschen mit Behinderung.

Im Landkreis Uckermark leben nach Angabe des Amtes fiur Statistik Berlin —
Brandenburg (2017), 15.960 Menschen, die von einer Behinderung betroffen sind.

In den meisten Stadten sind Behindertenbeauftragte, Behindertenbeirate und viele
Selbsthilfegruppen tatig bzw. organisiert. Sie haben den direkten Draht zu den Stadt-
und Gemeindevertretern sowie zu den betroffenen Menschen und deren Angehdérige.
Die uberwiegend im Ehrenamt tatigen Burger leisten vor Ort sehr gute Arbeit und sie
unterstitzen mich bei der Erfullung meiner Aufgaben.

Beratungen, personliche Gesprache, Hilfe bei Antragsstellungen,
Vermittler/Schlichter bei Problemen im taglichen Leben, Prifung von Bauantrdgen
auf  Barrierefreiheit, das sind die hauptsachlichen  Tatigkeiten  der
Behindertenbeauftragten des Landkreises Uckermark.

Auflistung der Tatigkeit 2019

» FErarbeitung von 3 Stellungnahmen fur behindertengerechte Anpassung
durch Abbau von Barrieren bei vorhandenen Wohnraum fir die ILB

» Erarbeitung von 2 Stellungnahmen zur Forderung eines Projektes aus dem
Fonds "Aktion Mensch®

» Prafung von 31 Bauantragen auf Einhaltung des 8 50 BbgBO
(Barrierefreiheit)

» 7 Anfragen auf Unterstitzung bei Losung von Problemen mit Behérden und
im taglichen Leben



In Schwedt/Oder und in Prenzlau fanden Integrative Sport- und Spielfeste sowie der
L2Aktionstag fur Menschen mit Behinderung® statt. Zur Eréffnung der Veranstaltung in
Prenzlau hat Herr Wichmann, als 2. Beigeordneter des Landkreises Uckermark, ein
GruR3wort gehalten.

Versicherungsamt

Versicherungsamter sind zustandig fur

- das Erteilen von Auskinften in allen Angelegenheiten der
Sozialversicherung/Rentenversicherung (893Abs.1Satz1 SGBIV),

- Entgegennahme von Antragen auf Leistungen aus der Sozialversicherung

- Sachverhaltsaufklarung, die  Beweismittelfiihrung, das AuRern zu
entscheidungserheblichen Tatsachen (Zeugenerklarungen, Erklarungen an
Eides statt)

- Das Weiterleiten von Unterlagen an den Versicherungstrager

Nach wie vor melden sich Birger aus dem Landkreis Uckermark, um sich in
rentenrechtlichen Angelegenheiten beraten zu lassen sowie Antrdge auf Rente,
Reha-Malinahmen und Versorgungsausgleich wegen Ehescheidung zu stellen.

Antrage auf Alters- und Erwerbsminderungsrente: 46
Beratungen: 46

Reha-Antrage: 9

Widerspruche: 15

Prufung Rentenbescheide: 6

Antrage auf Schwerbehinderung: 21

AbschlieRend mochte ich mich fir die gute Zusammenarbeit und die Unterstitzung
bei der Landratin, Frau Dork, den Mitgliedern der Fraktionen des Kreistages, den
Kolleginnen und Kollegen der Kreisverwaltung, den freien Tréagern, dem
Kreisseniorenrat, den Beiraten fir Menschen mit Behinderungen, den
Selbsthilfegruppen, dem Arbeitskreis Frauen Prenzlau sowie dem Frauenzentrum
Schwedt/Oder e. V. bedanken.



