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Die Unternehmensgruppe der GLG ist der größte Verbund von Gesundheitsunternehmen

im Nordosten Brandenburgs. Im Unternehmensverbund werden u.a. fünf Krankenhäuser,

eine Fachklinik für Rehabilitation sowie Medizinische Versorgungszentren mit Arzt-,

Facharztpraxen und Praxen von Therapeuten in Eberswalde, Finowfurt, Angermünde und

Prenzlau, ein Ambulantes Rehabilitationszentrum, ein Ambulanter Pflegedienst und eine

Medizinserviceeinrichtung jeweils von rechtlich selbständigen Gesundheitsunternehmen

eigenverantwortlich betrieben. Dies gilt auch für die im Unternehmensverbund

betriebenen Wohnstätten, die Tagesklinik für Neurologie sowie die Tageskliniken und

Beratungsstellen für psychisch erkrankte Menschen in Angermünde, Bad Freienwalde,

Bernau, Criewen, Eberswalde, Prenzlau, Schwedt und Templin. Die dem GLG Konzern

angehörigen Unternehmen beschäftigten zusammen rund 3.500 Mitarbeiter. Damit sind

sie größte Arbeitgeber in der Region. Der Unternehmensverbund der GLG wird in

kommunaler Trägerschaft durch die Landkreise Barnim, Uckermark und die Stadt

Eberswalde als alleinige Gesellschafter der Unternehmensholding GLG-GmbH geführt.

Vorstellung des Unternehmensverbundes



Vorstellung des Unternehmensverbundes
3. Krankenhausplan des Landes Brandenburg
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• 4 Krankenhäuser (Grund- und Schwerpunktversorgung), 

Akademisches Lehrkrankenhaus, Maßregelvollzug

• 1 Fachkrankenhaus für Neurologie

• 1 stationäre Rehabilitationsklinik, ambulante Rehabilitationseinrichtung

• 5 MVZ‘s an 6 Standorten mit 22 Praxen, 26 Ärzten und 1 Therapeuten

• 1 Ambulanter Pflegedienst

• 2 Servicegesellschaften 

• 988 akutstationäre Betten

• 182 Reha-Betten

• 174 Tagesklinische Plätze

• 40.693 voll- und teilstationäre Fälle

• 147.910 ambulante Fälle in Krankenhäusern und MVZs

• 23.059 ambulante Reha-Behandlungen

• 90.863 vollstationäre Behandlungstage Psychiatrie

• 60.839 vollstationäre Behandlungstage Rehabilitation

• 3.469 Mitarbeiter

• größter Arbeitgeber im Nordosten Brandenburgs
Daten gem. 3. Krankenhausplan Brandenburg und per 31.12.2018

Vorstellung des Unternehmensverbundes

GLG-Verbund auf einen Blick
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Vorstellung des Unternehmensverbundes
Struktur der GLG
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Vorstellung des Unternehmensverbundes
Struktur der GLG
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Vorstellung des Unternehmensverbundes
Die GLG mbH

Dr. med. Steffi Miroslau

Geschäftsführerin
Dr. Jörg Mocek

Geschäftsführer
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GLG Gesellschaft für Leben und Gesundheit 

Klinikum Barnim GmbH, Werner Forßmann Krankenhaus

Medizinisch-Soziales Zentrum Uckermark gGmbH 

Martin Gropius Krankenhaus GmbH 

GLG Ambulante Pflege- & Service GmbH

GLG Fachklinik Wolletzsee GmbH

REHAZENT Ambulante Rehabilitation Eberswalde GmbH

Medizinische Einrichtungs-GmbH Medicus-Center Eberswalde

Gesundheitszentrum-Verwaltungs GmbH 

MVZ Prenzlau GmbH

WPG Wolletzer Patientenservice GmbH



Petra Leiste

Verwaltungsdirektorin GLG

Vorstellung des Unternehmensverbundes
Die GLG mbH –Verwaltungsdirektion GLG
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Operative Leitung:

Zentralbereiche der Verwaltungsdirektion der GLG:

� Liane Treudler Finanzverwaltung

� Tobias Kremer Einkauf & Logistik

� Florian Schulz Finanzverwaltung

� Heidrun Fölsner Patientenmanagement/Belegungsmanagement

� Marcel Szendzielorz Qualitätsmanagement

� Dr. Judith Schädler Justiziariat

� Petra Leiste Apotheke, Labor und Pathologie



Weitere Mitglieder im Konzernpflegedirektorium:

� Heike Rakow PDL Kreiskrankenhaus Prenzlau 

� Heike Rakow PDL Krankenhaus Angermünde

� Gabriele Zemke PDL Martin Gropius Krankenhaus 

� Petra Rosenkranz PDL Fachklinik Wolletz 

� Christine Reimann PDL GLG – Ambulante Pflege & Service GmbH 

� Christian Fischer PDL Werner Forßmann Krankenhaus 

� Liane Zimmermann Ausbildungskoordinatorin der GLG

Christiane Reinefeldt

Pflegedirektorin GLG

Vorstellung des Unternehmensverbundes
Die GLG mbH – Konzernpflegedirektion GLG

Robert Schindler

Stellvertretender Pflegedirektor GLG
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Vorstellung des Unternehmensverbundes
Klinikum Barnim GmbH, Werner Forßmann Krankenhaus

Geschäftsführung: Frau Dr. med. Steffi Miroslau, Herr Dr. Jörg Mocek

Dr. med. Dietmar Donner  Dr. med. Maren Schmidt   PD Dr. med. Sascha Weiß      Dr. med. Jürgen Kanzok      Christian Fischer

Verwaltungsdirektor Ärztliche Direktorin stellv. Ärztlicher Direktor         stellv. Ärztlicher Direktor Pflegedienstleiter
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Operative Leitung:

Betriebsleitung:

Dr. med. Dietmar Donner 

Verwaltungsdirektor 



• Schwerpunktkrankenhaus
• Akademisches Lehrkrankenhaus der Charité

Landkreis Barnim

• Klinik für Internistische Intensivmedizin und Klinische Infektiologie
• Notfallzentrum
• Medizinische Klinik I – Gastroenterologie, Hämatologie, Onkologie
• Medizinische Klinik II – Nephrologie, Rheumatologie, Endokrinologie, Dialyse
• Medizinische Klinik III – Kardiologie, Angiologie, Pneumologie
• Klinik für Geriatrie
• Klinik für Kinder- und Jugendmedizin
• Klinik für Anästhesiologie, Intensivmedizin und Schmerztherapie
• Klinik für Allgemein-, Viszeral-, Thorax- und Gefäßchirurgie
• Klinik für Orthopädie, Unfall- und Handchirurgie
• Klinik für Augenheilkunde
• Klinik für Frauenheilkunde
• Klinik für Hals-, Nasen-, und Ohrenheilkunde
• Klinik für Mund-, Kiefer- und Gesichtschirurgie/Ästhetische und Plastische 
Operationen

• Klinik für Neurochirurgie
• Klinik für Urologie
• Klinik für Radiologie und Neuroradiologie
• Klinik für Strahlentherapie

Vollstationären Betten: 484 und Tagesklinik Geriatrie: 16

Vorstellung des Unternehmensverbundes
Klinikum Barnim GmbH, Werner Forßmann Krankenhaus
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Geschäftsführung: Frau Dr. med. Steffi Miroslau, Herr Dr. Jörg Mocek

Sylvia Markl Dr. med. Uta-Susan Donges Gabriele Zemke

Verwaltungsdirektorin Leitende Chefärztin Pflegedienstleiterin

Vorstellung des Unternehmensverbundes
Martin Gropius Krankenhaus GmbH
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Betriebsleitung:

Operative Leitung:

Sylvia Markl

Verwaltungsdirektorin



Vollstationäre Betten: 256

Tagesklinikplätze: 110

• Fachabteilungen: 
� Psychiatrie und Psychotherapie (130 Betten)
� Psychosomatische Medizin (30 Betten)
� Kinder- und Jugendpsychiatrie und -psychotherapie 

(40 Betten)
� Neurologie (56 Betten)
Stroke Unit am Klinikum Barnim

• Standorte Tageskliniken: 
� Kinder- und Jugendpsychiatrie und 
-psychotherapie: 
Bernau, Eberswalde, Prenzlau

� Psychiatrie und Psychotherapie: 
Bernau, Eberswalde, Bad Freienwalde

� Neurologie: Eberswalde
� Psychosomatische Medizin Eberswalde Psychiatrische Tageskliniken Bernau

Psychiatrische Tagesklinik 
Bad Freienwalde

Psychiatrische Tagesklinik Prenzlau, 
Landkreis Uckermark

Vorstellung des Unternehmensverbundes
Martin Gropius Krankenhaus GmbH
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Geschäftsführung: Frau Dr. med. Steffi Miroslau, Herr Dr. Jörg Mocek

Marita Schönemann               Dr. med. Christoph Arntzen   Dr. med. Martin Sandner Heike Rakow 

Verwaltungsdirektorin             Leitender Chefarzt Leitender Chefarzt                   Pflegedienstleiterin

Vorstellung des Unternehmensverbundes
Medizinisch-Soziales Zentrum Uckermark gGmbH

Krankenhaus Angermünde
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Operative Leitung:

Marita Schönemann              

Verwaltungsdirektorin

Betriebsleitung:



Psychiatrische 
Tagesklinik 
Schwedt

Kreiskrankenhaus Prenzlau
Psychiatrische Tagesklinik Prenzlau 

Beratungsstelle für Abhängigkeits-
kranke in Templin

Psychiatrische Tagesklinik  Templin

Vollstationären Betten: 112

Tagesklinikplätze: 48

• Fachabteilungen: 

Innere Medizin (40 Betten)

Psychiatrie und Psychotherapie (72 Betten)

• Standorte Tageskliniken: 

Prenzlau, Schwedt, Templin

Wohnstätten Criewen 

Vorstellung des Unternehmensverbundes
Medizinisch-Soziales Zentrum Uckermark gGmbH

Krankenhaus Angermünde
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Geschäftsführung: Frau Dr. med. Steffi Miroslau, Herr Dr. Jörg Mocek

Marita Schönemann Dr. med. Oliver Günter         Heike Rakow    

Verwaltungsdirektorin Leitender Chefarzt Pflegedienstleiterin

Vorstellung des Unternehmensverbundes
Medizinisch-Soziales Zentrum Uckermark gGmbH

Kreiskrankenhaus Prenzlau 
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Operative Leitung:

Marita Schönemann              

Verwaltungsdirektorin

Betriebsleitung:

• Vollstationären Betten: 116

• Fachabteilungen: 

Chirurgie, Innere Medizin,

Geriatrie, Gynäkologie, Anästhesie 

und Intensivmedizin



Geschäftsführung: Frau Dr. med. Steffi Miroslau, Herr Dr. Jörg Mocek

Christin Walsh

Verwaltungsdirektorin 

Vorstellung des Unternehmensverbundes
GLG Fachklinik Wolletzsee GmbH
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Krankenhaus Betten: Neurologische Frührehabilitation 

Phase B: 20
Betten Rehabilitation: Neurologie Phase C+D sowie

Kardiologie/ Angiologie: 182

ITS-Betten: 4

Operative Leitung:

Betriebsleitung:

Christin Walsh Dr. med. Erdal Bayindir       Dr. med. Christian Brüggemann

Verwaltungsdirektorin Chefarzt Kardiologie/Angiologie      Chefarzt Neurologie



Geschäftsführung:  
Frau Dr. med. Steffi Miroslau, Dr. Jörg Mocek

PD Dr. med. Ortrud Vargas Hein MBA

Verwaltungsdirektorin

Vorstellung des Unternehmensverbundes
Ambulante Gesundheitseinrichtungen der GLG 

In den zehn Arztpraxen der MVZ Prenzlau 
GmbH summierte sich die Fallzahl im Jahr 
2018 auf insgesamt 28.945 Fälle.

Die zwölf MEG-Arztpraxen und zwei
Therapiepraxen erreichten 2018 eine
Gesamtzahl von 41.060 Fällen. Gezählt
wird dabei jeder behandelte Patient pro
Quartal einmal, unabhängig von der Zahl
der Praxisbesuche im betreffenden
Quartal.

Die Medizinischen Versorgungszentren und Praxen der GLG sind der Medizinischen

Einrichtungs-GmbH Medicus-Center Eberswalde und der MVZ Prenzlau GmbH

zugeordnet. Insgesamt werden 20 Arztpraxen sowie eine Praxis für Logopädie und

eine Praxis für Ergotherapie betrieben.

Operative Leitung:

Claudia Drämel

Kaufmännische Leiterin
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Eberwalde, 04.09.2019



Vorstellung des Unternehmensverbundes
Ambulante Gesundheitseinrichtungen der GLG 
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MVZ Prenzlau

- Praxis für Chirurgie Prenzlau
- Praxis für Gynäkologie und Geburtshilfe Prenzlau
- 2 Praxen für Gynäkologie und Geburtshilfe Angermünde
- 2 Praxen für Innere Medizin Angermünde

MVZ „Am Klinikum Barnim“ Eberswalde

- Praxis für Kinder- und Jugendmedizin
- Praxis für Neurochirurgie
- Praxis für Strahlentherapie
- Praxis für Gynäkologie und Geburtshilfe

MVZ Mitte Eberswalde

- Praxis für Allgemeinmedizin
- Praxen für Innere Medizin
- Praxis für Kinder- und Jugendmedizin

MVZ West Eberswalde

- Praxis für Diabetologie
- Praxis für Orthopädie/ Chirotherapie
- Praxis für Innere Medizin

MVZ Finowfurt

- Praxis für Allgemeinmedizin
- 2 Praxen für Innere Medizin
- Praxis für Hautkrankheiten

Praxis für Ergotherapie Eberswalde

Praxis für Logopädie Eberswalde
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Vorstellung des Unternehmensverbundes
Praxen, Tageskliniken, Beratungsstellen

Von der Psychotherapie für Erwachsene, Kinder, Jugendliche

und Familien, über die Neurologie bis zur Geriatrie reichen die

tagesklinischen Behandlungsangebote der GLG.

PIA IN BAD FREIENWALDE
In 2017 wurde eine weitere
Außenstelle der Psychiatrischen
Institutsambulanz (PIA) des Martin
Gropius Krankenhauses eröffnet.
Neben den bekannten Standorten
Eberswalde und Bernau gibt es nun
auch in Bad Freienwalde die
Möglichkeit, eine ambulante komplex-
psychiatrische Behandlung in
Anspruch zu nehmen.

Kreisausschuss Landkreis Uckermark
Prenzlau, 10. September 2019



Geschäftsführung:  
Frau Dr. med. Steffi Miroslau, Herr Dr. Jörg Mocek, Frau Christiane Reinefeldt

GLG – Ambulante Pflege & Service GmbH

Die GLG - Ambulante Pflege & Service GmbH bietet ein breites

Leistungsspektrum pflegerischer Angebote. Neben der

somatischen Hauskrankenpflege, werden Leistungen in der

Intensivpflege, Betreuungen, Wohnen in der Gemeinschaft und

psychiatrische Pflege angeboten. 165 Mitarbeiter versorgen

rund 600 Patienten. Das Team ist mit 34 Fahrzeugen in der

Region unterwegs. Die GLG - Ambulante Pflege & Service GmbH

hat ihren Hauptsitz in Eberswalde sowie auch Beratungsstellen in

Angermünde und Prenzlau.

KONTAKT

GLG Ambulante Pflege & Service GmbH
Heegermühler Straße 19c´; 16225 Eberswalde

Telefon: 03334 69-2134
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Christine Reimann

Leiterin
Robert Schindler

Verwaltungsdirektor

Operative Leitung:

Kreisausschuss Landkreis Uckermark
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Geschäftsführung:  
Frau Dr. med. Steffi Miroslau, Dr. Jörg Mocek

Vorstellung des Unternehmensverbundes
REHAZENT Ambulante Rehabilitation Eberswalde GmbH

KONTAKT

REHAZENT
Ambulante Rehabilitation

Eberswalde GmbH
Telefon: 03334  69-2132
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• 19 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sorgen in der REHAZENT Ambulante Rehabilitation

Eberswalde GmbH dafür, dass Patienten nach Operationen, Unfällen und orthopädischen

Erkrankungen möglichst rasch wieder fit werden.

• Die moderne Ausstattung der 30 ambulanten Reha-Plätze trägt dazu bei, dauerhafte

Pflegebedürftigkeit zu verhindern, Unfallfolgen abzumildern, die Erwerbstätigkeit wieder-

herzustellen und besonders die Lebensqualität der Betroffenenmaßgeblich zu erhöhen.

Operative Leitung:

Slawomir Czuchra

Leitender Arzt
Petra Leiste

Verwaltungsdirektorin



Vorstellung des Unternehmensverbundes
Gesundheitszentrum-Verwaltungs GmbH

WPG Wolletzer Patientenservice GmbH

Geschäftsführung: 
Frau Dr. med. Steffi Miroslau,  Herr Dr. Jörg Mocek
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Leistungsspektrum GZG:
- Reinigungsservice für die Gesellschaften der GLG
- im Werner Forßmann Krankenhaus Betrieb des 
Blumenladens  „Les Fleurs“ und des Cafés „Victoria“ 
- Küchenbetrieb für die MSZ

Sibylle Ludewig

Verwaltungsdirektorin/
Geschäftsführerin

Operative Leitung:

Leistungsspektrum WPG:
- Reinigungsservice
- Küchenbetrieb Wolletz
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Gemeinsame Krankenhausplanung Berlin-Brandenburg ab 2020 ff

Interner Abstimmungstermin

Entwicklung innovativer Versorgungsstrategien und Versorgungsketten

Rahmenbedingungen für Krankenhäuser –

Gesundheitspolitisches Geschehen



Ein Blick in die Zukunft
Medizin
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Zentrales Ziel der Gesundheitspolitik

§ 1 Absatz 1 KHG

Sicherstellung einer:

- flächendeckenden,
- qualitativ hochwertigen und
- solidarisch finanzierbaren (Verantwortungsethik)

Patientenversorgung

�Qualität und Wirtschaftlichkeit in regionalen Konzepten

Ein Blick in die Gegenwart
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Zahlen aus den Geschäftsbereichen
Leistungsdaten GLG mbH

Operationen:

Fallzahlen:
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Zahlen aus den Geschäftsbereichen
Mitarbeiterstatistik GLG mbH nach Personen

Die Gesamtzahl der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter im GLG-Verbund hat sich im Laufe des

Jahres um 121 erhöht – von 3.348 auf 3.469. Zirka 75 % der Beschäftigten sind Frauen. Die Zahl

der Auszubildenden hat sich um 32 auf 244 erhöht.

Bis auf wenige Ausnahmen waren 2018 die meisten Stellen besetzt. Kurzfristig nicht besetzte

Stellen konnten in der Regel durch vorhandene Bewerber zeitnah wieder besetzt werden.
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Der Verein „damus – Verein für Gesundheit und Leben Nord-Ost Brandenburg e. V. “ wurde 2018 sieben
Jahre alt. Im Januar 2011 gründeten ihn einen Reihe öffentlicher Unternehmen, darunter auch die GLG. Im
Laufe der Zeit kamen weitere hinzu. Gemeinsam fördern sie innovative gesundheitsbezogene Projekte in
der Region und werden dort aktiv, wo es im Netz der Gesundheitsversorgung an Unterstützung in
besonderen Fällen fehlt.

Die wichtigsten Projekte sind:

• die Beratungsstelle für Kinder von schwer erkrankten Eltern, die von der Klinik für Psychiatrie, Psychotherapie
und Psychosomatik des Kindes- und Jugendalters im Martin Gropius Krankenhaus unter Leitung von Chefarzt
Prof. Dr. Hubertus Adam geführt wird.

• Hilfe für Menschen in besonderen Belastungssituationen an den Klinikstandorten Angermünde, Prenzlau,
Eberswalde undWolletz.

Projekte, Aktionen, soziales Engagement
Gesellschaftliche Verantwortung
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Schon kurz nach der Gründung hat sich das Projekt „Netzwerk Gesunde Kinder“ in
ganz Brandenburg zum gefragten Angebot und zum bundesweiten
Vorzeigemodell entwickelt. Inzwischen betrachtet die Landesregierung die
insgesamt 19 regionalen Netzwerke als festen Bestandteil ihres
familienpolitischen Programms. Basis ist die ehrenamtliche Arbeit von etwa 1.200
Patinnen und Paten, die jungen Familien zur Seite stehen, um die gesunde
Entwicklung von Kindern zu fördern. Im Netzwerk Gesunde Kinder Barnim Nord
sind es aktuell 79 Ehrenamtliche, die sich für 254 Familien engagieren.

KONTAKT

Das Netzwerk-Büro befindet sich auf dem
Gelände des Werner Forßmann Krankenhauses
Telefon: 03334 69-2393

Projekte, Aktionen, soziales Engagement
Gesellschaftliche Verantwortung
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Wir tun mehr …  

für Ihre Gesundheit 
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