. Drucksachen-Nr. Datum
Landkreis Uckermark |gv/011/2020 03.02.2020
Zustandiges Dezernat/Amt:  Landratin / Personalamt
Beschlussvorlage oOffentliche Sitzung
. s Abweichender
Beratunasfolge Datum Stimmenverhaltnis Lt. Beschluss- Beschluss
gstolg Ja | Nein Stimmen- Ein- vorschlag (s. beiliegen-
enthaltung | stimmig des Formblatt
Ausschuss fir Finanzen 03.03.2020
und Rechnungsprufung
Kreisausschuss 10.03.2020
Kreistag Uckermark 18.03.2020
Inhalt:
Anderungen zum Stellenplan 2020
Wenn Kosten entstehen:
Kosten Produktkonto Haushaltsjahr
zu 1.1 554,00 € | 11162.501201 2020 L] Mittel stehen zur Verfi-
un
zu1.2 17.245,00€|11110.501201 9ung
zu 1.3 7.514,00 €| 36210.501201
zu 1.4 917,00 €| 36750.501201
zu1.5 1.436,00 €| 12220.501201
zu 1.6 6.814,00 € | 55520.501201
zu 1.7 3.565,00 €(11153.501201
zu 2. 228.130,00€(12110.501201
zu 3. 55.233,00 €|55410.501201

|X| Mittel stehen nicht zur Verfigung Deckungsvorschlag:

|:| Mittel stehen nur in folgender Hohe
zur Verfugung:

€

zu 1. und 3. Deckung innerhalb des Budgets

zu 2. 100% Finanzierung aus Landesmitteln

Beschlussvorschlag:

1

Der Kreistag beschlief3t die Neubewertung folgender Stellen:
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Lfd. | Amt | Stellenbezeichnung Stellenan- | Art alt neu

Nr. zahl VZE)

1 12 SGL Technische 1,0 Hohergruppierung | 12 13
Dienste

2 LR IT-Sicherheitsbe- 1,0 Hohergruppierung | 9c 12
auftragte/Webmaster

3 51 SB Jugendférderung/ 1,0 Hohergruppierung | 8 9a
Jugendarbeit

4 51 Koordinator Kinder- 1,0 Hohergruppierung | S12 S15
schutz/Qualitatsent-
wicklung

5 32 SB Gewerbe- und 1,0 Hohergruppierung | 9a 9b
Handwerksrecht

6 68 SB Agrarantragsbe- 1,0 Hohergruppierung | 9a 9c
arbeitung

7 020 | SB Beteiligungs- 0,875 Hohergruppierung | 10 11
management

2

Zufuhrung von Stellen (9,0 VZE) im Amt fur Hoch- und Tiefbau, Kreisentwicklung und Tou-

rismus flr die Durchfiihrung des Zensus.

Lfd. | Amt | Stellenbezeichnung Stellenanzahl | Bewertung
Nr. VZE)
1 65 Erhebungsstellenleiter Zensus 1,0 EG 10
2 65 Stellv. Erhebungsstellenleiter Zensus 1,0 EG 8
3 65 SB Zensus 7,0 EG 6
3

Zufuhrung von Stellenanteilen (1,25 VZE) in der Unteren Naturschutzbehérde im Landwirt-
schafts- und Umweltamt sowie Zuordnung der Stellenanteile zur Entgeltgruppe 9a Entgelt-
ordnung-VKA zum Tarifvertrag fir den 6ffentlichen Dienst.

gez. Karina Dork

Unterschrift
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Begrindung:
zu 1.

Ifd Nr. 1:

Entsprechend den speziellen Tatigkeitsmerkmalen ,Beschaftigte in der Informations- und
Kommunikationtechnik® sind Beschaftigte der Entgeltgruppe 10 mit mindestens dreijahriger
praktischer Erfahrung, die durch ausdriickliche Anordnung als Leiterin oder Leiter einer IT-
Gruppe bestellt sind und denen mindestens drei Beschéftigte mindestens der Entgeltgruppe
11 durch ausdriickliche Anordnung standig unterstellt sind, in die Entgeltgruppe 13 Fallgrup-
pe 2 b) eingruppiert.

Der Kreistag hat in seiner Sitzung am 04.12.2019 die Bewertung der Stelle SB TUIV Koordi-
nator Schulen/ Projekte nach EG 11 TVOD beschlossen. Eine Neubewertung der Stelle war
erforderlich geworden, da sich die Aufgaben zur Verbesserung des Services gegeniber den
kreiseigenen Schulen, auch im Zusammenhang mit der Digitalisierung, verandert hatten.
Damit sind dem SGL Technische Dienste 3 Beschaftigte der Entgeltgruppe 11 unterstellt, so
dass sich ein tariflicher Anspruch auf Eingruppierung in die EG 13 TV6D ergibt.

Ifd. Nr. 2:

Die Stelleninhaberin hat einen Antrag auf Uberpriifung der Stellenbewertung gestellt. Bei der
Prufung wurde festgestellt, dass fiur die Stelle nicht mehr die allgemeinen Tatigkeitsmerkma-
le, sondern seit dem 01.01.2017 (Inkrafttreten der Neuen Entgeltordnung) die speziellen Ta-
tigkeitsmerkmale ,Beschaftigte in der Informations- und Kommunikationstechnik® einschlagig
sind.

Hiernach sind Beschaftigte der Entgeltgruppe 11 Fallgruppe 2 mit mindestens dreijahriger
praktischer Erfahrung, deren Tatigkeit sich durch besondere Schwierigkeit und Bedeutung
oder durch Spezialaufgaben aus der Entgeltgruppe 11 Fallgruppe 2 heraushebt, in die Ent-
geltgruppe 12 Fallgruppe 2 eingruppiert.

Bei den Aufgaben der IT-Sicherheitsbeauftragten liegt eine besondere Schwierigkeit und Be-
deutung vor und es werden auch Spezialaufgaben wahrgenommen.

Die Richtigkeit der Bewertung ergibt sich auch aus den Hinweisen von ,Buning-Kupper-
Laufer, Definitionen und Kommentierungen zum Teil [l Abschnitt 24 (IT-Teil) der Anlage 1
zum TV EntgO Bund in der Fassung vom Oktober 2018°.

Zudem wird als Beispiel der Entgeltgruppe 12 konkret eine Beschaftigung in einer gré3eren
Kommunalverwaltung mit der Funktion eines IT-Sicherheitsbeauftragten benannt (vgl. ZTR —
Onlinearchiv/2019/Heft 9.2019/Aufsatze/Die Eingruppierung von Beschatftigten in der Infor-
mations- und Kommunikationstechnik im Rahmen der Neuen Entgeltordnung VKA ab
1.1.2017).

Somit ist die Stelle tarifgerecht mit der EG 12 EGO zum TV6D zu bewerten.

Ifd Nr. 5

Die Stelleninhaberin stellte einen Antrag auf Neubewertung ihrer Stelle, da sich die Zeitantei-
le fur Aufgaben, die grindliche und umfassende Fachkenntnisse erfordern, auf tber 50 %
erhdht haben.

Nach Prufung wurde festgestellt, dass die Stelle nach EG 9b EGO-VKA zu bewerten ist.

Ifd. Nr. 3,4, 6 und 7

Von den Fach&mtern wurden aktualisierte Stellenbeschreibungen eingereicht, da sich die
Aufgaben, die jeweils durch die einzelnen Stelleninhaber/innen wahrgenommen werden, ver-
andert haben bzw. sich Zeitanteile verschoben haben. Nach Uberpriifung der Bewertungen
wurde festgestellt, dass die Stellen héher zu bewerten sind.
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Zu 2.

Im Jahr 2021 findet die nachste Volks- und Wohnungszahlung statt.

Fiur die Erhebung im Landkreis Uckermark ist eine Personalausstattung von insgesamt 9
Stellen vorgesehen. Diese sind im laufenden Jahr 2020 einzurichten und bis zur Auflésung
der Erhebungsstelle voraussichtlich zum 31.05.2022 vorzuhalten.

Die Kosten fir den Zensus werden vom Land erstattet.

zu 3.

Durch die Erh6hung der Fallzahlen im Bereich Untere Naturschutzbehérde wurde ein Mehr-
bedarf festgestellt. Daraus ergab sich ein Stellenbedarf von 1,25 VZE. Der Stellenbedarf
wurde im Rahmen einer Organisationsuntersuchung ermittelt. Zu bertcksichtigen ist hier
auch der Mehraufwand im Zusammenhang mit dem Breitband- und Mobilfunkausbau.

Anlagenverzeichnis:
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