Landkreis Uckermark

Drucksachen-Nr.

Datum

BV/178/2019 21.10.2019

Zustandiges Dezernat/Amt:  Landratin / Personalamt
Beschlussvorlage oOffentliche Sitzung

. e Abweichender

Stimmenverhaltnis
Lt. Beschluss- Beschluss
Beratungsfolge Datum Ja | Nein Stimmen- _Ein-' vorschlag (s. beiliegen-
enthaltung | stimmig des Formblatt

Ausschuss fur Finanzen 19.11.2019
und Rechnungsprufung
Kreisausschuss 26.11.2019
Kreistag Uckermark 04.12.2019

Inhalt:

Anderungen zu den Stellenplanen 2019/2020

Wenn Kosten entstehen:

Kosten Produktkonto

Zu 3. 5.092€|11162.501201
zu 4. 1.381€[11151.501201
Zu 5. 6.438 €|12610.501201
12710.501201

12810.501201

Zu 6. 8.288 €|12610.501201
12810.501201

zu’. 12.542 €12610.501201
Zu 9. 5.810€(36110.501201
zu 10. 6.688 €31210.501201
zu 11. 7.990 €(31260.501201
zu 12. 13.121 €(23110.501201

22110.501201
21810.501201
21710.501201
21610.501201
11160.501201

Haushaltsjahr

2019/2020
2020
2020

2020

2020
2019/2020
2019/2020
2020
2019/2020

[ ] Mittel stehen zur Verfi-

gung

X]I  Mittel stehen nicht zur Verfiigung

] Mittel stehen nur in folgender Hohe

zur Verfugung:

€

Deckungsvorschlag:

Deckung innerhalb des jeweiligen Budgets

Beschlussvorschlag:

Der Kreistag beschliel3t die Neubewertung folgender Stellen:
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Lfd. | Am | Stellenbezeichnung Stel- | Art EG EG
Nr. |t len- alt neu
an-
zahl
VZE)
1 11 | Amtsleiterin Personalamt 1,0 Hohergruppierung | A13 | Al4
2 11 | SB Organisationsmanagement 1,0 Herabgruppierung | 10 9c
3 12 | SB TUIV Koordinator Schulen/ 1,0 Hohergruppierung | 10 11
Projekte
4 20 | SB Bilanzbuchhalter 1,0 Hohergruppierung | 9a 9b
5 32 | SGL Brand- und Katstrophen- 1,0 Hohergruppierung | 11 12
schutz/Rettungsdienst
6 32 | Kreisbrandmeister/Leitender SB | 1,0 Hohergruppierung | 9a 10
FTZ
7 32 | SB vorbeugender Brandschutz 2,0 Hohergruppierung | 10 11
8 32 | SB Aus- und Fortbildung Feuer- | 1,0 Herabgruppierung | 10 9a
wehr/FTZ
9 51 | SB Praxisberatung Kita 2,0 Hohergruppierung | 9b S11b
10 |52 | SB Projektkoordinator eAkte 1,0 Hohergruppierung | 9b 10
11 |52 | SB Selbstandige 3,0 Hohergruppierung | 9b 9c
12 |65 | SB Sportstatten/Sozialfond 1,0 Hohergruppierung | 8 9a

gez. Karina Dork

Unterschrift

24.10.2019

Datum

Aufgrund von strukturellen Anderungen und Anderungen in den Aufgabenbereichen wurden
von den Fachamtern aktualisierte Stellenbeschreibungen eingereicht. Diese wurden geprift.
Dabei wurde festgestellt, dass sich die Aufgabentbertragung und auch die Zeitanteile bewer-
tungsrelevant verandert haben.
Nach Uberpriifung der Bewertung wurde festgestellt, dass die Stellen héher bzw. niedriger zu
bewerten sind.
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Begrindung:

zu 1.

Vom Personalamt wurde eine aktualisierte Stellenbeschreibung eingereicht. Diese wurde
geprift. Dabei wurde festgestellt, dass sich die Aufgabenlbertragung und auch die Zeitantei-
le bewertungsrelevant verandert haben. Deshalb wurde die Bewertung der Stelle Gberpruft.
Nach Uberpriifung der Bewertung wurde festgestellt, dass die Stelle mit der A 14 nach Bun-
desbesoldungsordnung A zu bewerten ist.

Die Hoherbewertung der Stelle hat keine Auswirkungen auf den Haushalt 2019/2020, da eine
Beforderung der Stelleninhaberin aus laufbahnrechtlichen Griinden in diesem Zeitraum nicht
maoglich ist.

Zu 2., 3., 10.

Von den Fachamtern wurden aktualisierte Stellenbeschreibungen eingereicht. Diese wurden
geprift. Dabei wurde festgestellt, dass sich die Aufgabenlbertragung und auch die Zeitantei-
le bewertungsrelevant verandert haben. Deshalb wurde die Bewertung der Stellen Uberpruft.
Nach Uberpriifung der Bewertung wurde festgestellt, dass die Stellen héher bzw. niedriger zu
bewerten sind.

Beim SB Projektkoordinator eAkte ist die Hohergruppierung befristet bis zum 31.03.2020.

Zu 4.

Mit der Neubesetzung der Stelle SB Bilanzbuchhaltung wurde die Bewertung der Stelle
Uberpruft. Nach Uberprifung der Bewertung wurde festgestellt, dass die Stelle mit der EG 9b
EGO-VKA zum TV6D zu bewerten ist.

zu 5. bis 8.

Auf Antrag des Fachamtes kam es zu Anderungen im SG Brand- und Katastrophen-
schutz/Rettungsdienst. Aus diesem Grund wurden neue Stellenbeschreibungen erstellt und
die Bewertung der Stellen tberprift. Nach Uberpriifung der Bewertung wurde festgestellt,
dass die Stellen hoher bzw. niedriger zu bewerten sind.

zu 9.

Festgestellt wurde, dass die Tatigkeiten dem Aufgabenfeld eines Sozialarbeiters bzw. Sozi-
alpadagogen entsprechen. Folglich finden die Tarifmerkmal der EGO zum TVOD-VKA flr
Beschéftige im Sozial- und Erziehungsdienst Anwendung.

zu 11.
Im Einigungsverfahren zu der Stellen SB Selbstandige wurde entschieden, dass die Stellen
SB Selbstandige mit der EG 9¢ EGO-VKA zum TV6D zu bewerten sind.

zu 12.
Mit der Neubesetzung der Stelle SB Sportstatten/Sozialfond wurde die Bewertung der Stelle

uberpruft. Nach Uberpriifung der Bewertung wurde festgestellt, dass die Stelle mit der EG 9a
EGO-VKA zum TV6D zu bewerten ist.

Anlagenverzeichnis:
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