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Inhalt:

Beteiligung des Landkreises Uckermark am Verbundprojekt "Hauptamt starkt Ehrenamt”
Schaffung einer Personalstelle fir die Ehrenamtskoordination im Landkreis Uckermark

Wenn Kosten entstehen:

Kosten Produktkonto Haushaltsjahr

2020: 100.700,00 € 57110.531845 2020, 2021, 2022 |:| Mittel stehen zur Verfi-
2021:100.700,00 € gung

2022: 99.700,00 €

|:| Mittel stehen nicht zur Verfiigung Deckungsvorschlag:

|z| Zj:ts/lesrggugﬁﬂgr?urin folgender Hohe 2020: 10.070,00 €

2020, 2021 aus Bundesfor- |2021:10.070,00 €
derung: je 90.630,00 € 2022: 9.970,00 € aus Mitteln des Gesamthaushaltes

2022 89.730 €

Beschlussvorschlag:

Der Kreistag beschliel3t, sich an der Umsetzung des Verbundprojektes ,Hauptamt starkt
Ehrenamt* des Bundesministeriums fur Ernahrung und Landwirtschaft und des Deutschen
Landkreistag zu beteiligen. Fur die Projektumsetzung wird eine neue Personalstelle im Amt
fur Kreisentwicklung geschaffen, die zu 90 % finanziert ist. Eigenanteile sind aus Mitteln
des Gesamthaushalt Uber den dreijahrigen Forderzeitraum in Héhe von 30.110 € bereit zu
stellen.

gez. Karina Dork
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Begrundung:

Das Bundesministerium fur Erndhrung und Landwirtschaft (BMEL) hat sich zum Ziel gesetzt,
Uber sein Bundesprogramm Landliche Entwicklung (BULE) auch Ehrenamtsstrukturen in
landlichen Regionen zu starken. Der Deutsche Landkreistag (DLT) wird im Rahmen des zur
Starkung der landlichen Entwicklung gegriindeten Aktionsblindnisses ,Leben auf dem Land*
ein Verbundprojekt ,Hauptamt starkt Ehrenamt® durchfuhren. Dem Aktionsbindnis gehdren
neben dem BMEL und dem DLT der Deutsche Stadte- und Gemeindebund (DStGB), der
Zentralverband des Deutschen Handwerks (ZDH) und der Deutsche Industrie- und Handels-
kammertag (DIHK) an. In diesem Verbundprojekt des DLT mit ca. 15 Landkreisen soll eruiert
werden, wie auf Ebene des Landkreises erfolgversprechende und nachhaltige Strukturen zur
Starkung und Arbeitserleichterung des Ehrenamts aufgebaut bzw. verbessert werden kon-
nen. Ziel ist, im jeweiligen Landkreis Begleitstrukturen aufzubauen, die Engagierte bei ihrer
ehrenamtlichen Arbeit z.B. durch Information, Beratung, Qualifizierung und Vernetzung un-
terstutzen. Der Landkreis Uckermark hat sich an dem ausgelobten Ideenwettbewerb beteiligt
und wurde ausgewahlt, neben 17 anderen Landkreisen das Verbundprojekt in den Jahren
2020 bis 2022 im Landkreis Uckermark umzusetzen.

Mittels dieses Verbundprojektes ,Hauptamt starkt Ehrenamt® wird direkt in der Kreisverwal-
tung befristet Uber drei Jahre eine Personalstelle geschaffen, die die Kommunikation und
Koordination mit allen zu beteiligenden ehrenamtlich Engagierten im Landkreis Uckermark
aufrechterhalt. Im Landkreis Uckermark entsteht eine Kommunikations-, Beteiligungs- und
Willkommenskultur, die das Ansinnen der ehrenamtlichen Engagierten in der Uckermark un-
terstitzt. Ein Grol3teil der ehrenamtlich Engagierten unterstiitzen mit ihnrem Engagement Auf-
gaben der Daseinsvorsorge, der Kultur, des Sportes und tragen somit dazu bei, dass Ange-
bote fur das Leben und Arbeiten im Landkreis Uckermark auch fir Rickkehrer und Zuzugler
interessant mittels Internetplattform prasentiert werden kann.

Eine Bedarfsanalyse ermittelt den Unterstiitzungsbedarf. Es wird eruiert, welche Angebote
sind wo schon vorhanden, wo werden welche noch bendétigt. Es wird eine Kommunikation mit
den Ehrenamtlern aufgebaut, welche mittels einer digitalen Plattform unterstutzt wird. Diese
Plattform wird in eine Ehrenamts-Webseite fir den Landkreis Uckermark miunden, die die
Aktivitaten und Akteure des Ehrenamtes zusammenfasst. Die Vermittlung der Kommunikati-
ons-, Beteiligungs- und Willkommenskultur wird mittels Flyer und Plakaten bei allen Initiati-
ven, Vereine und deren Interessensvertretungen bekannt gemacht. Auch fir Rickkehrer und
Zuzugler steht der/die Koordinator/in zur ersten Ansprache und Unterstitzung zur Verfliigung.
Der/ie Ehrenamtskoordinator/in wird durch einen externen Dienstleister vor allem bei dem
Aufbau sowie der Gestaltung der Internetseiten/social Media und deren Aktualisierung unter-
stutzen. Weiterhin werden Angebote fir Qualifizierungen beziglich der ermittelten individuel-
len Bedarfe der ehrenamtlich Engagierten eingeholt und Qualifizierungsmalfinahmen in un-
terschiedlichen Beteiligungsformaten angeboten.

Die Finanzierung fur die geplanten Ausgaben ist fur die Jahre 2020 bis 2022 zu 90 % uber
die Forderung abgedeckt. Der Landkreis Uckermark muss einen Eigenanteil in Hohe von 10
% pro Jahr darstellen. Dies entspricht fur die Jahre 2020 und 2021 10.070 Euro und fur 2021
9.970 € anteilig fur den Personalkostenzuschuss und Sachausgaben aus Haushaltsmitteln
des Landkreises Uckermark.

Anlagenverzeichnis:
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