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Eine  zahlenmalig bedeutsame  Gruppe von  arbeitsmarktfernen
Langzeitarbeitslosen konnte bisher nicht von der guten konjunkturellen
Entwicklung in Deutschland profitieren. Ohne besondere Unterstitzung besteht
fir diese Personengruppe in absehbarer Zeit keine realistische Chance auf
Aufnahme einer Beschaftigung.

Mit diesem Gesetz werden neue Teilnabechancen fir Langzeitarbeitslose auf
dem allgemeinen und dem sozialen Arbeitsmarkt geschaffen. Neben der
Eroffnung von Teilhabechancen bleibt der Ubergang aus der geforderten
Beschaftigung in eine ungefbrderte Beschéaftigung auf dem allgemeinen
Arbeitsmarkt mittel- und langfristiges Ziel. Aus diesem Grund werden eine
ganzheitliche beschaftigungsbegleitende Betreuung, Weiterbildung und
betriebliche Praktika wahrend der geforderten Beschaftigung ermdglicht.
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1 Zielsetzung des Teilhabechancengesetzes

Das Teilhabechancengesetz ist zum 01.01.2019 in Kraft getreten und beinhaltet
folgende Forderinstrumentarien:

» Teilhabe am Arbeitsmarkt gemafl § 16i SGB I

» Eingliederung von Langzeitarbeitslosen gemald § 16e SGBIlIn. F
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Zur Zielgruppe gehoren erwerbsfahige Leistungsberechtigte,

» die das 25. Lebensjahr vollendet haben,

= die fur insgesamt mindestens sechs Jahre innerhalb der letzten sieben Jahre
Leistungen zur Sicherung des Lebensunterhalts nach dem SGB Il Buch
erhalten haben oder

= die in den letzten flnf Jahren Leistungen zur Sicherung des Lebensunterhalts
nach dem SGB Il erhalten haben und in einer Bedarfsgemeinschaft mit
mindestens einem minderjahrigen Kind leben oder schwerbehindert sind,

» die in dieser Zeit nicht oder nur kurzzeitig sozialversicherungspflichtig oder
geringflgig beschaftigt oder selbstandig tatig gewesen sind,

= fur die Zuschisse an Arbeitgeber nach § 161 SGB Il noch nicht flr eine Dauer
von funf Jahren erbracht worden sind.

-> sehr arbeitsmarktferne Personen, bei denen durch eine Hauf ung von
Vermittiungshemmnissen keine oder nur sehr geringe Chance n auf
Teilhabe am Arbeitsmarkt bestehen
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Fordermdglichkeiten im Rahmen des § 16i SGB Il sind:

Lohnkostenzuschisse |, die fur die Dauer von max. funf Jahren gewahrt werden
konnen und

= |n den ersten beiden Jahren des Arbeitsverhaltnisses 100 Prozent,
= im dritten Jahr des Arbeitsverhaltnisses 90 Prozent,

= im vierten Jahr des Arbeitsverhaltnisses 80 Prozent und

= im funften Jahr des Arbeitsverhéaltnisses 70 Prozent

der HOhe des Mindestlohns nach dem Mindestlohngesetz zuziglich des auf
dieser Basis berechneten pauschalierten Anteils des Arbeitgebers am
Gesamtsozialversicherungsbeitrag abziglich des Beitrags zur Arbeitsforderung
betragen. Ist der Arbeitgeber an einen Tarifvertrag gebunden, bemisst sich der
Zuschuss auf dessen Grundlage.
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Fordermdglichkeiten im Rahmen des § 16i SGB Il sind:

Eine ganzheitliche beschaftigungsbegleitende Betreuung (Coaching), die mit
dem Eintritt in das Arbeitsverhaltnis beginnt und durch die Mitarbeiter des
Arbeitgeberservices vorgenommen wird, ist von 8§ 161 SGB Il mitumfasst. Das
Coaching dient der Stabilisierung des Beschaftigungsverhaltnisses sowie der
Entwicklung des Teilnehmers mit dem Ziel der nachhaltigen Integration.

Ubernahme von Weiterbildungskosten fir erforderliche Weiterbildungen des
Teilnehmers bis zu 3.000 Euro je Forderfall, wenn der Arbeitgeber den
Arbeitnehmer unter Fortzahlung des Arbeitsentgelts freistellt.

Angemessene Zeiten eines betrieblichen Praktikums  bei einem anderen
Arbeitgeber, flir das der geforderte Arbeitgeber den Arbeitnehmer unter
Fortzahlung des Arbeitsentgelts freistellt, sind im Rahmen des § 16i SGB Il
forderfahig. Damit sollen Ubergange in nachhaltige  ungeftrderte
Arbeitsverhaltnisse unterstitzt werden.

Folie | 7 07.03.2019 | ASGA



center::

UCKERMARK &1

Anforderungen an die Arbeitgeber :

Gefordert werden sozialversicherungspflichtige  Arbeitsverhaltnisse  (mit
Ausnahme der Versicherungspflicht nach dem SGB Ill) in Vollzeit oder Teilzeit bei
allen Arten von Arbeitgebern (unabhangig von Art, Branche und Rechtsform). Die
geforderten Tatigkeiten mussen nicht den Anforderungen der Zusatzlichkeit, des
Offentlichen Interesses und der Wettbewerbsneutralitat entsprechen.

Der der geférderten Beschaftigung zugrundeliegende Arbeitsvertrag kann flr die
Dauer von bis zu funf Jahren befristet werden. Ein zunéachst klrzer befristeter
Arbeitsvertrag kann hdochstens einmal verlangert werden. Der Arbeitsvertrag wird
mit den vom Jobcenter zugewiesenen erwerbsfahigen Leistungsberechtigten
abgeschlossen.
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Stellungnahme des Ortlichen Beirats gemaf § 16i Abs. 9 SGB I
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jahrliche Stellungnahme zu den Einsatzfeldern, insbesondere zu maglichen

Wettbewerbsverzerrungen sowie Verdrangungseffekten durch die
gefdrderten Beschaftigungsverhaltnisse

Die Stellungnahme soll einvernehmlich erfolgen.

Eine von der Stellungnahme abweichende Festlegung der Einsatzfelder
muss vom Jobcenter schriftlich begrtindet werden.

Ziel: Erreichen eines lokalen Konsenses
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Zur Zielgruppe gehoren erwerbsfahige Leistungsberechtigte,

= die seit mindestens zwei Jahren arbeitslos sind und

= flUr deren Eingliederung eine Forderung nach 8§ 16e SGB Il n.F. notwendig
und zielfihrend ist und

= fUr die eine vorherige vermittlerische Unterstlitzung mindestens flir einen
Zeitraum von 6 Monaten erfolgt ist.

Fir Personen, die das 25 Lebensjahr noch nicht vollendet haben, sind
vorrangig Leistungen zu erbringen, die in eine Vermittlung in Ausbildung und
Arbeit zielen (8 3 Abs. 2 SGB II). Leistungen nach § 16e SGB Il n. F. sind daher
fir diesen Personenkreis nur_in_begriindeten Ausnahmeféllen zu erbringen,
wenn keine Chance auf eine Eingliederung in den allgemeinen Arbeitsmarkt
bestent.
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Fordermdoglichkeiten im Rahmen des § 16e SGB Il n.F. sind:

Lohnkostenzuschiisse , die in den ersten beiden Jahren des Bestehens des
Arbeitsverhaltnisses geleistet werden und

= Im ersten Jahr des Arbeitsverhaltnisses 75 Prozent des zu bertcksichtigenden

Arbeitsentgelts und
= Im zweiten Jahr des Arbeitsverhaltnisses 50 Prozent des zu berticksichtigenden

Arbeitsentgelts betragen.

Eine ganzheitliche beschaftigungsbegleitende Betreuung (Coaching), die mit
dem Eintritt in das Arbeitsverhaltnis beginnt und durch die Mitarbeiter des
Arbeitgeberservices vorgenommen wird, wird von § 16e SGB Il n.F. mitumfasst.
Das Coaching dient der Stabilisierung des Beschaftigungsverhaltnisses sowie der
Entwicklung des Teilnehmers mit dem Ziel der nachhaltigen Integration.
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Anforderungen an die Arbeitgeber :

Gefordert werden sozialversicherungspflichtige  Arbeitsverhaltnisse  (mit
Ausnahme der Versicherungspflicht nach dem SGB Ill) in Vollzeit oder Teilzeit bei
allen Arten von Arbeitgebern (unabhéngig von Art, Branche und Rechtsform). Das
Arbeitsverhaltnis muss mindestens 15 Wochenstunden umfassen.

Die gefbrderten Tatigkeiten missen nicht den Anforderungen der Zusatzlichkeit,
des offentlichen Interesses und der Wettbewerbsneutralitat entsprechen.

Das Arbeitsverhaltnis muss gem. § 16e Abs. 1 S. 1 SGB Il n. F. mindestens flr
die Dauer von zwei Jahren begrindet werden.

Folie | 12 07.03.2019 | ASGA



Planansatze 2019 im Eingliederungstitel (EGT)

Eingliederung von

Langzeitarbeitslosen §16e SGBIIn.F 200.000 € 10

Teilhabe am Arbeitsmarkt 8 16i SGB I 1.000.000 € 50 - 60

Neben dem EGT stellt der Bund die fur die passiven Leistungen veranschlagten Mittel (also fur
Arbeitslosengeld Il einschlie3lich Kosten der Unterkunft und Heizung), die durch die 6ffentlich geférderte
Beschaftigung eingespart werden, zusatzlich zur Finanzierung der geftrderten Beschaftigung zur
Verflgung.

Es besteht eine starke Nachfrage bzgl. § 161 SGB II, die tber den verfligbaren
finanziellen Rahmen hinausgeht. Aktuell liegen dem Arbeitgeberservice bereits 80
Forderanfragen von 40 verschiedenen Arbeitgebern vor.
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Zur zielfuhrenden Auswahl geeigneter Arbeitgeber hat das Jobcenter
Uckermark Kriterien entwickelt, die es im Rahmen seiner
Ermessenentscheidung zu 8§ 16i SGB Il heranziehen wird.

Beispiele fur Auswabhlkriterien:

= |st eine Welterbeschaftigung im Unternehmen nach Beendigung der FOrderung
vorgesehen?

= Wird sich der Arbeitgeber darum bemihen, den Arbeithnehmer an einen Dritten
zu vermitteln?

= Welche Erfahrungen/Erfolge haben Arbeitgeber bei der Arbeit mit
Langzeitarbeitslosen vorzuweisen?

= Wie mo6chte der Arbeitgeber die Beschaftigungsfahigkeit des Arbeithehmers
erh6hen, um eine Eingliederung in den ersten Arbeitsmarkt zu ermdglichen?
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Oberste Prioritat hat bei der Auswahl der Arbeitgeber die Erdffnung von
Teilnabechancen fir Langzeitleistungsbezieher sowie mittel-und langfristig der
Ubergang in ungeférderte Beschaftigung und die damit verbundene
nachhaltige Integration in den ersten Arbeitsmarkt.

Im Rahmen seines Ermessens wird das Jobcenter die benannten Prufkriterien
heranziehen und im Einzelfall tber eine Forderung entscheiden .

Dariiber hinaus mussen fur die von den Arbeitgebern angebotenen gefdrderten
Beschaftigungen geeignete und forderfahige Teilnenmer  gefunden werden. Es
wird davon ausgegangen, dass 500-600 Kunden des Jobcenters grundséatzlich die
Fordervoraussetzungen des § 16i SGB Il erfullen.

Das Jobcenter Uckermark hat im Februar 2019 die ersten FOrderungen auf der
Grundlage von 8 16i SGB Il bewilligt. Erster Ansprechpartner im Jobcenter
Uckermark ist der Arbeitgeberservice.
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Kreisverwaltung Uckermark

Jobcenter Uckermark

Arbeitgeberservice — Frau Helena Ferapontow
Karl-Marx-Stral3e 1

17291 Prenzlau

(Hausanschrift: Stettiner Stral3e 21, 17291 Prenzlau)

Tel.: 03984 70 - 47 52

Fax: 03984 70 - 49 52

E-Mail: helena.ferapontow@uckermark.de
Internet: www.uckermark.de
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