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Die Abgeordneten nehmen den Bericht fir die Erarbeitung des integrierten Regionalplanes
der Planungsgemeinschaft Uckermark-Barnim zur Kenntnis.

gez. Karina Dérk
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Seite 1 von 2 BR/214/2018




Begrundung:

Im Rahmen des Aufstellungsbeschlusses der 26. Regionalversammlung am 11. April 2016
zur Erarbeitung des integrierten Regionalplans wurde die Regionale Planungsstelle beauf-
tragt, einen Leitbildprozess durchzufihren. Die jetzt entstandenen Leitbilder bilden eine wich-
tige Grundlage fir die zukinftige Erarbeitung des integrierten Regionalplans.

Der durch Workshops getragene Prozess ermdglichte eine frihzeitige Einbindung der regula-
ren und beratenden Mitglieder der Regionalversammlung, aber auch weiterer Akteure aus
der Region Uckermark-Barnim. Als Ergebnis des Prozesses stehen nun gemeinsam getra-
gene Entwicklungsperspektiven (Leitbilder) fir die Region. Aus diesen Leitbildern ergeben
sich — ebenso wie aus dem Landesentwicklungsplan — Auftrage fir die Regionalplanung bis
2030.

Aufgabe und Zielsetzung des moderierten Dialogprozesses zur Leitbild-Suche waren es, eine
Abstimmung zu den zentralen Themen der Region zu ermdglichen und wichtige Aufgaben
und Entwicklungstrends fur den Zeitraum bis zum Jahr 2030 herauszuarbeiten. Durch die
bisher von vielen Akteuren der Region Uckermark-Barnim getragene Entwicklung der Leitbil-
der fur die Zukunft der Region soll mehr Verstandnis in der Region selbst geweckt und fur
einen Interessenausgleich im zukuinftigen Entwicklungsprozess geworben werden.

Dabei diente eine SWOT-Analyse der Region Uckermark-Barnim als Diskussionsgrundlage,
deren Aussagen in den stattgefundenen Workshops verfeinert und ergéanzt wurden.

Die Ergebnisse des Leitbildprozesses sollen den Abgeordneten des Kreistages Uckermark
zur Diskussion und Kenntnis gegeben werden.

Anlagenverzeichnis:

Leitbildprozess
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