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Job-Neustart

 Modulare AktivierungsmaBnahme

e /iele
« Aktivieren
* Orientieren
« Qualifizieren
* Neustart ins Berufsleben

» Berufsbilder in Prenzlau
e Elektro und IT
 BUro und Handel
 Hausmeister und Gartenlandschaftsbau

TFA-Trainings- und Pré&sentation Job-Neustart
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/ielgruppenbeschreibung

* Erwerbstdhige Leistungsberechtigte des SGB 2
o Arbeitsmarktnah und arbeitsmarktfern
 mulfiple Vermittlungshemmnisse

» Einfache bis komplexe Profillagen

» Alle Ausbildungsniveaus und Berufsrichtungen
« mannlich/weiblich/sonstiges

e 25 bis 49 Jahre alt

TFA-Trainings- und Pré&sentation Job-Neustart
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MaBnahmeinhalte

» Akfivierung, Orientierung, Vermittlung
* 4 Module (20/25/flexible Anzahl von Tagen)

» Berufsfeldspezifische Aktivierung
» 6 Berufsbilder jeweills fur 60, 120, oder 180 MaBnahmetage

» Berufsfeldspezifische Kenntnisvermittlung
« 6 Berufsbilder jeweils 40 MaBnahmetage

» Flankierende Fordereinheiten
e 12 verschiedene Angebote

» Alle Inhalte sind stets fUr 25 TN vorzuhalten. Der Einstieg erfolgt
flexibel.
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MaBnahmeteam

» 6 Personalstellen
e 1 Sozialpddagogische Fachkraft
* 1 Psychologe
e 1 Integrationscoach
e 3 fachliche Anleiter

e Herausforderung
» Sehr heterogene Gruppen
o Gruppenstdarken von 1 bis 25

» Keine 2 Teilnehmer mit gleichem Leistungsstand und
Leistungsvermdgen

« Ganzheitlicher Ansatz = ganzheitliche Herausforderungen
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Fallarbelt — Beispiel |

« mannlicher Teilnehmer

e 40 Jahre

o gelernter Maurer mit FUhrerschein

e 23 Monate Arbeitserfahrungen bis 2007

e« 2014 AFEC

« Job-Neustart 09/2015-10/2015 (BLM)

e seit 01/ 2018 in Jobneustart ( Module AFEC, bsA Handel, IC)

Ziel sozialversicherungspflichtige Tatigkeit derzeit nicht erreichbar
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Fallarbelt — Beispiel 2

e weibliche Teilnehmerin

» 43 Jahre

» gelernte Altenpflegerin ohne Berufserfahrung

e FUhrerschein

« Ca. 23 Monate Arbeitserfahrungen

e seif 26.2.18 in Job-Neustart ( Module AFEC, BLM und IC)

Ziel sozialversicherungspflichtige Tatigkeit derzeit nicht erreichbar
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Fallarbelt — Beispiel 3

« mannlicher Teilnehmer

« 34 Jahre

« Verkdufer ohne Erfahrung

* 5 Monate Arbeitserfahrungen

« 02/15-03/15 AFEC

e 12/15-8/16 Job-Neustart (Module bsA IT, BLM, IC)

« 10/17-04/18 Job-Neustart (Module AFEC, BLM, bsA Handel und IC)

TN hat seit 01.02.18 vorerst geringfugige Beschaftigung im Verkauf
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Fallarbeit — Ergebnisse

» zugewiesene Teilnehme 285
« eingemUndete Teilnehmer 243
» aktueller Belegungsstand 25
e Praktika 180
e Vermittlung direkt aus der MaBnahme /6
* Vermittlungsquote zum MaBnahmeende 35%
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Wie machen wir das@e

e Wir machen es einfach!

 Es gibt keinen universalen Handlungsansatz!
Tellnehmerarbeit ist zeitintensive und nervenaufreibende

Einzelfallarbeit.
 Erfolgsfaktoren u. Q.
 Umfangreicher Methodenkoffer
 Individuelle Teilnehmerarbeit
« Empathie im Mitarbeiter-Mix
» Intensive Beziehungsarbeit
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/eit fOr Fragen
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