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Gegenstand des Unternehmens ist die 

Organisation und Durchführung des 

Rettungsdienstes im Landkreis Uckermark 

nach Maßgabe des Gesetzes über den 

Rettungsdienst im Land Brandenburg 

(BbgRettG) in der jeweils aktuellen Fassung. 





Aufsichtsrat 
 

 

 

• Aufsichtsratsvorsitzender:  Herr Bernd Brandenburg 

• stellv. Aufsichtsratsvorsitzender:  Herr Wolfgang Banditt 

 

• weitere Mitglieder:   Frau Madlen Bismar 

 Herr Sebastian Tattenberg 

 Herr Gerd Regler 



Struktureller Wandel  



URG-Statistik Stand Mai 2018 

Aufteilung in 10 Stellen und Funktionen 

Stellen: Funktionen: 

Geschäftsführer Leiter Rettungswache   (7) 

Assistentin der Geschäftsführung stellv. Leiter Rettungswache  (5) 

Leiter Rettungsdienst  KFZ-Beauftragter   (6) 

Mitarbeiter Organisation  Fortbildungsbeauftragter  (1)  

Sekretärin  Praxisanleiterin‎/er   (8) 

Sachbearbeiter/in Qualitätsbeauftragter   (2) 

Rettungssanitäter Qualitätszirkelmitglieder  (15) 

Rettungsassistent Hygienebeauftragter   (4) 

Notfallsanitäter Medizinproduktesicherheitsbeauftragter (1) 

Auszubildender NF Medizinproduktebeauftragter  (6) 

  Medikamentenverantwortlicher  (5) 

  Datenschutzbeauftragte  (1) 

 Organisatorischer Leiter Rettungsdienst (ORGL) (37) 

 Mobile Datenerfassung / Administrator  (4) 

 Brandschutz-, Sicherheitsbeauftragte  (12) 

 Gesundheitsmanagement (über Geschäftsbesorgung) 

  

    



Struktureller Wandel  



URG-Statistik Stand Mai 2018 
(inkl. Langzeiterkrankter und Beschäftigungsverbote) 

 

Verwaltung   4 Beschäftigte 
Abrechnungsstelle   2     Beschäftigte  
Fortbildungsbeauftragter    1    Beschäftigter  
Qualitätsbeauftragter   2     Beschäftigte  
Mitarbeiter Organisation (MPG)   1   Beschäftigter 
Geringfügig Beschäftigte (nach Bedarf)   3    Beschäftigte  
Rettungswache Lychen 10  Beschäftigte 
Rettungswache Boitzenburg 11  Beschäftigte 
Rettungswache Templin 24  Beschäftigte  
Rettungswache Gerswalde 11  Beschäftigte 
Rettungswache Hohengüstow 10  Beschäftigte  
Rettungswache Prenzlau 28  Beschäftigte  
Rettungswache Schönermark 12  Beschäftigte  
Rettungswache Angermünde 19  Beschäftigte  
Rettungswache Schwedt Klinikum 22   Beschäftigte 
Rettungswache Schwedt PCK 10   Beschäftigte 
Rettungswache Schwedt Landwache (FW) 10 Beschäftigte 
Rettungswache Gartz   9  Beschäftigte  
Sanitätsdienst   5   Beschäftigte 
Auszubildende   4  Beschäftigte  
Mitarbeiter gesamt: 198  Beschäftigte 

 



Qualifizierung:  Rettungssanitäter (520 h) 

 

 

Ausbildungsberuf:   

Neu ab 01.01.2014 Notfallsanitäter  (3 Jahre) 

   Ergänzungslehrgänge entsprechend der zeitlichen 

   Tätigkeit im RD, eine Abschlussprüfung ist 

erforderlich 

 

Zusatzqualifikationen: Leiter Rettungswache 

   Praxisanleiter ( zuvor Lehrrettungsassistent ) 

   Hygienebeauftragter 

   Medikamentenverantwortlicher 

   Medizinproduktesicherheitsbeauftragter 

   Medizinproduktebeauftragter 

   Qualitätsbeauftragter 

   Organisatorischer Leiter Rettungsdienst 

 

 

 



I. Quartal
2017

II. Quartal
2017

III. Quartal
2017

IV. Quartal
2017

I. Quartal
2018

KTW 434 404 369 403 480

RTW 3436 3372 3502 3418 3826

NEF 976 906 950 1020 1124

sonstige 726 765 572 757 873
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Einsatzzahlen 2017 / 2018 



Gesamt
2012

Gesamt
2013

Gesamt
2014

Gesamt
2015

Gesamt
2016

Gesamt
2017

Einsätze/Sonstige 19592 20408 20517 21880 22467 22130
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Einsatzentwicklung 



Hilfsfristauswertung 2017 
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Hilfsfristauswertung 2018 

 91,12  

 93,40  

 92,20  

 92,17  
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 90,00

 91,00

 92,00

 93,00

 94,00

 95,00

 96,00

Dezember Januar Februar März





Insgesamt: 31 Fahrzeuge 

 

davon: 

 

13 Rettungswagen 

 

  3 Mehrzweckfahrzeuge 
 

  4 Schwerlasttransportwagen 
 

  4 Krankentransportwagen 
 

  6 Notarzteinsatzfahrzeuge 
   

  1 Fahrzeug Organisatorischer Leiter Rettungsdienst 

 

  

 

 



Ab 01.01.2018 „Aldente“ 

Moderne Kommunikation 



Pulsation Moderne Kommunikation - NaProt 

 



Pulsation Moderne Kommunikation – IVENA (Interdisziplinärer Versorgungsnachweis) 

 



Qualitätsmanagement  

         Zertifiziert seit 2010 (ISO 9001 2015) 
 

Was bedeutet eigentlich der Begriff Qualität im Rettungsdienst? 

Qualität ist die Erfüllung von Anforderungen und Erwartungen. 

 

Wer entscheidet über die Erfüllung? 

Über die Erfüllung von Anforderungen entscheidet einzig  

und allein der Kunde. (Patient, Angehörige, Pflegeeinrichtungen usw.) 

 

Was erwartet der Kunde von uns? 

Die Erfüllung seiner Anforderung und somit eine 

fehlerfreie Dienstleistung. 

 



Qualitätsmanagement 
vereinheitlichte: 

Arbeitsabläufe 

Packlisten 

Arbeitsprozesse 

Handlungsalgorithmen 

ermöglichen 

Nachvollziehbarkeit 

Transparenz 

 

 




