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BO 2030 GEFORDERT VOM & Bundesministerium

fiir Bildung

Team Bildung im Amt 80 — Wer macht was

O

Bundesprogramm ,,Bildung
integriert”

Implementierung eines
datenbasierten Kommunalen
Bildungsmanagements
Management Frau Schulz
Monitoring Frau Lemke

= > )

Landesprogrami
Jruroffner”

orogramm
munale
ordinierung der
dungsangebote fiir
Neuzugewanderte”

N
N

N

Y

Unterstiitzung Jugendlicher
am OSZ beim Ubergang
Schule — Beruf
Frau Bormann
Frau Wittke
Frau Bahls

Unterstiitzung bei der
Integration von
Gefliichteten
Kommunaler Koordinator
Herr Bonitz
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GEFORDERT VOM Bundesministerium
BO 2030 w

Steuerungsqgruppe Bildunqg

= Gremium innerhalb der Verwaltung zur Abstimmung und
Begleitung des Prozesses der Entwicklung der
Bildungslandschatft

= tagt mindestens 3 mal jahrlich

» pbestehend aus den Dezernenten Il, Ill, und den Amts leitern
Amt 80, Amt 50, Amt 51, Amt 52, Amt 53 sowie der
Bildungsmanagerin

= Um den Prozess der Entwicklung einer Bildungsstrategie ftr den
Landkreis von Seiten der Politik, Verwaltung und Einwohnerschaft zu
begleiten wird die Einsetzung eines Lenkungsausschusses unter
Einbeziehung der vorgenannten Ebenen angestrebt. Aufgabe sollte die
konkrete Abstimmung der steuerungsrelevanten Themen zwischen den
Akteurinnen und Akteuren sein.
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BO 2030

GEFORDERT VOM * Bundesministerium
fiir Bildung

und Forschung

Aktuelle Produkte

= Projekte der Turoffner
- ,Job live - die Berufe-Tour*
- Coaching ,Unterwegs zum Traumberuf®

= 2 Ausgaben der Broschure ,Zahlen, Daten, Fakten“ (ZDF ) zu den
Themen Bildung und Ausbildung im Landkreis Uckermar Kk

= Auswertung der Frageb6gen zur Berufsorientierung an Schulen
der Uckermark (Klassenstufen 8 — 12), ca. 2700 Frage bobgen im
Rucklauf

= Auswertung der Fragebtgen zur Bedarfsermittiung am O SZ der
Uckermark (Klassen puake ausb., 8rsc, srse+ ), €a. 85% Fragebtdgen im
Rucklauf
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BO 2030 GEFORDERT VOM & Bundesministerium

und Forschung
(%), .Bildung integriert” - Zahlen Daten Fakten (ZDF)

Ziel: & ZAHLEN
Ubersichtliche Darstellung in anschaulicher Form zu PAKTEN
Bildungsbereichen in der Uckermark und spezifisch zum Thema e

Ubergang Schule-Beruf-Ausbildung.

Ergebnisse (beispielhaft): e

= Anteil der von der Einschulung zurtickgestellten Kinder ist in der

Uckermark vergleichsweise hoch

Anzahl schulpflichtiger Kinder steigt

Anzahl der Ubergange von allgemeinen Schulen zu

Forderschulen ist im Landesvergleich Gberdurchschnittlich hoch :

= Anteil der Schulabgénger ohne Berufsbildungsreife ist im AuseiLONCIES
Vergleich zum Landesdurchschnitt hoch

= Anzahl der Ausbildungsbetriebe ist ricklaufig

LANDKREIS UCKERMARK
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Derzeit wird das dritte ZDF zum Thema ,fruhkindliche
Bildung* vorbereitet.
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GEFORDERT VOM Bundesministerium
BO 2030 w

fiir Bildung

und Forschung

@ Bildung integriert" -
Fragebdgen zur Berufsorientierung an Schulen

Schulerbefragung 2017/18

Ziel: Als Folgebefragung zur Erhebung im Unersicht zur Beteiligung in der jeweiligen Schulfo
Schuljahr 2014/15 sollen mogliche 156
Schlussfolgerungen/ Entwicklungen zur
Wirksamkeit von Berufsorientierungsangeboten
wahrend Schulzeit aufgezeigt werden.

683

= Gesamtschulen
H Oberschulen
1616 = Gymnasien

B Forderschulen
1540

Ergebnisbeispiel: Anteil Schiiler ohne eigene
Berufsvorstellungen

am Scherpf-Gymnasium Prenzlau Derzeit sind die ca. 2700 von ursprtnglich 4000
35,0% % . .
e ausgegebenen Fragebdgen in der Auswertung.

33,8%
o = Deutlich wird bereits jetzt, dass die
29,6% L Unterstltzung der Eltern durchgéngig durch alle
I l Klassenstufen und Schulen eine herausragende

Rolle bei der Berufsorientierung einnimmt.

8. Klasse 9. Klasse 10.Klasse 11.Klasse 12. Klasse
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BO 2030

GEFORDERT VOM * Bundesministerium
fiir Bildung
und Forschung

Bildungskoordination fur Zugewanderte

Ubersicht 2:
Kommunen mit einem
Antrag auf Forderung
yKommunale Koordinierung
der Bildungsangebote fur
Neuzugewanderte”

im Rahmen der Transferinitiative
Kommunales Bildungsmanagement

Ostprignitz-Ruppin

Markisch Oderland

@ -=Zielvereinbarung mit der TA

. = Teilnahme am Programm
,Bildung integriert”
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BO 2030 GEFORDERT VOM * Bundesministerium
il n
ul

Bildungskoordination fir Zugewanderte

>

Y

Y V

Ubersicht Uber die Bildungsangebote — statistische Aufarbeitung - Vermittlung
entsprechender Ansprechpartner im Themenbereich Asyl

Mitwirkung bei der Integration in den Amtern und Gemeinden

Abstimmung und  Einbindung der Arbeitsbereiche des hauptamtlichen
Integrationsbeauftragten des Landkreises Uckermark

Zusammenarbeit / Schnittstelle zu Fachamtern, Bildungstragern, Migrationsfachdienst,
BAMF, MASGF, BMBF

Kleinteilige Unterstlitzung der GU’s sowie ehrenamtlicher Initiativen

Direkte Zusammenarbeit mit den brandenburgischen Bildungskoordinatoren
Netzwerk- und Gremienarbeit im Bildungsbereich fliir Zugewanderte auf regionaler,
Landes- und Bundesebene

Datenbasiertes Bildungsmonitoring im Bereich Zugewanderte sowie Bedarfsanalyse in

den Gemeinschaftsunterkiinften (GU)
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‘ INTERREG VA - Projekt ———" —

,Nachbarspracherwerb von der Kita bis zum Schulabschluss - der Schliissel zur
Kommunikation in der Euroregion Pomerania®

in Kindertages-  in Grundschulen in Oberschulen in der Beruflichen
einrichtungen Bildung

Ziel des Projektes: Abbau der Sprachbarrieren in der Grenzregion durch frihe
Forderung aktiver mehrsprachiger Kompetenzen bei Kindern und Jugendlichen.
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" INTERREG VA - Projekt

- wierreg

Meckienburg-Vopommern/Brandenburg Polska  ELRCPEAN UNION
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Neuen-
kirchen

Greifswald

Mecklenburg-Vorpommern
4

Legende
@® Kindertageseinrichtung
[ Grundschule
B Weiterfihrende Schule
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Friks  EUSOPENN LIRON

Vorpommern-

Gramzow
Uckermark

Brandenburg

Polska

Zachodniopomorskie

Kilometer




BO 2030

- wnterreg [l
INTERREG VA - Projekt Ve e bigPosa SR

Im Landkreis Uckermark, im Amtsbereich Gramzow werden folgende
Malknahmen realisiert:

» Errichtung einer Vollzeitstelle (Muttersprachler Polnisch) in zwei
Kindertagesstatten, (Hohengtistow, Schmélin)

» Einfihrung von zwei AG-Stunden in der Grundschule Gramzow (polnisch als
Fremdsprache fiur deutsche Kinder und polnisch als Herkunftssprache fir
polnische Kinder)

» Qualifizierung der Fachkrafte (Lehrer, Erzieher)

Y

Starkung der Zusammenarbeit mit den Eltern

» Entwicklung von Lernmaterialien (Lernplattform, E-Book)
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BO 2030
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., @, Tirdffner: é

’ Zukunft Beruf e
\ ) Brandenburger LAND EUROPAISCHE UNION
U ) Netzwerk fir Jugendiiche BRANDENBURG  Européischer Sozialfonds

Turo6ffner: Zukunft Beruf

Aufgaben:

Mittlerfunktion (Lotsen des Fragenden  zu bestehenden
Beratungsangeboten) und Entwicklung und Begleitung bedarfsgerechter
Projekte zur Verminderung von Ausbildungsabbriichen

Ermittlung der Bedarfe durch eine Umfrage innerhalb der Zielgruppe
mittels der Fragebogenaktion
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’ Zukunft Beruf
\\ .) T i LAND EUROPAISCHE UNION

BRANDENBURG  Européischer Sozialfonds

Turoffner Projekt: Fragebogen

Umfragen unter Auszubildenden und BFS bzw. BSFG+ Klas  sen
Zur IST-Stand- und Bedarfsermittlung

Erste Ergebnisse

OSZ Schwedt (Chemie, Metalltechnik, Elektrotechnik, Umwelttechnik):
Befragung von 21 Klassen (ohne 4. Lehrjahr, eine Klasse nicht im Turnus)

Rucklauf: 89,2 %
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,’ ‘®.  Tirsffner: é i S
[ ’ Zukunft Beruf T
\\ ) Brandenburger LAND EUROPAISCHE UNION
@ Nigerivark for Jugincliche BRANDENBURG  Européischer Sozialfonds

Frage 9: Fuhlen Sie sich in ihrem Ausbildungsbetrie b wohl?

Ja alle 1. Lehrjahre 105/ 125 84% Tendenz leicht
alle 2. Lehrjahre 93/116 80% fallend
alle 3. Lehrjahre 70/91 77%

Frage 10: Fuhlen Sie sich den Anforderungen in der Berufsschule
gewachsen?

Fast alle Ergebnisse liegen zwischen 75% und 100%

Es zeichnet sich ein schwacher Einbruch im 2. Lehrjahr ab.
Uberwiegend zum 3. Lehrjahr hin ansteigend.
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Frage 11: Hatten Sie in Ihrer Ausbildung schon Prob

stark belastet haben?

= ** o
Tiroffner: é o2
Zukunft Beruf L
Bondenturger LAND EUROPAISCHE UNION

BRANDENBURG  Européischer Sozialfonds

leme, die Sie

1. Lj. 15/125 12%
Ja . .

2.1j.  43/116 37%

3.1.  42/91 46%

Das Wohlfiihlen nimmt nicht so stark ab, wie die starke Belastung zunimmt.

Frage 13: Haben Sie irgendwann ernsthaft daran geda cht, lhre |etzige

Ausbhildung abzubrechen?

Von 332 befragten Schilern hatten 47 schon einmal in Erwagung gezogen, die
jetzige Ausbildung abzubrechen, das sind 14,2 %.

Bei der Wahl der Griinde konnte keine Tendenz festgestellt werden.
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BO 2030 GEFORDERT VOM Bundesministerium
»

fiir Bildung
und Forschung

Umsetzung der Bildungsforderrichtlinie 2017

Inhaltliche Ausrichtung der Richtlinie:

= Saule A: zertifizierte Praxisorientierung und
Qualitatsentwicklung an Kitas und Schulen

Naturwissenschaften und Techr
fiir Midchen und Jungen
H SCHULE MIT

HERVORRAGENDER
BERUFS- UND
STUDIENORIENTIERUNG

= Saule B: Investitionen in die digitale Schule
= Saule C: aul3erschulische Lernférderung
= Saule D: Elternbildung

» Saule E: kommunales Bildungsmanagement

——
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BO 2030 GEFORDERT VOM * Bundesministerium
fiir Bildung
und Forschung

Umsetzung der Bildungsforderrichtlinie 2017

Mittelverteilung auf die Foérdersaulen: B“dget,- 10
eantragt. 2 0 Euro,
1 £23.802 Eur
(o]
140.000 €
120.000 €
100.000 €
80.000 €
60.000 €
40.000 €
0€—Jiiii— . . —— :
Saule A Saule B Saule C Saule D Saule E
s beantragt 17.634 € 129.288 € 46.073 € 5.808 € 25.000 €
i bewilligt 14.724 € 40.000 € 36.531 € 1.612 € 25.000 €
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BO 2030

GEFORDERT VOM * Bundesministerium
fiir Bildung

und Forschung

Planung fur 2018

= Erarbeitung des 1. Bildungsberichtes Uckermark

= Erarbeitung von thematischen Schwerpunktsetzungen
bezlglich einer sozialraumlichen Bildungsbetrachtung far die
Uckermark

= regionale Workshops/ Vorbereitung einer Bildungskonfere nz

= weitere Produktentwicklungen:

1. ZDF lll: Thema ,Fruhkindliche Bildung*

2. Entwicklung neuer ,Turoffner“-Projekte mit dem OSZ
3. Beratungsangebote im Bereich Medienbildung

= Verlangerung Programme ,Bildung integriert” und ,Kommunale
Koordinierung fir Neuzugewanderte*

= Evaluation der Bildungsférderrichtlinie

_ _— S — A b
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BO 2030 GEFORDERT VOM * fBﬁurani(Ieds'.r::]i;isterium

I und Forschung

Erstellung des Bildungsberichtes (Inhalte)

% soll als Darstellung der lebenslaufbezogenen sozialen und kognitiven
Bildung im Landkreis eine geeignete Daten- und Analysegrundlage fir die
darauf aufbauende konzeptionelle und strukturelle Weiterentwicklung und
Verzahnung der Bereiche Bildung, Erziehung und Betreuung bieten.
Orientierung an den bildungsbiografischen Phasen

= Frihkindliche Bildung

= schulische Bildung

= perufliche Bildung

= Erwachsenenbildung/ Weiterbildung

——
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BO 2030 GEFORDERT VOM * Bundesministerium

Planung zur Erstellung des Bildungsberichtes

und Forschung

——
UCKERHARK

Februar 2018 April 2018
Informations- Regionale
vorlage fiir Workshops zur
Ausschiisse und konzeptionellen
Kreistag Vorbereitung
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BO 2030 GEFORDERT VOM *

Beteiligung und Organisation bei Veranstaltungen

» 01.Februar 2018 Tag der Berufe an der Philipp Hackert Schule

= April 2018 regionale Workshops zur inhaltlichen
Konzeptionierung des Bildungsberichtes

= 26. April 2018 Zukunftstag (Thema Tourismus und Pflege)

» 14.-18.Mai 2018 ,Komm auf Tour*- ein interaktives Angebot zur
Berufsorientierung und Lebensplanung von
Jugendlichen

» 13. Juni 2018 Bildungs- und Beschaftigungsbundnis
= September 2018 Eltern-Medien-Beratung

= 18.0ktober 2018 Vocatium: Fachmesse fur Ausbildung und Studium

= Marz 2019 Bildungskonferenz des Landkreises
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UCKERMARK

Februar 2018
Kommunale Bildungslandschaft Folie 20

Bundesministerium
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und Forschung



BO 2030 GEFORDERT VOM * Bundesministerium

KONTAKT

und Forschung
Landkreis Uckermark
Amt fur Kreisentwicklung, Landkreis Uckermark
wirtschaftliche Infrastruktur und Tourismus

Britt Stordeur (Amtsleiterin)

Jenny Schulz (Bildungsmanagement )

Marina Lemke (Bildungsmonitoring)

Alexander Bonitz (Bildungskoordination Zugewanderte)

Karl-Marx-Stral3e 1
17291 Prenzlau

Tel. 03984 — 70 11 80

Fax. 03984 — 70 28 99

Email: kreisentwicklung@uckermark.de
Internet: www.uckermark.de
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