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Kreistag Uckermark 14.03.2018       

 
Inhalt: 
 

Mitarbeiter/ -in entlassen beim Jobcenter Uckermark 
 
 
Beschlussvorschlag: 

  
Der Kreistag Uckermark beschließt, dass jeder Mitarbeiter/ -in, die beim Jobcenter Ucker-
mark beschäftigt sind, und eine Dienstaufsichtsbeschwerde im Jahr 2017 bekommen ha-
ben, zum nächstmöglichen Zeitpunkt gekündigt werden. 
  
 
 

Begründung: 

 
Aufgrund der Tatsache, dass es bis zum 30.10.2017, 19 Dienstaufsichtsbeschwerden ge-
genüber Mitarbeiter/ -in des Jobcenters Uckermark gab, sehe ich einen akuten Handlungs-
bedarf.  Jeder Mitarbeiter/ -in, die beim Jobcenter Uckermark beschäftigt sind, und im Jahr 
2017 eine Dienstaufsichtsbeschwerde erhalten haben, zum nächstmöglichen Zeitpunkt ge-
kündigt werden. Diese Maßnahme ist wichtig, damit die Kunden des Jobcenters Uckermark 
sehen, dass ihre Dienstaufsichtsbeschwerden ernst genommen werden und auch Konse-
quenzen haben. Außerdem können die Kündigungen bei den restlichen Mitarbeiter/ -in, des 
Jobcenters Uckermark als eine Art "Mahnung" angesehen werden. 
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