Drucksachen-Nr. Datum

Landkreis Uckermark |gv/g39/2017 10.01.2018

Zustandiges Dezernat/Amt:  Dezernat | / Personal- und Serviceamt

Beschlussvorlage oOffentliche Sitzung
: . Abweichender
Beratunasfolge Datum Stimmenverhaltnis Lt. Beschluss- Beschluss
gstolg Ja | Nein Stimmen- Ein- vorschlag (s. beiliegen-
enthaltung | stimmig des Formblatt
Ausschuss fur Finanzen 27.02.2018
und Rechnungsprufung
Kreisausschuss 06.03.2018
Kreistag Uckermark 14.03.2018
Inhalt:
Anderung der Stellenplane 2017 und 2018
Wenn Kosten entstehen:
Kosten Produktkonto Haushaltsjahr X
zu1.21.830 € 41420.501201 2017 Mittel stehen zur VerfU-
21.830 € 41420.501201 2018 gung
zu 2.49.900 € 12290.501201 2018
zu 3. 50.241 € 36370.501201 2018

|X| Mittel stehen nicht zur Verfigung Deckungsvorschlag:

[[] Mitelstehen nur in folgender Hohe | zu 1. Deckung innerhalb des Budgets
zur Verfugung: zu 2. zu Lasten des Gesamthaushaltes
€ |zu 3. Zu Lasten des Gesamthaushaltes

Beschlussvorschlag:

Der Kreistag beschlieRt folgende Anderungen zum Stellenplan:

1.

Der Kreistag beschlieRt die Anderung der Stellenplane 2017 und 2018 insoweit, als dass
die Stellen der Gesundheitsaufseher nach Entgeltgruppe 9a Entgeltordnung zum Tarifver-
trag fur den offentlichen Dienst zu bewerten sind.

2.

Der Kreistag beschlieRt die Aufstockung des Stellenplanes 2018 um 1,0 VZA im Gesund-
heits- und Veterindramt fur eine Stelle SB Lebensmittelkontrolle. Ferner beschliel3t der
Kreistag die genannte Stelle nach Entgeltgruppe 9a Entgeltordnung zum Tarifvertrag fur
den offentlichen Dienst im Stellenplan 2018 zu bewerten.

3.
Der Kreistag beschlieRt die Aufstockung des Stellenplanes 2018 um 0,9 VZA im Jugendamt
fur eine Stelle SB Vormundschaften. Ferner beschliel3t der Kreistag die genannte Stelle
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nach Entgeltgruppe 9c Entgeltordnung zum Tarifvertrag fur den 6ffentlichen Dienst im Stel-
lenplan 2018 zu bewerten.

ez. Dietmar Schulze ez. Bernd Brandenbur
g g g
Landrat Dezernent/in
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Begrindung:

zu 1.

Die Bewertung der Gesundheitsaufseher erfolgte bis zum 31.12.2016 nach dem Spezialtarif
»1V Angestellte in medizinischen Hilfsberufen und medizinisch-technischen Berufen®. Dieser
Spezialtarif entfiel mit Einfihrung der neuen Entgeltordnung zum 01.01.2017 ersatzlos. Ge-
maf den erfullten allgemeinen Téatigkeitsmerkmalen der Entgeltordnung des TVOD ist eine
Bewertung nach Entgeltgruppe 9a, rickwirkend zum 01.01.2017, als tarifgerecht anzusehen.

Zu 2.

Das Gesundheits- und Veterinaramt beantragte die Einrichtung einer Ausbildungsstelle als
Lebensmittelkontrolleur/-in. Die Stelle des "SB Lebensmittelkontrolle” ist mit der Entgeltgrup-
pe 9a Entgeltordnung zum Tarifvertrag fur den 6ffentlichen Dienst bewertet.

Die Einrichtung dieser zuséatzlichen Stelle im Sachgebiet der Lebensmitteliberwachung ist
erforderlich, um mittelfristig den Personalbedarf in dem Aufgabengebiet sicherzustellen.

Zu 3.
Der Jugendamtsleiter beantragte die Zufuhrung von Stellen im Bereich Vormundschaftswe-

sen. Nach Abschluss der Prifung ergibt sich auf Grund der Fallzahlenentwicklung daraus
folgend ein Stellenmehrbedarf von 0,9 VZA, der im Stellenplan 2018 einzurichten ist.

Anlagenverzeichnis:
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