Drucksachen-Nr.

Landkreis Uckermark |gris702016

Datum

15.08.2016

Zustandiges Dezernat/Amt:  Dezernat Il / Jobcenter

Berichtsvorlage oOffentliche Sitzung
Beratungsfolge: Datum:
Ausschuss fur Arbeit, Soziales und Gesundheit 15.09.2016
Kreisausschuss 27.09.2016

Inhalt:

Information zur Malinahme der Aktivierung und beruflichen Eingliederung fur erwerbsféahige
Leistungsberechtigte "EDV-gestitzte vertiefte Kompetenz- und Potentialanalyse”

Wenn Kosten entstehen:

Kosten Produktkonto Haushaltsjahr
228.507,25 € 31260.533701 2016-2020

X

gung

Mittel stehen zur Verfi-

|:| Mittel stehen nicht zur Verfligung Deckungsvorschlag:

|:| Mittel stehen nur in folgender Hohe
zur Verfugung:

€

Die Mitglieder des Ausschusses nehmen die Berichtsvorlage zur Kenntnis.

gez. i.V. Bernd Brandenburg gez. Frank Fillorunn

Landrat Dezernent/in
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Begrundung:

Das Jobcenter Uckermark hat als zugelassener kommunaler Trager der Grundsicherung fur
Arbeitssuchende die vom Bund bereitgestellten Mittel fur die Aktivierung und Eingliederung
der erwerbsféahigen Leistungsberechtigten zielfihrend zu verwenden.

Diese Mittel wurden unter Bertcksichtigung der Schwerpunktsetzungen des Arbeitsmarkt-
und Integrationsprogramms des Landkreises Uckermark fur die Jahre 2015/2016 (AMP) den
einzelnen Eingliederungsinstrumenten zugeordnet.

Das Jobcenter Uckermark erhofft sich durch eine starkere und zielgerichtete Ausrichtung der
Fallsteuerung bzw. der Integrationsplanung auf die sogenannte ,Soft Skills“ (u.a. Einstellun-
gen, Stabilitat des Kunden, Kompetenzen) neue Stimuli fur die Aktivierung und Foérderung
der erwerbsfahigen Leistungsberechtigten. Bezug nehmend auf die Zielsetzungen wird ein
Hilfs- bzw. Handlungsinstrument fir das Fallmanagement des Jobcenters Uckermark ge-
nutzt, durch welches das bestehende Fallmanagementprofiling unterstitzt wird. Insbesonde-
re sollen erwerbsfahige Leistungsberechtigte gemessen werden, bei denen (noch) nicht der
gewinschte Erfolg im Rahmen der Integrationsplanung eingetreten ist. Ebenso sollen auch
die personlichen Interessen der Kunden tiefergehend analysiert, erfasst und beriicksichtigt
werden.

Das Angebot soll ab dem 01.11.2016 zur Verfiigung stehen.

Mit der beigefiigten Berichtsvorlage soll das Vorhaben des Jobcenters Uckermark néher vor-
gestellt werden.

Anlagenverzeichnis:

BR/570/2016 Malinahme "EDV-gestltzte Kompetenz- und Potentialanalyse™
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