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Aktuelle Entwicklungen
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Ein Unternehmen der GLG Gesellschaft fiir Leben und Gesundheit mbH

27. Sitzung des Kreisausschusses, Landkreis Uckermark, Prenzlau am 10.09.2013
Referent: Dr. Jorg Mocek, Geschaftsfihrer der MSZ Uckermark gGmbH
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Struktur der GLG
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Daten & Fakten o

Prenzlau

* Gesundheitliche Versorgung auf héchstem Niveau
* somatische und psychiatrische Kliniken
« ambulante und stationare Rehabilitation
« ambulante medizinische Versorgung
* Pflegedienst

* mit ca. 2.700 Mitarbeitern grof3ter Arbeitgeber der Region §

o Wirtschaftsfaktor - Umsatze 2012
e GLG-Verbund: 163,2 Mio. €
davon MSZ gGmbH 29,9 Mio. €
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Ziele und Strategien der GLG mbH

* Marktfliihrerschaft in der regionalen Gesundheitswirtschaft

« Erhaltung und Schaffung von attraktiven und sicheren Arbeitsplatzen in der
Region

« Dauerhafte Sicherung der Investitionsfahigkeit durch Gewinnerzielung

e ErschlieBung und Ausbau von Wachstumsmarkten in der
Gesundheitswirtschaft

* Qualitatsfihrerschaft in der Region



Geschiftsfiihrung und Betriebsleitung
des Kreiskrankenhauses Prenzlau

Fliihrungswechsel

= Bestellung von Frau Dr. Steffi Miroslau als medizinische Geschaftsfiihrerin zum 01.10.2012
= Verabschiedung von Herrn Kothe-Zimmermann und Herrn Lauterbach zum 03.12.2012

= Einflihrung von Herrn Dr. J6rg Mocek als kommissarischen kaufmannischen

Geschaftsfuhrer zum 04.12.2012

= Bestellung von Herrn Dr. J6rg Mocek als kaufmannischen Geschaftsfuhrer zum 15.05.2013



Betriebsleitung des Kreiskrankenhauses Prenzlau
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= Bestellung von Frau Marita Schonemann als Verwaltungsleiterin

der MSZ Uckermark gGmbH zum 01.03.2013

Marita Schénemann Dr. med. Wolf-German Geike Peggy Kurth
Verwaltungsleiterin Leitender Chefarzt und Chefarzt der Klinik Pflegedienstleiterin
fur Unfallchirurgie/ Orthopadie
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Kreiskrankenhaus Prenzlau
(MSZ Uckermark gGmbH)

Struktur, aktuelle Leistungsdaten

* Krankenhaus der Grundversorgung

131 Planbetten (116 Betten ab 01.01.2014)
e 123 Vollkrafte per 31.12.2012

 Budget 2012: 12,2 Mio. €; CMI 2012: 0,965

Medizinische Leistungsschwerpunkte
e Chirurgie (inklusive Operativ-gynakologischer Leistungen)

* Innere Medizin und Geriatrie (Schwerpunkte Diabetologie, Gastroenterologie,
padiatrische Behandlungsmaoglichkeiten integriert)

Q. zert Kreiskrankenhaus
Prenzlau




Kreiskrankenhaus Prenzlau
(MSZ Uckermark gGmbH)

* Trennung der Inneren Klinik in 2 Abteilungen zum 01.04.2012:

Innere Klinik |
Herz- und Kreislauferkrankungen

Diabetes
Altersmedizin zum 01.09.2012

Innere Klinik

Magen- und Darmerkrankungen

Ganzheitliche- und Umweltmedizin

e Trennung der Chirurgie in 2 Abteilungen zum 01.07.2012:
Unfallchirurgie/ Orthopadie
Allgemein- und Viszeralchirurgie
Reorganisation des Sprechstundenbetriebes — Zentralisation im Ambulanten

Zentrum



Kreiskrankenhaus Prenzlau
(MSZ Uckermark gGmbH)

Klinik fUr Innere Medizin
Innere Klinik | und Il (75 Betten)

- Herz- und Kreislauferkrankungen, Diabetes
- Magen- und Darmerkrankungen

- Internistische Intensivtherapie (7 Betten)

- Altersmedizin

Klinik fur Altersmedizin

.| Chefarzt:

! Dr. med. Oliver Gunter

Facharzt fur Psychiatrie und Psychotherapie,
Geriatrie, Palliativmedizin, Suchtmedizin

Chefarzt:
Herr Christian Scheer
Facharzt fur Innere Medizin und Kardiologie




Operatives Zentrum

Kliniken (32 Betten)

Chirurgische Klinik |
Klinik far Allgemein- und Viszeralchirurgie

Chefarzt:

Facharzt fur Chirurgie

Chirurgische Klinik Il
Klinik far Unfallchirurgie und Orthopadie

Chefarzt:

Dipl.- Med. Wolf-German Geike

Facharzt fur Chirurgie, Traumatologie und Orthopadie,
Spezielle Unfallchirurgie

D-Arzt

R
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Dr. med. Friedhelm Schrank Fachbereich Gynikologie (7 Betten)

Dr. med. Janusz Rudzinski

Facharzt Frauenheilkunde & Geburtshilfe
Schwerpunkt:Gynakologische Onkologie
Leiter Abt. Plastische Chirurgie / Onkologie
Hotline: +49 176 43 05 51 65
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Entwicklung der stationaren Fallzahlen in der Somatik

2007 2008 2009 2010 2011 2012 Budget* 2013
Kreiskrankenhaus Prenzlau 6.408 6.096 5.542 5.278 4117 4.203 4.281
Kreiskrankenhaus Prenzlau
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* Budgetvereinbarung mit Krankenkassen
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Weitere Entwicklungen

Krankenhaus

Prenzlai

weitere Versorgung im landlichen Raum durch an das Unternehmen
angegliederte, arztliche Niederlassungen (Klockow, Briissow)

Weiterer Ausbau der Telemedizin

Neustrukturierung der Laborleistungen im Unternehmensverbund

Ausbau von Wohngruppenangebote fiir Demenzkranke

Fazit

umfassende medizinische Akutversorgung der Uckermark durch die Kliniken in
Prenzlau und Angermiinde

rehabilitative Versorgung

demographischer Wandel richtungsgebend flir Unternehmensentwicklung




Vielen Dank
fuir lhre Aufmerksamkeit



