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Anlage 2 zur DS BR/525/2016

Informationen
Zur

Malnahme zur Aktivierung und
beruflichen Eingliederung
flr erwerbsfahige Leistungsberechtigte
gemal’
§ 16 Abs. 1S.2SGBIli. V. m.
§ 45 Abs. 1 Nr. 1, 2,3 und 5 SGB Il

,Teilzeit aktiv”
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Leistungsgegenstand

Die MalRnahme zielt darauf ab, erwerbsfahigen Leistungsberechtigten, die einer
geringfugigen Erwerbstatigkeit nachgehen, mittels gezielten und individuellen
Aktivierungs- und Integrationsstrategien eine Vermittlung in ein
versicherungspflichtiges Beschaftigungsverhéaltnis zu erméglichen.

Dem Auftragnehmer obliegt hierbei die integrative Durchfiihrung der Mal3hahme.
D. h. die Vereinbarkeit zwischen der geringflgigen Beschaftigung des erwerbsféahigen
Leistungsberechtigten sowie der MalRnahme zur Aktivierung und beruflichen
Eingliederung des einzelnen erwerbsfahigen Leistungsberechtigten muss durch den
Auftragnehmer gewahrleistet werden.

Zielgruppe

Die Teilnehmer sind erwerbsfahige Leistungsberechtigte (eLb) des Rechtskreises
SGB 1I/SGB Il mit Hauptwohnsitz im Landkreis Uckermark.

Zur Zielgruppe gehodren -unabhéngig von der erreichten Schulbildung—
Arbeitssuchende aus kaufmannischen, technisch—gewerblichen, gesundheitlichen,
verwaltenden sowie Dienstleistungsberufen, die in der Regel neben einer
geringfgigen Beschaftigung Leistungen zur Sicherung des Lebensunterhaltes nach
dem SGB Il erhalten.

Zur forderfahigen Zielgruppe gehoren insbesondere:

. Arbeitssuchende, die Leistungen zum Erhalt des Lebensunterhaltes nach dem
SGB Il erhalten und einer geringfligigen Beschéaftigung nachgehen,

. das monatliche Erwerbseinkommen keine 450,00 € Ubersteigt und

. die wochentliche Arbeitszeit weniger als 20 Stunden betragt.

Dauer und Teilnehmeranzahl

Die MalRBnahme beginnt zum 01.08.2016 und endet voraussichtlich am 31.07.2017.
Bei einer erfolgreichen Durchfihrung der MalRRnahme ist eine automatische
Verlangerung um jeweils 12 Monate vorgesehen, welche spatestens am 31.07.2020
endet.

An den jeweiligen Standorten des Jobcenters Uckermark haben 15 Teilnehmer die
Mdglichkeit Unterstitzung auf dem Weg in eine voll-sozialversicherungspflichtige
Beschaftigung zu erhalten.
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Ziel

Leistungsbeziehende, die einer geringfligen Beschaftigung nachgehen, stehen
vielfach an der Schwelle in den ersten Arbeitsmarkt und kdnnen als arbeitsmarktnah
bezeichnet werden, da sie einer geregelten Tatigkeit nachgehen und zugleich die
realen Anforderungen des ersten Arbeitsmarkts kennen. Parallel dazu fuhlen sich
geringfigig Beschaftigte in Bezug auf eine sozialversicherungspflichtige
Vollbeschaftigung vielfach  Uberfordert. In  diesem Zwiespalt zwischen
Selbstwahrnehmung und objektiver Partizipation auf dem ersten Arbeitsmarkt soll die
MalRnahme ,Teilzeit Aktiv“ erfolgreich wirken.

Fur viele eLb ist eine geringflugige Beschaftigung nach Langzeitarbeitslosigkeit ein
gro3er Erfolg. Verbunden mit der individuellen Hoffnung dieses Arbeitsverhaltnis in
ein  voll-sozialversicherungspflichtiges = Beschéftigungsverhaltnis  umzuwandeln,
unterlassen viele elLb weitere Orientierungsaktivitaiten auf dem allgemeinen
Arbeitsmarkt. Im Hinblick auf diese Mentalitdit soll die MalRnahme aktiv im
Orientierungsprozess einwirken und alternative Berufswege aufzeigen.

Zudem sollen durch Praktika und berufliche Erprobungen soziale und fachliche
Kompetenzen gefordert sowie weitere individuelle Vermittlungshemmnisse abgebaut
werden.

Ferner soll die Mal3nahme Impulse zur Vermeidung und zum Abbruch von mdglicher
Schwarzarbeit geben. Bundesweit ist evident, dass sich hinter geringflgigen
Beschaftigungen im Einzelfall Schwarzarbeit verbirgt. Aktive umfangliche
Malnahmeteilnahmen sind durch unregelmafRlige Arbeitszeiten oft nicht madglich.
Durch  die  zuweisungsrechtliche  Mindestprasenzzeit und die flexible
Mallnahmegestaltung unter Berlcksichtigung der Rahmenbedingungen der
geringfugigen Beschaftigung soll eine hohe Teilnahmequote an der Maflinahme
.reilzeit Aktiv‘ erwirkt werden. Durch die rechtliche Verpflichtung zur
Maflnahmeteilnahme sind sowohl bei Arbeitgebern (von geringfligigen
Arbeitsverhaltnissen) als auch bei Leistungsbeziehenden Impulse zur Vermeidung
und zum Abbruch von mdglicher Schwarzarbeit gegeben.

Die MalRnahme dient vorrangig der Verbesserung der individuellen
Integrationsfahigkeit bzw. der Verringerung und Beseitigung personlicher
Vermittlungshemmnisse mit dem mittel- bis langfristigen Ziel der Aufnahme eines
nachhaltigen sozialversicherungspflichtigen Arbeitsverhaltnisses.

Die Malnahme soll alle Aktivitaten der Aktivierung und Unterstitzung der
Teilnehmenden umfassen, die auf die dauerhafte Eingliederung gerichtet sind. Dabei
ist die familiare und personliche Situation der Zielgruppe besonders zu
berlicksichtigen. Aufgrund der besonderen und multiplen Profillagen der
Malnahmeteilnehmer stehen insbesondere sozialintegrative Handlungsansatze
sowie klientelbezogene Beratungs- und Unterstlitzungsangebote im Vordergrund der
Teilnehmerarbeit, welche eine gro3tmdgliche Individualitat und Passgenauigkeit
gewahrleisten sollen.

Seite | 3



jobcenterw

UCKERMARK

Strategische Ziele Operative Ziele

Seite | 4



