Personal Gesamt
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Entwicklung des Personalbestandes der URG im Zeitraum von 2012 bis 2016

M Personalzuwachs zum Abbau von Mehr- bzw.

Uberstunden

1 Personalzuwachs auf Grund von Fortbildungen und

Erstausbildungen zum Notfallsanitater

B Personalzuwachs auf Grund von sonstigen auszuiibenden
Tatigkeiten (u.a. Qualitdtsmanagement, Anrechnung
Umkleide- und Ristzeiten, Arbeit des Betriebsrates)
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B Personalzuwachs nach Anwendung TV6D ab 01.08.2013

—— [ urspringlicher Personalbestand
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